SINDICATO INDEPENDIENTE

DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 0307/2026
Personal Laboral AEAT

CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE REINGRESOS Y TRASLADOS
PLAZO DE SOLICITUDES Y PUBLICACION DE PLAZAS

Previsiblemente el proximo lunes 6 de julio, se procedera a la publicacion en la intranet de
la AEAT de la primera fase de la convocatoria de reingreso y traslados abierta y
permanente.

El plazo de presentacion de solicitudes es del dia 7 al 13 de julio de 2026, ambos incluidos.
La presentacion debera hacerse por medios telematicos, de acuerdo con las instrucciones
recogidas en la Nota Informativa.

Todas las personas interesadas en que SIAT le haga un seguimiento, que nos envie su
solicitud de traslado y reingreso a info@sindicatosiat.com

PD: Adjuntamos resolucion, notas, plazas y modelos de solicitud.

iii ABONO DE ATRASOS YA!!! jjiPOR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!!

| Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!

Siguenos en Telegram ol E‘ Siguenos en X (Twitter)
C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid %‘y Tel.: 91 583 1245/ 7989

info@sindicatosiat.com 0] d www.sindicatosiat.com



mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat
https://x.com/SiatSindicato
https://t.me/SINDICATOSIAT
mailto:info@sindicatosiat.com
https://sindicatosiat.com/

A

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE REINGRESOS Y
TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL EN EL AMBITO DEL V CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA AEAT.

El V Convenio Colectivo para el personal laboral de la AEAT establece en su articulo
18 que el traslado ordinario del personal laboral fijo, o el reingreso en el caso del
personal en excedencia, se llevard& a cabo mediante la participacion en la
convocatoria permanente y abierta de reingresos y traslados.

La presente convocatoria de reingresos Yy traslados tendra en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
el IV Plan para la igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la AGE y
de los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Para la ordenacion de esta convocatoria abierta y permanente de reingresos y
traslados, tras la correspondiente negociacion en la Comision Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio del V Convenio (CPVIE), se establecen las siguientes.

BASES
Primera. Ambito de aplicacion.

1.1 Esta convocatoria es de aplicacion al personal laboral fijo del V Convenio
colectivo de la Agencia Tributaria que cumpla los requisitos establecidos en los
apartados siguientes.

La convocatoria de reingresos y traslados tendra cuatro resoluciones anuales, una
por trimestre.

1.2 Los puestos a incluir son los que figuran en el Anexo, que se han determinado
como de necesaria cobertura, de acuerdo con la planificacion estratégica de los
recursos humanos, el estudio de cargas y las necesidades organizativas
previamente informadas en el seno de la CPVIE.

Las necesidades de cobertura de puestos por concurso sefialaid

los grupos profesionales, areas y, en su caso, especialidades,de ads WP CiGm
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aparecen distribuidas por centros y localidades. Estas necesidades se iran
actualizando tras las adjudicaciones de plazas que se vayan efectuando en cada
convocatoria trimestral.

Segunda. Condiciones de participacion

2.1 Todas las menciones al personal laboral fijo recogidas en estas bases deben
entenderse referidas a trabajadores y trabajadoras del ambito de fa aplicacién del V
Convenio Colectivo de la Agencia Tributaria.

2.2 En esta convocatoria de reingresos y traslados podra participar el personal
laboral fijo, siempre que cumpla con los requisitos exigidos con caracter general en
estas bases y con los de cada uno de los puestos solicitados, asi como con los
derivados de la aplicacion del V Convenio Unico, teniendo en cuenta ademas que:

a) En el caso personal laboral fijjo en situacién de activo, deberd haber
permanecido un minimo de doce meses adscrito a la Ultima plaza de destino,
excepto si se trata de trabajadores y trabajadoras que se hubiesen visto
afectados por un traslado obligatorio.

b) Si se tratara de personal laboral fijo en situacion de activo afectado por un
traslado obligatorio, durante los dos afios siguientes a dicho traslado, soélo se
le exigira nueve meses de permanencia en el puesto de destino, siempre que
concurra solicitando una plaza del mismo grupo profesional, area funcional vy,
en su caso, especialidad, en la misma localidad, provincia o isla donde estaba
destinado antes del traslado.

c) En el supuesto del personal laboral fijjo en situacién distinta de activo,
debera haber transcurrido el tiempo de permanencia minima exigible segun el
tipo de excedencia declarada.

2.3 No podra participar el personal laboral en situacion de suspension del contrato
por incapacidad permanente, regulado en el articulo 59.1 del V Convenio Colectivo.

Tercero. Solicitudes.

3.1 El personal laboral que participe en esta convocatoria de reingresos y traslados
debe presentar su solicitud por medios telematicos. Las solicitudes irdn dirigidas al
Departamento de Recursos Humanos de la AEAT debiendo contener sus datos
personales y profesionales, asi como el anexo de solicitud de las plazas ofertadas o
solicitud de caracter genérico.
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3.2 El plazo de presentacion de solicitudes para cada una de las fases de la
convocatoria de reingresos y traslados se indicara con la publicaciéon del anexo de
puestos de trabajo ofertados en cada fase y no sera inferior a 5 dias habiles.

3.3 Cada trabajador o trabajadora podra realizar una Unica solicitud, por tanto, si se
tienen dos o mas relaciones de servicio s6lo se podra participar desde una de ellas y
la verificacion del cumplimiento de los requisitos de participacion se efectuara
respecto a la relacion de servicio elegida.

3.4 En la solicitud se pueden incluir dos tipos de peticiones:

- Peticidbn de puestos de trabajo concretos identificados con el correspondiente
namero de orden en el anexo de puestos ofertados en cada fase de la convocatoria
de reingresos y traslados. En este caso, el trabajador o trabajadora puede elegir el
orden en que desea solicitar los puestos conforme a sus preferencias.

Los puestos solicitados tienen que ser del mismo grupo profesional y area funcional
qgue los del trabajador o trabajadora. No obstante, existe la posibilidad de solicitar
puestos de distinta especialidad dentro del mismo grupo y area, siempre gue se
posea la correspondiente titulacion especifica propia de la especialidad indicada en
el Anexo de plazas, atendiendo a lo dispuesto en el Anexo Il del Convenio Colectivo.

— Peticién de caracter genérico de un tipo de puesto en una localidad o localidades.
En este supuesto no cabe la eleccién del orden de prioridad de los puestos ya que a
la peticion se asocian los puestos del anexo de puestos convocados que se
corresponden con la localidad o localidades elegidas, en el mismo orden de
preferencia en el que aparecen en dicho anexo.

3.5 Las solicitudes con peticiones genéricas de localidad tendran vigencia durante el
afio natural en curso, salvo que el trabajador o trabajadora desista dentro del plazo
habilitado, y caducaran con la publicacion de la dltima resolucion de adjudicacion de
puestos de trabajo del afio natural correspondiente, 0 en su caso, con la
adjudicacion de un puesto al trabajador o trabajadora.

3.6 Las solicitudes con peticiones de caracter genérico que se tienen en cuenta en
cada Resolucién son las recibidas en el plazo de presentacion de solicitudes de
cada fase y las que continten vigentes de las fases anteriores conforme al apartado
anterior.

3.7 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las personas

interesadas podran desistir de su peticion, siempre que aal ()
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propuesta de adjudicacion provisional. La fecha de publicacién de esta resolucion se
dara a conocer con suficiente antelacion.

El desistimiento debera presentarse formalmente, de forma telematica o a través del
procedimiento expresamente creado a tal efecto y estar debidamente registrado
dentro del plazo establecido.

3.8 En ningun caso se aceptaran renuncias a los desistimientos ya efectuados por el
trabajador o trabajadora.

3.9 Las personas participantes deben cumplir los requisitos de titulacién exigidos en
cada puesto, salvo que concursen a puestos de su misma clasificacién profesional.
En ese caso se considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de titulacion
necesarios para su desempefo.

Por el contrario, si se solicitan puestos de distinta especialidad, si es necesario
acreditar la titulacion correspondiente. La acreditacién deberé aportarse en la propia
solicitud. No se admitira la acreditacion del cumplimiento de ningun requisito una vez
finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Asimismo, deben cumplir cualquier otro requisito especifico que se exija para el
desempeiio del puesto.

3.10 Las personas que se encuentren en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo que soliciten el reingreso a través de este procedimiento podran a
optar a las plazas su grupo, area y especialidad, segun la clasificacion del V
Convenio, y el encuadramiento previsto en el Anexo Il del mismo.

3.11 Los trabajadores o trabajadoras con alguna discapacidad debidamente
acreditada pueden instar, en la propia solicitud, la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados, aportando informe expedido por el érgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempeiio de las funciones del puesto o puestos solicitados. La AEAT puede
recabar del interesado o interesada la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacion solicitada, asi como requerir el dictamen de los érganos técnicos,
respecto de la procedencia de la adaptacién del puesto y de la compatibilidad con el
desempenio de las funciones.

3.12 La AEAT podra solicitar las aclaraciones, o en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos y

B 1

datos alegados. Finalizado el plazo de presentacion de | i1
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solicitantes no podran aportar documentacion, salvo la que le sea exigida por la
AEAT.

Cuarta. Valoracion de Méritos.

4.1 Los méritos que se tendrdn en cuenta en la convocatoria de reingresos y
traslados son los que figuran en el expediente personal de cada trabajador o
trabajadora y los que acredite la persona solicitante con la solicitud de participacion.
No se admitird la acreditacion de ningan mérito con posterioridad a la presentacion
de la solicitud.

4.2 En caso de existir dos 0 mas solicitudes para una plaza, la adjudicacion del
traslado se realizar4 a favor del trabajador o trabajadora que cuente con mayor
puntuacion aplicando el baremo de méritos siguiente, a fecha del dltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes de cada fase:

e Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo correspondientes al mismo grupo profesional, area
funcional y especialidad de los puestos a los que se opta, distribuidos de la
siguiente manera: por cada mes completo de servicios prestados 0,15 puntos
hasta un méaximo de 40 puntos.

Los servicios efectivos que se presten en una modalidad distinta a la de
prestacion continuada o a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Se entenderan puestos de la misma clasificacion profesional, las categorias
de Convenios anteriores que sean equivalentes, en los términos establecidos
en el Anexo Il del V Convenio.

e Antiguedad: Por cada mes completo de servicios reconocidos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 74.1 del V Convenio Colectivo, 0,15 puntos hasta
un maximo de 60 puntos, sin que puedan computarse los prestados
simultdaneamente en dos puestos de trabajo.

Si durante la tramitacion de la convocatoria se producen modificaciones en el
computo de la antigiiedad de un trabajador o trabajadora por reconocimiento
de periodos anteriores no computados, se tendran en cuenta los cambios
efectuados si la resolucién de reconocimiento se dicta hasta la fecha en la
qgue finalice el plazo de presentacién de solicitudes de cada fase. Con
posterioridad a ese momento los reconocimientos de servicios efectuados se

tendran en cuenta para las siguientes fases de la c ghioa.
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e Traslado obligatorio a un centro de trabajo en distinta localidad. El trabajador
o trabajadora que se viese afectado por un traslado obligatorio tendra
derecho, durante los dos afos siguientes al cumplimiento de los nueve meses
de la efectividad del traslado obligatorio, a la suma de un cincuenta por ciento
de la puntuacion maxima posible, siempre y cuando concurran a una plaza
vacante de la misma localidad, provincia o isla donde estaban destinados
antes del traslado forzoso. Este retorno tendra caracter voluntario para el
trabajador o trabajadora.

4.3 Criterios de desempate. Los empates en la valoracion de los méritos se dirimiran
por el siguiente orden:

Mayor antigiiedad total reconocida computada en afios, meses y dias.
Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Conciliacién por hijos/as menores de 14 afios o por el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de dependencia o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y se acredite por los interesados que el destino que
se solicita permite una mejor atencion del familiar.

Cényuge o pareja de hecho que resida en la localidad donde radique el
puesto solicitado.

Fecha de incorporacion en el grupo, area y especialidad desde la que
participa. En caso de coincidencia de fecha se atendera al nimero de
orden del proceso selectivo.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion
Pulblica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). La letra que se tendra
en cuenta serd la que esté vigente el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes de cada fase de la convocatoria.

Quinta. Subcomision de provision de puestos

La Subcomisién de provision de puestos, prevista en el articulo 19.5 del V Convenio
Colectivo valorara los méritos de las solicitudes de los trabajadores y trabajadoras,
resolverd las alegaciones a la valoraciébn provisional de méritos y posibles
exclusiones, y elevara a la CPVIE y posteriormente al Departamento de Recursos
Humanos la propuesta de adjudicacion correspondiente a cada trimestre.

La Subcomision se reunira antes de la finalizacion de cada trimestre para valorar y
formular la propuesta de adjudicacion de destinos correspondiente a las solicitudes

presentadas. w - .

\ ®
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Sexta. Desarrollo de la convocatoria de reingresos y traslados

6.1 De acuerdo con lo establecido en la base 1.1, la convocatoria de reingresos y
traslados abierta y permanente consta de cuatro resoluciones anuales.

6.2 Previamente a cada una de las resoluciones, se publicard una valoracion
provisional de méritos y una propuesta de adjudicacion provisional en la web
corporativa. A continuacion, se abrira un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones. Estas alegaciones seran resueltas por la Subcomision de provision de
puestos establecida en la base quinta, publicandose, a continuacién, la Resolucién
de adjudicacién en la pagina web corporativa.

Séptima. Obligaciones de las personas participantes.

7.1 Las personas que participen en la convocatoria de reingresos y traslados deben
cumplir los requisitos exigidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion de cada fase y su cumplimiento ha de mantenerse
hasta la fecha de ocupacion efectiva del puesto adjudicado. Su incumplimiento
constituye causa de exclusion. Asimismo, estan obligadas a comunicar al érgano
convocante cualquier cambio de situacion que implique la pérdida de alguno de los
requisitos exigidos para la participacién en la misma o para el desempefio de los
puestos solicitados.

7.2 Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por el interesado o
interesada o cambio de situacion o circunstancias no comunicadas, no podra ser
invocado por estos a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y/o derechos.

Octava. Adjudicacién de puestos.

8.1 La adjudicacion se realizara segun el orden de preferencia especificado por cada
concursante en la solicitud de participacion. En el supuesto de que el trabajador o
trabajadora incluya en su solicitud simultaneamente peticiones de puestos de trabajo
concretos y peticiones de caracter genérico, se dara prioridad a las peticiones de
puestos concretos. En el caso de peticiones de caracter genérico se entiende que el
trabajador o trabajadora solicita todos los puestos a los que pueda optar que se
ajustan a las peticiones realizadas, aplicandose como orden de preferencia el
numero de orden en el que aparezcan publicados los puestos en cada fase.

8.2 Estos traslados no daran lugar a indemnizacion alguia,
voluntario y son irrenunciables. ., P~
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8.3 En el supuesto de que la persona adjudicataria no se incorpore de manera
efectiva al puesto de trabajo asignado, salvo causa de fuerza mayor, sera declarada
de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con una
duracion de un afo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 a) del V
Convenio Colectivo.

8.4 La adjudicacion de un puesto de trabajo de una especialidad distinta a aquella
desde la que el trabajador o trabajadora participé implicara la novacién modificativa
del contrato de trabajo.

Novena. Cese e incorporacion.

9.1 El plazo de incorporacion serd de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso, debiendo permanecer un minimo de doce meses desde la
fecha de incorporacién en el nuevo destino antes de poder solicitar un nuevo
traslado, con las salvedades dispuestas en Convenio. En el caso de adjudicacion de
un puesto al personal laboral en situacion de excedencia forzosa o de excedencia
voluntaria con reserva de puesto, la incorporacion se producira al finalizar dichas
situaciones en la nueva plaza, con arreglo a las disposiciones aplicables en cada
caso.

El plazo comenzara a computar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion en la pagina web corporativa, que servird de notificacion a los
interesados. Este computo se iniciara el dia siguiente al de la finalizacién de los
permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a las personas
adjudicatarias.

9.2 Cuando la persona adjudicataria se encuentre de baja por incapacidad temporal,
se llevara a efecto el cese y la incorporacion en el nuevo puesto en el plazo
establecido en los apartados anteriores, sin que por ello finalice dicha situacion. A
partir del dia siguiente del alta médica, se iniciara el computo del plazo de
incorporacion.

9.3 Durante el plazo de incorporacion, los trabajadores y trabajadoras en servicio
activo, tendran derecho a la totalidad de las retribuciones que se devenguen con

caracter fijo y periodicidad mensual.

9.4 La adjudicacion de un puesto a una persona que se encuentre en una situacion

i)

de excedencia que no conlleve reserva de puesto de trabajo, sep
servicio activo de dicho trabajador. Si no existiese incorporacion i
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establecido sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular desde la fecha de Resolucién de adjudicacion de la convocatoria
de reingresos y traslados.

9.5 Los puestos convocados no pueden declararse desiertos cuando haya
solicitantes con derecho a la adjudicacion de éstos, salvo en aquellos casos en los
que, con anterioridad a la fecha de adjudicacion, estos puestos se hayan visto
afectados por procesos de reestructuracidn administrativa u otras circunstancias
excepcionales que justifiquen dicha declaracion.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion se podra interponer demanda ante el Juzgado de lo
Social competente por razon del territorio, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Madrid, El Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, P.D.
(Resolucion de 9 de mayo de 2022, BOE de 14 de mayo), la Directora del
Departamento. M. Consuelo Sanchez Garcia.
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NOTA INFORMATIVA
BANDEJA DE SOLICITUDES GENERICAS

PLAZO DE PRESENTACION Y VIGENCIA DE LAS INSTANCIAS

Plazo abierto todo el afio: Las personas interesadas podran presentar su
solicitud en cualquier momento, indicando hasta cinco municipios o provincias
a los que deseen trasladarse o reingresatr.
Vigencia: Las solicitudes tendran vigencia durante el afio natural en curso y
caducaran con la publicacion de la dltima resolucion de adjudicacion de
puestos de trabajo del afio natural correspondiente.
Caducidad: La solicitud inicial caducara automaticamente cuando se cumpla
alguna de las siguientes causas:
0 Haya transcurrido el plazo de un afio natural.
0 La persona interesada resulte adjudicataria de una plaza cualquiera de
los procesos de movilidad.
o Si la persona interesada accede a un nuevo grupo de personal laboral
o cambia su situacién en el grupo laboral que desempefia y desde el
que solicita la participacion.

PLAZO DE PRESENTACION Y VIGENCIA DE LAS INSTANCIAS

Derecho de desistimiento: Las personas interesadas podran desistir de su
peticion inicial o modificarla en cualquier momento.

AMBITO DE PARTICIPACION Y ELECCION DE PREFERENCIAS

Participantes: Podr4 participar todo el personal laboral que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 19.2 del V Convenio Colectivo de la
AEAT.

Contenido de la solicitud: En la instancia se deberia indicar, por orden de
preferencia, hasta 5 provincias y/o municipios a los que se desee el traslado.
Participacion: La persona participante solo podra participar desde el grupo
de personal laboral que indique en la instancia, siempre y cuando cumpla los
requisitos mencionados en el primer punto de este apartado.




Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

INTEGRACION EN LAS CONVOCATORIAS DE REINGRESOS Y TRASLADOS

Es de especial importancia que la persona aspirante preste atencion al
funcionamiento de estas solicitudes respecto a las diferentes fases de la
convocatoria abierta y permanente de reingresos Yy traslados y las solicitudes que
puede presentar en ellas.

En el momento que el Departamento de Recursos Humanos convoque las diferentes
fases del Concurso Abierto y Permanente de Reingresos y Traslados, se cotejaran
las solicitudes genéricas vigentes.

Si alguna de las plazas ofertadas en cualquiera de las fases del concurso se adapta
a las preferencias de provincia y/o municipio indicadas por la persona solicitante en
su solicitud genérica, dicha solicitud se integrara de forma automatica e inmediata en
esa fase del Concurso Abierto y Permanente de Reingresos y Traslados,
procediéndose a tramitar como una solicitud mas de dicha fase.

Ademas, la persona participante siempre dispondra de la opcién de participar en las
fases del Concurso Abierto y Permanente de Reingresos y Traslados presentando
una solicitud especifica para dicho proceso, durante el plazo que se abra al efecto.
En caso de optar por esta via, esta solicitud especifica tendra caracter preferente y
anulara para esta fase, automaticamente, la solicitud genérica presentada con
anterioridad. De este modo, se garantiza que la voluntad mas reciente y concreta de
la persona candidata sea la que prevalezca en la adjudicacion.

Cuando se publique en cada fase el listado de personas solicitantes, la persona que
haya formulado solicitud genérica queda vinculada a dicha fase, aplicandosele en
ese momento el mismo periodo de renuncias que al resto de participantes.

En caso de resultar adjudicatario de una plaza en dicha convocatoria, el trabajador
estara obligado a tomar posesion de la misma, no siendo posible la renuncia
posterior al plazo de renuncias. En caso de no resultar adjudicatario, su solicitud
genérica mantiene su vigencia.

CRITERIOS DE ADJUDICACION Y PRIORIDAD DE LAS PLAZAS

e Respeto estricto al orden de preferencia de municipios y/o provincias
expresado en su solicitud: En caso de que en la convocatoria de reingresos
y traslados se oferten varias plazas que hayan sido incluidas por la persona
aspirante en su lista de preferencias, la adjudicacion se realizara respetando
rigurosamente el orden de prelacion indicado por la persona solicitante en su
solicitud. De este modo, se asignara siempre la plaza disponible que ocupe el
puesto mas alto en su eleccion.
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e Adjudicaciéon por orden de publicacion de las plazas: Si en la
convocatoria se ofertan varias plazas en el mismo municipio y/o provincias
coincidentes con los indicados en la solicitud genérica por el trabajador o
trabajadora, la adjudicacion de la plaza concreta se efectuarad siguiendo
estrictamente el orden en el que dichos puestos aparezcan publicados en el
Anexo de la correspondiente fase de la convocatoria.

FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIA

Las solicitudes se presentaran de forma telematica, siempre que sea posible, a

través de la opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL

e Provision de Puestos
e Reingresos y traslados de personal laboral
e Solicitudes genéricas

También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal
(OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la
siguiente direccion: https://ovp.aeat.es.

Cuando por la situacion administrativa, razones de servicio, licencias o permisos, no
pueda utilizarse esta forma de presentacion, debera presentarse en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo establecido en esta Resolucion, dirigido
a la Subdireccion General de Gestibn Administrativa de Personal del Departamento
de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria con el
modelo publicado al efecto. Cualquier otro documento presentado en distinto
formato NO sera tenido en cuenta.

FORMA DE PRESENTACION DE RENUNCIAS

En todo momento, las personas interesadas podran desistir de su peticion inicial.

Debera presentarse formalmente, de forma telematica, siempre que sea posible, a
través de la opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL

e Provision de Puestos

e Reingresos y traslados de personal laboral &
e Solicitudes genéricas
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Cuando por la situacion administrativa, razones de servicio, licencias o permisos no
pueda utilizarse esta forma de presentacion de renuncia, debera presentarse la
renuncia en un Registro oficial. También podran presentarse a través de la Oficina
Virtual Externa del Personal (OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en
la barra del navegador la siguiente direccion: https://ovp.aeat.es.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS PERSONAS SOLICITANTES PARA SU
VALORACION

Criterios de desempate: Conciliacion

Por el destino previo del conyuge

- Parentesco: Copia actualizada de la inscripcion matrimonial en el Registro Civil de
la inscripciéon de la Pareja de hecho o del Libro de familia.

- Residencia: certificado de empadronamiento en la misma localidad que el puesto
solicitado, de fecha anterior al plazo de finalizacion de presentacion de instancias.

Por el cuidado de hijos menores de 14 afios, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo.

- Los hijos nacidos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
no se tendran en cuenta para valorar este apartado.

- Edad del menor y parentesco: Copia de la inscripcion de nacimiento en el
Registro Civil, del Libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o pre adoptivo.

-Por el cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de dependencia o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y se acredite por los interesados gue el destino que se solicita permite
una mejor atencion del familiar.

- Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que
acrediten la relacion hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o
afinidad.

- Situacién de dependencia o discapacidad: Copia de la resolucibn o documento
acreditativo del grado de dependencia y/o discapacidad expedida por los érganos de
la Administracion Publica competentes en la materia que acredite que el familiar no
puede valerse por si mismo. En su defecto, CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
ACTUALIZADO justificativo de la situacion de dependencia por edad, accidente o
discapacidad del familiar objeto de cuidado, que sera obje 2 Vaoracion esoeciica

por el Servicio de prevencion respecto a la incapacidad para vauc €S
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Copia de la sentencia o resolucion relativa a la tutela o curatela.

- Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada,
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la
mejor atencion del familiar.

Ninguno de estos supuestos serd valorado si no han sido alegados en la
solicitud de participacion. La fecha de referencia para su consideracién, salvo
otra indicacion expresa, es la de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La Administracion podra solicitar la documentacibn complementaria que se
considere adecuada para garantizar la correcta aplicacion de estas reglas.
Titulacion

Si se concursa a puestos de la_misma clasificacion profesional: En ese caso se
considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de titulacion necesarios para
su desempefio y NO hay que presentar documentacion.

Si se solicitan puestos de distinta especialidad, si es necesario acreditar la titulacion
correspondiente. La acreditacién deberd aportarse en la propia solicitud. No se
admitird la acreditacion del cumplimiento de ningun requisito una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes.

En este ultimo caso deberan aportar copia del titulo correspondiente, de acuerdo con
las titulaciones establecidas en el Anexo Il del V Convenio Colectivo.
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NOTA INFORMATIVA CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE
REINGRESOS Y TRASLADOS

2026RTO1_FASE 1

1. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes de participacion podran realizarse del dia 7 al 13 de julio de 2026,
ambos incluidos.

2. FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIA

Las solicitudes se presentaran de forma telemética, siempre que sea posible, a
través de la opcidn situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL

Provision de Puestos

Reingresos y traslados de personal laboral

Proceso de laborales 2026L.02_2026RT01

Procesos de Laborales - Presentacion de instancias.

También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal
(OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la
siguiente direccidn: https://ovp.aeat.es.

Cuando por la situacion administrativa, razones de servicio, licencias o permisos, no
pueda utilizarse esta forma de presentacion, debera presentarse en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo establecido en esta Resolucién, dirigido
a la Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal del Departamento
de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria con el
modelo publicado al efecto. Cualquier otro documento presentado en distinto formato

NO seré tenido en cuenta.

3. FORMA DE PRESENTACION DE RENUNCIAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran desistir de su peticion, siempre que no se hubiera publicado la propuesta de
adjudicacién provisional. La fecha de publicacién de esta resolucion se dara a
conocer con suficiente antelacion.

El desistimiento debera presentarse formalmente, de forma telemat|ca siempre que

sea posible, a través de la opcion situada en:
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OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL

e Provision de Puestos

e Reingresos y traslados de personal laboral
e Proceso de laborales 2026L02_2026RT01
e Procesos de Laborales - Renuncias

Cuando por la situacion administrativa, razones de servicio, licencias o permisos no
pueda utilizarse esta forma de presentacion de renuncia, debera presentarse la
renuncia en un Registro oficial expresando claramente el alcance de dicho
desistimiento: PARCIAL, a alguna de los puestos o TOTAL, a todo el proceso.
También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal
(OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la
siguiente direccidn: https://ovp.aeat.es.

Presentado el desistimiento, deberan comprobar, en pantalla y en su resguardo, que
en los puestos de destinos de su solicitud figure correctamente la situacion de su
solicitud.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Criterios de desempate: Conciliacion

Por el destino previo del conyuge

- Parentesco: Copia actualizada de la inscripcion matrimonial en el Registro Civil de
la inscripcion de la Pareja de hecho o del Libro de familia.

- Residencia: certificado de empadronamiento en la misma localidad que el puesto
solicitado, de fecha anterior al plazo de finalizacion de presentacion de instancias.

Por_el cuidado de hijos menores de 14 afos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o pre adoptivo.

- Los hijos nacidos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
no se tendran en cuenta para valorar este apartado.

- Edad del menor y parentesco: Copia de la inscripcion de nacimiento en el
Registro Civil, del Libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o pre adoptivo.

-Por el cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado inclusive de consanquinidad o

afinidad siempre que, por razones de dependencia o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y se acredite por los interesados que el destino gee lici '

una mejor atencién del familiar. ., P~
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- Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que
acrediten la relacion hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o
afinidad.

- Situacion de dependencia o discapacidad: Copia de la resolucion o documento
acreditativo del grado de dependencia y/o discapacidad expedida por los 6érganos de
la Administracion Publica competentes en la materia que acredite que el familiar no
puede valerse por si mismo. En su defecto, CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
ACTUALIZADO justificativo de la situacion de dependencia por edad, accidente o
discapacidad del familiar objeto de cuidado, que ser& objeto de valoracion especifica
por el Servicio de prevencion respecto a la incapacidad para valerse por si mismo.

Copia de la sentencia o resolucion relativa a la tutela o curatela.

- Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada,
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la
mejor atencion del familiar.

Ninguno de estos supuestos sera valorado si no han sido alegados en la
solicitud de participacion. La fecha de referencia para su consideracién, salvo
otra indicacion expresa, es la de la finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

La Administracion podra solicitar la documentacion complementaria que se
considere adecuada para garantizar la correcta aplicacion de estas reglas.
Titulacién

Si se concursa a puestos de la misma clasificacién profesional: En ese caso se
considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de titulacion necesarios para
su desempefio y NO hay que presentar documentacion.

Si se solicitan puestos de distinta especialidad, si es necesario acreditar la titulacion
correspondiente. La acreditacién deberd aportarse en la propia solicitud. No se
admitird la acreditacion del cumplimiento de ningldn requisito una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

En este ultimo caso deberan aportar copia del titulo correspondiente, de acuerdo con
las titulaciones establecidas en el Anexo Il del V Convenio Colectivo.




ANEXO |

Nro. de Orden

Grupo profesional

Puesto especialidad

Identificacion del puesto de trabajo

Localidad

Observaciones

10

T3

T3

T3

T3

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

INFORMACION Y ASISTENCIA | 1
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
OVIEDO

ADMINISTRACION DE AVILES

AREA DE GESTION

INFORMACION Y ASISTENCIA | 1

DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA
CUENCA

DELEGACION CUENCA-SEDE CUENCA

AREA DE GESTION

INFORMACION Y ASISTENCIA | 1

DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA
GUADALAJARA

DELEGACION GUADALAJARA-SEDE GUADALAJARA
AREA DE GESTION

INFORMACION Y ASISTENCIA | 1 N
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA
BARCELONA

ADMINISTRACION DE VIC

AREA DE GESTION

INFORMACION Y ASISTENCIA | 1

DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
VALENCIA

ADMINISTRACION DE ALZIRA

AREA DE GESTION

INFORMACION Y ASISTENCIA | 1

DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
VALENCIA .

ADMINISTRACION DE BLASCO IBANEZ

AREA DE GESTION

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
CORDOBA

DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA 'Y MELILLA
CORDOBA

DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
GRANADA

DELEGACION GRANADA-SEDE GRANADA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA'Y MELILLA
HUELVA

DELEGACION HUELVA-SEDE HUELVA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AVILES

CUENCA

GUADALAJARA

VIC

ALZIRA

VALENCIA

CORDOBA

CORDOBA

GRANADA

HUELVA
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Nro. de Orden

Grupo profesional

Puesto especialidad

Identificacion del puesto de trabajo

Localidad

Observaciones

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

T3

T3

T3

T3

T3

T3

T3

T3

T3

T3

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
MALAGA

DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA 'Y MELILLA
SEVILLA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON
ZARAGOZA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
GIJON

DELEGACION GIJON-SEDE GIJON

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA
CIUDAD REAL

DELEGACION CIUDAD REAL-SEDE CIUDAD REAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA'Y LEON
VALLADOLID

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
CACERES

DELEGACION CACERES-SEDE CACERES
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA

A CORUNA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE LA RIOJA

LA RIOJA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MALAGA

SEVILLA

ZARAGOZA

GIJON

CIUDAD REAL

VALLADOLID

CACERES

CORURNA, A

MADRID

LOGRORNO
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Nro. de Orden

Grupo profesional

Puesto especialidad

Identificacion del puesto de trabajo

Localidad

Observaciones

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

T4

T4

T4

T4

T4

T4

T4

T4

T5

T5

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL

DELEGACION CENTRAL DE GRANDES CONTRIBUYENTES
MADRID

DEPENDENCIA GESTION DE MEDIOS Y RECURSOS
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
MALAGA

DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SEVILLA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
OVIEDO

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLAY LEON
VALLADOLID

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
CACERES

DELEGACION CACERES-SEDE CACERES
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE PAIS VASCO
BIZKAIA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL

DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CASTELLON/CASTELLO

DELEGACION CASTELLON/CASTELLO-SEDE C./C.

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
ALMERIA

DELEGACION ALMERIA-SEDE ALMERIA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA'Y MELILLA
GRANADA

DELEGACION GRANADA-SEDE GRANADA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MADRID

MALAGA

SEVILLA

OVIEDO

VALLADOLID

CACERES

BILBAO

CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA PLANA

ALMERIA

GRANADA
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Nro. de Orden

Grupo profesional

Puesto especialidad

Identificacion del puesto de trabajo

Localidad

Observaciones

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

T5

T5

T5

T5

T5

T5

T5

T5

T5

T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
MALAGA

DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
MALAGA

DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
JEREZ DE LA FRONTERA

DELEGACION JEREZ FRONTERA-SEDE JEREZ FRA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SEVILLA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLAY LEON
SALAMANCA

DELEGACION SALAMANCA-SEDE SALAMANCA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA'Y LEON
SORIA

DELEGACION SORIA-SEDE SORIA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
ZAMORA

DELEGACION ZAMORA-SEDE ZAMORA

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO_
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA
BARCELONA

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
BADAJOZ

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID

SEDE REGIONAL

AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MALAGA

MALAGA

JEREZ DE LA FRONTERA

SEVILLA

SALAMANCA

SORIA

ZAMORA

BARCELONA

BADAJOZ

MADRID




41

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO

DEPARTAMENTO DE INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
MADRID

OFICINA NACIONAL DE INVESTIGACION FRAUDE

AREA DE INSPECCION

JEFATURA

MADRID
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ANEXO Il. Solicitud genérica de participacion Convocatoria Abierta y
Permanente (segun art. 19 del V Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT)

Convocatoria de reingresos y traslados de personal laboral de la Agencia Tributaria convocada el dia

Datos personales

Apellidos Nombre

NIF NUMA Teléfono Correo electrénico

Situaciéon administrativa y Datos del puesto actual

Situacion administrativa (marque con X lo que corresponda)

Activo Excedencia con reserva de puesto Excedencia sin reserva de puesto

Grupo profesional | Area funcional Especialidad / Linea de actividad

Destino actual ‘

Localidad y provincia |

Solicitud de puestos genéricos por orden de preferencia

Orden
Prefer.

1

Provincia Municipio

b lwiN

(*) A cumplimentar solo en caso de cambiar de Especialidad / Linea de actividad

ADAPTACION DE PUESTO: La persona solicitante presenta documentacién en la que indica la adaptacion
necesaria.

TRASLADO OBLIGATORIO: Solicita la puntuacién de traslado obligatorio.

DOCUMENTACION APORTADA: Presenta la siguiente documentacion para su valoracién:
- Titulacién
- Circunstancias relativas a la conciliacion

Firmado:

SRA. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LgEAT_
C/ Lérida, 32-34 (Madrid).

-

DIFUNDE




Ny

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

ANEXO II. Solicitud de participacion a puestos de la Convocatoria

Abierta y Permanente (segtn art. 19 del V Convenio Colectivo del personal laboral
de la AEAT)

Convocatoria de reingresos de traslados de personal laboral de la Agencia Tributaria convocada el dia

Datos personales

Apellidos Nombre

NIF NUMA Teléfono Correo electrénico

Situacién administrativa y Datos del puesto actual

Situacion administrativa (marque con X lo que corresponda)

Activo Excedencia con reserva de puesto Excedencia sin reserva de puesto

Grupo profesional | Area funcional Especialidad / Linea de actividad

Destino actual ‘
Localidad y provincia |

Solicitud de puestos concretos ofertados por orden de preferencia

grngzr' orr:"e . Grupol/arealespecialidad Provincia Municipio Unidad / Administracin
1
2
3
4
5
6
7
8
9 (sin  limitacion  de
puestos)

ADAPTACION DE PUESTO: La persona solicitante presenta documentacién en la que indica la adaptacién
necesaria.

TRASLADO OBLIGATORIO: Solicita la puntuacion de traslado obligatorio.

DOCUMENTACION APORTADA: Presenta la siguiente documentacién para su valoracion:
- Titulacién
- Circunstancias relativas a la conciliacion

Firmado:

SRA. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE "'
C/ Lérida, 32-34 (Madrid).

DIFUNDE
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