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Personal Laboral AEAT  

CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE REINGRESOS Y TRASLADOS 

PLAZO DE SOLICITUDES Y PUBLICACIÓN DE PLAZAS 

Previsiblemente el próximo lunes 6 de julio, se procederá a la publicación en la intranet de 
la AEAT de la primera fase de la convocatoria de reingreso y traslados abierta y 
permanente.  

 

El plazo de presentación de solicitudes es del día 7 al 13 de julio de 2026, ambos incluidos. 
La presentación deberá hacerse por medios telemáticos, de acuerdo con las instrucciones 
recogidas en la Nota Informativa. 

Todas las personas interesadas en que SIAT le haga un seguimiento, que nos envíe su 
solicitud de traslado y reingreso a info@sindicatosiat.com  

 

PD: Adjuntamos resolución, notas, plazas y modelos de solicitud. 

 

¡¡¡ ABONO DE ATRASOS YA!!! ¡¡¡POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

 

Síguenos en X (Twitter)               Síguenos en Telegram   

       C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid   Tel.: 91 583 1245/ 7989                  

info@sindicatosiat.com                                            www.sindicatosiat.com 
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https://www.aeat/wpsindical/siat
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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL DE 

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE 

LA CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE REINGRESOS Y 

TRASLADOS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL 

LABORAL EN EL ÁMBITO DEL V CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL 

LABORAL DE LA AEAT. 

 

El V Convenio Colectivo para el personal laboral de la AEAT establece en su artículo 

18 que el traslado ordinario del personal laboral fijo, o el reingreso en el caso del 

personal en excedencia, se llevará a cabo mediante la participación en la 

convocatoria permanente y abierta de reingresos y traslados. 

 

La presente convocatoria de reingresos y traslados tendrá en cuenta el principio de 

igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el artículo 14 de la 

Constitución Española, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 

el IV Plan para la igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la AGE y 

de los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella. 

 

Para la ordenación de esta convocatoria abierta y permanente de reingresos y 

traslados, tras la correspondiente negociación en la Comisión Paritaria de Vigilancia, 

Interpretación y Estudio del V Convenio (CPVIE), se establecen las siguientes. 

 

BASES 

 

Primera. Ámbito de aplicación. 

 

1.1 Esta convocatoria es de aplicación al personal laboral fijo del V Convenio 

colectivo de la Agencia Tributaria que cumpla los requisitos establecidos en los 

apartados siguientes. 

 

La convocatoria de reingresos y traslados tendrá cuatro resoluciones anuales, una 

por trimestre. 

 

1.2 Los puestos a incluir son los que figuran en el Anexo, que se han determinado 

como de necesaria cobertura, de acuerdo con la planificación estratégica de los 

recursos humanos, el estudio de cargas y las necesidades organizativas 

previamente informadas en el seno de la CPVIE. 

 

Las necesidades de cobertura de puestos por concurso señalan de manera expresa 

los grupos profesionales, áreas y, en su caso, especialidades de adscripción y 

Documento firmado electrónicamente (Ley 40/2015) por M. CONSUELO SANCHEZ GARCIA, la Directora del Departamento de Recursos
Humanos, 2 de julio de 2026. Autenticidad verificable mediante Código Seguro Verificación DBNEPSPX6VX2VS7F en
https://sede.agenciatributaria.gob.es
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aparecen distribuidas por centros y localidades. Estas necesidades se irán 

actualizando tras las adjudicaciones de plazas que se vayan efectuando en cada 

convocatoria trimestral. 

 

Segunda. Condiciones de participación  

 

2.1 Todas las menciones al personal laboral fijo recogidas en estas bases deben 

entenderse referidas a trabajadores y trabajadoras del ámbito de la aplicación del V 

Convenio Colectivo de la Agencia Tributaria. 

 

2.2 En esta convocatoria de reingresos y traslados podrá participar el personal 

laboral fijo, siempre que cumpla con los requisitos exigidos con carácter general en 

estas bases y con los de cada uno de los puestos solicitados, así como con los 

derivados de la aplicación del V Convenio Único, teniendo en cuenta además que: 

 

a) En el caso personal laboral fijo en situación de activo, deberá haber 

permanecido un mínimo de doce meses adscrito a la última plaza de destino, 

excepto si se trata de trabajadores y trabajadoras que se hubiesen visto 

afectados por un traslado obligatorio. 

b) Si se tratara de personal laboral fijo en situación de activo afectado por un 

traslado obligatorio, durante los dos años siguientes a dicho traslado, sólo se 

le exigirá nueve meses de permanencia en el puesto de destino, siempre que 

concurra solicitando una plaza del mismo grupo profesional, área funcional y, 

en su caso, especialidad, en la misma localidad, provincia o isla donde estaba 

destinado antes del traslado. 

c) En el supuesto del personal laboral fijo en situación distinta de activo, 

deberá haber transcurrido el tiempo de permanencia mínima exigible según el 

tipo de excedencia declarada. 

 

2.3 No podrá participar el personal laboral en situación de suspensión del contrato 

por incapacidad permanente, regulado en el artículo 59.1 del V Convenio Colectivo. 

 

Tercero. Solicitudes. 

 

3.1 El personal laboral que participe en esta convocatoria de reingresos y traslados 

debe presentar su solicitud por medios telemáticos. Las solicitudes irán dirigidas al 

Departamento de Recursos Humanos de la AEAT debiendo contener sus datos 

personales y profesionales, así como el anexo de solicitud de las plazas ofertadas o 

solicitud de carácter genérico. 
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3.2 El plazo de presentación de solicitudes para cada una de las fases de la 

convocatoria de reingresos y traslados se indicará con la publicación del anexo de 

puestos de trabajo ofertados en cada fase y no será inferior a 5 días hábiles. 

 

3.3 Cada trabajador o trabajadora podrá realizar una única solicitud, por tanto, si se 

tienen dos o más relaciones de servicio sólo se podrá participar desde una de ellas y 

la verificación del cumplimiento de los requisitos de participación se efectuará 

respecto a la relación de servicio elegida. 

 

3.4 En la solicitud se pueden incluir dos tipos de peticiones: 

 

- Petición de puestos de trabajo concretos identificados con el correspondiente 

número de orden en el anexo de puestos ofertados en cada fase de la convocatoria 

de reingresos y traslados. En este caso, el trabajador o trabajadora puede elegir el 

orden en que desea solicitar los puestos conforme a sus preferencias. 

 

Los puestos solicitados tienen que ser del mismo grupo profesional y área funcional 

que los del trabajador o trabajadora. No obstante, existe la posibilidad de solicitar 

puestos de distinta especialidad dentro del mismo grupo y área, siempre que se 

posea la correspondiente titulación específica propia de la especialidad indicada en 

el Anexo de plazas, atendiendo a lo dispuesto en el Anexo II del Convenio Colectivo. 

 

– Petición de carácter genérico de un tipo de puesto en una localidad o localidades. 

En este supuesto no cabe la elección del orden de prioridad de los puestos ya que a 

la petición se asocian los puestos del anexo de puestos convocados que se 

corresponden con la localidad o localidades elegidas, en el mismo orden de 

preferencia en el que aparecen en dicho anexo. 

 

3.5 Las solicitudes con peticiones genéricas de localidad tendrán vigencia durante el 

año natural en curso, salvo que el trabajador o trabajadora desista dentro del plazo 

habilitado, y caducarán con la publicación de la última resolución de adjudicación de 

puestos de trabajo del año natural correspondiente, o en su caso, con la 

adjudicación de un puesto al trabajador o trabajadora. 

 

3.6 Las solicitudes con peticiones de carácter genérico que se tienen en cuenta en 

cada Resolución son las recibidas en el plazo de presentación de solicitudes de 

cada fase y las que continúen vigentes de las fases anteriores conforme al apartado 

anterior. 

 

3.7 Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, las personas 

interesadas podrán desistir de su petición, siempre que no se hubiera publicado la 
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propuesta de adjudicación provisional. La fecha de publicación de esta resolución se 

dará a conocer con suficiente antelación. 

 

El desistimiento deberá presentarse formalmente, de forma telemática o a través del 

procedimiento expresamente creado a tal efecto y estar debidamente registrado 

dentro del plazo establecido. 

 

3.8 En ningún caso se aceptarán renuncias a los desistimientos ya efectuados por el 

trabajador o trabajadora. 

 

3.9 Las personas participantes deben cumplir los requisitos de titulación exigidos en 

cada puesto, salvo que concursen a puestos de su misma clasificación profesional. 

En ese caso se considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de titulación 

necesarios para su desempeño. 

 

Por el contrario, si se solicitan puestos de distinta especialidad, sí es necesario 

acreditar la titulación correspondiente. La acreditación deberá aportarse en la propia 

solicitud. No se admitirá la acreditación del cumplimiento de ningún requisito una vez 

finalizado el plazo de presentación de solicitudes. 

 

Asimismo, deben cumplir cualquier otro requisito específico que se exija para el 

desempeño del puesto. 

 

3.10 Las personas que se encuentren en situación de excedencia sin reserva de 

puesto de trabajo que soliciten el reingreso a través de este procedimiento podrán a 

optar a las plazas su grupo, área y especialidad, según la clasificación del V 

Convenio, y el encuadramiento previsto en el Anexo II del mismo. 

 

3.11 Los trabajadores o trabajadoras con alguna discapacidad debidamente 

acreditada pueden instar, en la propia solicitud, la adaptación del puesto o puestos 

de trabajo solicitados, aportando informe expedido por el órgano competente en la 

materia que acredite la procedencia de la adaptación y la compatibilidad con el 

desempeño de las funciones del puesto o puestos solicitados. La AEAT puede 

recabar del interesado o interesada la información que estime necesaria en orden a 

la adaptación solicitada, así como requerir el dictamen de los órganos técnicos, 

respecto de la procedencia de la adaptación del puesto y de la compatibilidad con el 

desempeño de las funciones. 

 

3.12 La AEAT podrá solicitar las aclaraciones, o en su caso, la documentación 

adicional que estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos y 

datos alegados. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, las personas 
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solicitantes no podrán aportar documentación, salvo la que le sea exigida por la 

AEAT. 

 

Cuarta. Valoración de Méritos. 

 

4.1 Los méritos que se tendrán en cuenta en la convocatoria de reingresos y 

traslados son los que figuran en el expediente personal de cada trabajador o 

trabajadora y los que acredite la persona solicitante con la solicitud de participación. 

No se admitirá la acreditación de ningún mérito con posterioridad a la presentación 

de la solicitud. 

 

4.2 En caso de existir dos o más solicitudes para una plaza, la adjudicación del 

traslado se realizará a favor del trabajador o trabajadora que cuente con mayor 

puntuación aplicando el baremo de méritos siguiente, a fecha del último día de plazo 

de presentación de solicitudes de cada fase: 

 

• Méritos profesionales: Se valorarán los servicios efectivos prestados en 

puestos de trabajo correspondientes al mismo grupo profesional, área 

funcional y especialidad de los puestos a los que se opta, distribuidos de la 

siguiente manera: por cada mes completo de servicios prestados 0,15 puntos 

hasta un máximo de 40 puntos. 

 

Los servicios efectivos que se presten en una modalidad distinta a la de 

prestación continuada o a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente. 

 

Se entenderán puestos de la misma clasificación profesional, las categorías 

de Convenios anteriores que sean equivalentes, en los términos establecidos 

en el Anexo II del V Convenio. 

 

• Antigüedad: Por cada mes completo de servicios reconocidos, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 74.1 del V Convenio Colectivo, 0,15 puntos hasta 

un máximo de 60 puntos, sin que puedan computarse los prestados 

simultáneamente en dos puestos de trabajo. 

 

Si durante la tramitación de la convocatoria se producen modificaciones en el 

cómputo de la antigüedad de un trabajador o trabajadora por reconocimiento 

de periodos anteriores no computados, se tendrán en cuenta los cambios 

efectuados si la resolución de reconocimiento se dicta hasta la fecha en la 

que finalice el plazo de presentación de solicitudes de cada fase. Con 

posterioridad a ese momento los reconocimientos de servicios efectuados se 

tendrán en cuenta para las siguientes fases de la convocatoria. 
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• Traslado obligatorio a un centro de trabajo en distinta localidad. El trabajador 

o trabajadora que se viese afectado por un traslado obligatorio tendrá 

derecho, durante los dos años siguientes al cumplimiento de los nueve meses 

de la efectividad del traslado obligatorio, a la suma de un cincuenta por ciento 

de la puntuación máxima posible, siempre y cuando concurran a una plaza 

vacante de la misma localidad, provincia o isla donde estaban destinados 

antes del traslado forzoso. Este retorno tendrá carácter voluntario para el 

trabajador o trabajadora. 

 

4.3 Criterios de desempate. Los empates en la valoración de los méritos se dirimirán 

por el siguiente orden: 

 

1- Mayor antigüedad total reconocida computada en años, meses y días. 

2- Mayor puntuación en méritos profesionales. 

3- Conciliación por hijos/as menores de 14 años o por el cuidado de un 

familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 

siempre que, por razones de dependencia o discapacidad no pueda 

valerse por sí mismo, y se acredite por los interesados que el destino que 

se solicita permite una mejor atención del familiar. 

4- Cónyuge o pareja de hecho que resida en la localidad donde radique el 

puesto solicitado. 

5- Fecha de incorporación en el grupo, área y especialidad desde la que 

participa. En caso de coincidencia de fecha se atenderá al número de 

orden del proceso selectivo. 

6- Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra 

resultante del sorteo realizado en la Secretaría de Estado de Función 

Pública, relativa al orden de actuación de los aspirantes en las pruebas 

selectivas (artículo 17 del Real Decreto 364/1995). La letra que se tendrá 

en cuenta será la que esté vigente el último día de presentación de 

solicitudes de cada fase de la convocatoria. 

 

Quinta. Subcomisión de provisión de puestos  

 

La Subcomisión de provisión de puestos, prevista en el artículo 19.5 del V Convenio 

Colectivo valorará los méritos de las solicitudes de los trabajadores y trabajadoras, 

resolverá las alegaciones a la valoración provisional de méritos y posibles 

exclusiones, y elevará a la CPVIE y posteriormente al Departamento de Recursos 

Humanos la propuesta de adjudicación correspondiente a cada trimestre. 

 

La Subcomisión se reunirá antes de la finalización de cada trimestre para valorar y 

formular la propuesta de adjudicación de destinos correspondiente a las solicitudes 

presentadas. 
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Sexta. Desarrollo de la convocatoria de reingresos y traslados  

 

6.1 De acuerdo con lo establecido en la base 1.1, la convocatoria de reingresos y 

traslados abierta y permanente consta de cuatro resoluciones anuales. 

 

6.2 Previamente a cada una de las resoluciones, se publicará una valoración 

provisional de méritos y una propuesta de adjudicación provisional en la web 

corporativa. A continuación, se abrirá un plazo de cinco días hábiles para presentar 

alegaciones. Estas alegaciones serán resueltas por la Subcomisión de provisión de 

puestos establecida en la base quinta, publicándose, a continuación, la Resolución 

de adjudicación en la página web corporativa. 

 

Séptima. Obligaciones de las personas participantes. 

 

7.1 Las personas que participen en la convocatoria de reingresos y traslados deben 

cumplir los requisitos exigidos en la fecha de finalización del plazo de presentación 

de las solicitudes de participación de cada fase y su cumplimiento ha de mantenerse 

hasta la fecha de ocupación efectiva del puesto adjudicado. Su incumplimiento 

constituye causa de exclusión. Asimismo, están obligadas a comunicar al órgano 

convocante cualquier cambio de situación que implique la pérdida de alguno de los 

requisitos exigidos para la participación en la misma o para el desempeño de los 

puestos solicitados. 

 

7.2 Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por el interesado o 

interesada o cambio de situación o circunstancias no comunicadas, no podrá ser 

invocado por estos a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo 

lesionados sus intereses y/o derechos. 

 

Octava. Adjudicación de puestos. 

 

8.1 La adjudicación se realizará según el orden de preferencia especificado por cada 

concursante en la solicitud de participación. En el supuesto de que el trabajador o 

trabajadora incluya en su solicitud simultáneamente peticiones de puestos de trabajo 

concretos y peticiones de carácter genérico, se dará prioridad a las peticiones de 

puestos concretos. En el caso de peticiones de carácter genérico se entiende que el 

trabajador o trabajadora solicita todos los puestos a los que pueda optar que se 

ajustan a las peticiones realizadas, aplicándose como orden de preferencia el 

número de orden en el que aparezcan publicados los puestos en cada fase. 

 

8.2 Estos traslados no darán lugar a indemnización alguna, tienen carácter 

voluntario y son irrenunciables. 
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8.3 En el supuesto de que la persona adjudicataria no se incorpore de manera 

efectiva al puesto de trabajo asignado, salvo causa de fuerza mayor, será declarada 

de oficio en la situación de excedencia voluntaria por interés particular, con una 

duración de un año, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 a) del V 

Convenio Colectivo. 

 

8.4 La adjudicación de un puesto de trabajo de una especialidad distinta a aquella 

desde la que el trabajador o trabajadora participó implicará la novación modificativa 

del contrato de trabajo. 

 

Novena. Cese e incorporación. 

 

9.1 El plazo de incorporación será de tres días hábiles si no implica cambio de 

residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes si comporta cambio de 

residencia o el reingreso, debiendo permanecer un mínimo de doce meses desde la 

fecha de incorporación en el nuevo destino antes de poder solicitar un nuevo 

traslado, con las salvedades dispuestas en Convenio. En el caso de adjudicación de 

un puesto al personal laboral en situación de excedencia forzosa o de excedencia 

voluntaria con reserva de puesto, la incorporación se producirá al finalizar dichas 

situaciones en la nueva plaza, con arreglo a las disposiciones aplicables en cada 

caso. 

 

El plazo comenzará a computar desde el día siguiente al de la publicación de la 

Resolución en la página web corporativa, que servirá de notificación a los 

interesados. Este cómputo se iniciará el día siguiente al de la finalización de los 

permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a las personas 

adjudicatarias. 

 

9.2 Cuando la persona adjudicataria se encuentre de baja por incapacidad temporal, 

se llevará a efecto el cese y la incorporación en el nuevo puesto en el plazo 

establecido en los apartados anteriores, sin que por ello finalice dicha situación. A 

partir del día siguiente del alta médica, se iniciará el cómputo del plazo de 

incorporación. 

 

9.3 Durante el plazo de incorporación, los trabajadores y trabajadoras en servicio 

activo, tendrán derecho a la totalidad de las retribuciones que se devenguen con 

carácter fijo y periodicidad mensual. 

 

9.4 La adjudicación de un puesto a una persona que se encuentre en una situación 

de excedencia que no conlleve reserva de puesto de trabajo, supone el reingreso al 

servicio activo de dicho trabajador. Si no existiese incorporación efectiva en el plazo 
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establecido será declarado de oficio en la situación de excedencia voluntaria por 

interés particular desde la fecha de Resolución de adjudicación de la convocatoria 

de reingresos y traslados. 

 

9.5 Los puestos convocados no pueden declararse desiertos cuando haya 

solicitantes con derecho a la adjudicación de éstos, salvo en aquellos casos en los 

que, con anterioridad a la fecha de adjudicación, estos puestos se hayan visto 

afectados por procesos de reestructuración administrativa u otras circunstancias 

excepcionales que justifiquen dicha declaración. 

 

 

Décima. Recursos. 

 

Contra la presente resolución se podrá interponer demanda ante el Juzgado de lo 

Social competente por razón del territorio, en el plazo de dos meses contados a 

partir del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la 

Jurisdicción Social. 

 

Madrid, El Presidente de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, P.D. 

(Resolución de 9 de mayo de 2022, BOE de 14 de mayo), la Directora del 

Departamento. M. Consuelo Sánchez García. 
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NOTA INFORMATIVA 

BANDEJA DE SOLICITUDES GENÉRICAS 

 

PLAZO DE PRESENTACIÓN Y VIGENCIA DE LAS INSTANCIAS 

 Plazo abierto todo el año: Las personas interesadas podrán presentar su 

solicitud en cualquier momento, indicando hasta cinco municipios o provincias 

a los que deseen trasladarse o reingresar. 

 Vigencia: Las solicitudes tendrán vigencia durante el año natural en curso y 

caducarán con la publicación de la última resolución de adjudicación de 

puestos de trabajo del año natural correspondiente. 

 Caducidad: La solicitud inicial caducará automáticamente cuando se cumpla 

alguna de las siguientes causas: 

o Haya transcurrido el plazo de un año natural. 

o La persona interesada resulte adjudicataria de una plaza cualquiera de 

los procesos de movilidad. 

o Si la persona interesada accede a un nuevo grupo de personal laboral 

o cambia su situación en el grupo laboral que desempeña y desde el 

que solicita la participación. 

 

PLAZO DE PRESENTACIÓN Y VIGENCIA DE LAS INSTANCIAS 

 Derecho de desistimiento: Las personas interesadas podrán desistir de su 

petición inicial o modificarla en cualquier momento. 

 

ÁMBITO DE PARTICIPACIÓN Y ELECCIÓN DE PREFERENCIAS 

 Participantes: Podrá participar todo el personal laboral que cumpla los 

requisitos establecidos en el artículo 19.2 del V Convenio Colectivo de la 

AEAT. 

 Contenido de la solicitud: En la instancia se debería indicar, por orden de 

preferencia, hasta 5 provincias y/o municipios a los que se desee el traslado. 

 Participación: La persona participante solo podrá participar desde el grupo 

de personal laboral que indique en la instancia, siempre y cuando cumpla los 

requisitos mencionados en el primer punto de este apartado.  
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INTEGRACIÓN EN LAS CONVOCATORIAS DE REINGRESOS Y TRASLADOS 

Es de especial importancia que la persona aspirante preste atención al 

funcionamiento de estas solicitudes respecto a las diferentes fases de la 

convocatoria abierta y permanente de reingresos y traslados y las solicitudes que 

puede presentar en ellas. 

En el momento que el Departamento de Recursos Humanos convoque las diferentes 

fases del Concurso Abierto y Permanente de Reingresos y Traslados, se cotejarán 

las solicitudes genéricas vigentes. 

Si alguna de las plazas ofertadas en cualquiera de las fases del concurso se adapta 

a las preferencias de provincia y/o municipio indicadas por la persona solicitante en 

su solicitud genérica, dicha solicitud se integrará de forma automática e inmediata en 

esa fase del Concurso Abierto y Permanente de Reingresos y Traslados, 

procediéndose a tramitar como una solicitud más de dicha fase. 

Además, la persona participante siempre dispondrá de la opción de participar en las 

fases del Concurso Abierto y Permanente de Reingresos y Traslados presentando 

una solicitud específica para dicho proceso, durante el plazo que se abra al efecto. 

En caso de optar por esta vía, esta solicitud específica tendrá carácter preferente y 

anulará para esta fase, automáticamente, la solicitud genérica presentada con 

anterioridad. De este modo, se garantiza que la voluntad más reciente y concreta de 

la persona candidata sea la que prevalezca en la adjudicación. 

Cuando se publique en cada fase el listado de personas solicitantes, la persona que 

haya formulado solicitud genérica queda vinculada a dicha fase, aplicándosele en 

ese momento el mismo periodo de renuncias que al resto de participantes. 

En caso de resultar adjudicatario de una plaza en dicha convocatoria, el trabajador 

estará obligado a tomar posesión de la misma, no siendo posible la renuncia 

posterior al plazo de renuncias. En caso de no resultar adjudicatario, su solicitud 

genérica mantiene su vigencia. 

 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y PRIORIDAD DE LAS PLAZAS 

 Respeto estricto al orden de preferencia de municipios y/o provincias 

expresado en su solicitud: En caso de que en la convocatoria de reingresos 

y traslados se oferten varias plazas que hayan sido incluidas por la persona 

aspirante en su lista de preferencias, la adjudicación se realizará respetando 

rigurosamente el orden de prelación indicado por la persona solicitante en su 

solicitud. De este modo, se asignará siempre la plaza disponible que ocupe el 

puesto más alto en su elección.  
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 Adjudicación por orden de publicación de las plazas: Si en la 

convocatoria se ofertan varias plazas en el mismo municipio y/o provincias 

coincidentes con los indicados en la solicitud genérica por el trabajador o 

trabajadora, la adjudicación de la plaza concreta se efectuará siguiendo 

estrictamente el orden en el que dichos puestos aparezcan publicados en el 

Anexo de la correspondiente fase de la convocatoria. 

 

FORMA DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIA 

Las solicitudes se presentarán de forma telemática, siempre que sea posible, a 

través de la opción situada en:  

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL  

 Provisión de Puestos  

 Reingresos y traslados de personal laboral  

 Solicitudes genéricas 

 

También podrán presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal 

(OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la 

siguiente dirección: https://ovp.aeat.es.  

Cuando por la situación administrativa, razones de servicio, licencias o permisos, no 

pueda utilizarse esta forma de presentación, deberá presentarse en la forma prevista 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, dentro del plazo establecido en esta Resolución, dirigido 

a la Subdirección General de Gestión Administrativa de Personal del Departamento 

de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administración Tributaria con el 

modelo publicado al efecto. Cualquier otro documento presentado en distinto 

formato NO será tenido en cuenta. 

 

FORMA DE PRESENTACIÓN DE RENUNCIAS  

En todo momento, las personas interesadas podrán desistir de su petición inicial.  

Deberá presentarse formalmente, de forma telemática, siempre que sea posible, a 

través de la opción situada en: 

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL 

 Provisión de Puestos 

 Reingresos y traslados de personal laboral 

 Solicitudes genéricas 
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Cuando por la situación administrativa, razones de servicio, licencias o permisos no 

pueda utilizarse esta forma de presentación de renuncia, deberá presentarse la 

renuncia en un Registro oficial. También podrán presentarse a través de la Oficina 

Virtual Externa del Personal (OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en 

la barra del navegador la siguiente dirección: https://ovp.aeat.es. 

 

DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR LAS PERSONAS SOLICITANTES PARA SU 

VALORACIÓN 

Criterios de desempate: Conciliación 

Por el destino previo del cónyuge  

- Parentesco: Copia actualizada de la inscripción matrimonial en el Registro Civil de 

la inscripción de la Pareja de hecho o del Libro de familia.  

- Residencia: certificado de empadronamiento en la misma localidad que el puesto 

solicitado, de fecha anterior al plazo de finalización de presentación de instancias. 

Por el cuidado de hijos menores de 14 años, tanto cuando lo sean por naturaleza 

como por adopción o acogimiento permanente o pre adoptivo.   

- Los hijos nacidos una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes 

no se tendrán en cuenta para valorar este apartado. 

- Edad del menor y parentesco: Copia de la inscripción de nacimiento en el 

Registro Civil, del Libro de familia o de la resolución administrativa o judicial 

de la adopción, acogimiento permanente o pre adoptivo. 

-Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o 

afinidad siempre que, por razones de dependencia o discapacidad no pueda valerse 

por sí mismo, y se acredite por los interesados que el destino que se solicita permite 

una mejor atención del familiar. 

- Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos públicos que 

acrediten la relación hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o 

afinidad. 

- Situación de dependencia o discapacidad: Copia de la resolución o documento 

acreditativo del grado de dependencia y/o discapacidad expedida por los órganos de 

la Administración Pública competentes en la materia que acredite que el familiar no 

puede valerse por sí mismo. En su defecto, CERTIFICADO MÉDICO OFICIAL 

ACTUALIZADO justificativo de la situación de dependencia por edad, accidente o 

discapacidad del familiar objeto de cuidado, que será objeto de valoración específica 

por el Servicio de prevención respecto a la incapacidad para valerse por sí mismo. 
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Copia de la sentencia o resolución relativa a la tutela o curatela. 

- Mejor atención del familiar: Declaración del solicitante, debidamente firmada, 

justificando las razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la 

mejor atención del familiar. 

Ninguno de estos supuestos será valorado si no han sido alegados en la 

solicitud de participación. La fecha de referencia para su consideración, salvo 

otra indicación expresa, es la de la finalización del plazo de presentación de 

solicitudes. 

La Administración podrá solicitar la documentación complementaria que se 

considere adecuada para garantizar la correcta aplicación de estas reglas. 

Titulación 

Si se concursa a puestos de la misma clasificación profesional: En ese caso se 

considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de titulación necesarios para 

su desempeño y NO hay que presentar documentación. 

Si se solicitan puestos de distinta especialidad, sí es necesario acreditar la titulación 

correspondiente. La acreditación deberá aportarse en la propia solicitud. No se 

admitirá la acreditación del cumplimiento de ningún requisito una vez finalizado el 

plazo de presentación de solicitudes. 

En este último caso deberán aportar copia del título correspondiente, de acuerdo con 

las titulaciones establecidas en el Anexo II del V Convenio Colectivo. 
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NOTA INFORMATIVA CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE 

REINGRESOS Y TRASLADOS 

     2026RT01_FASE 1 

 

1. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

Las solicitudes de participación podrán realizarse del día 7 al 13 de julio de 2026, 

ambos incluidos. 

2. FORMA DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIA 

Las solicitudes se presentarán de forma telemática, siempre que sea posible, a 

través de la opción situada en:  

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL  

• Provisión de Puestos  

• Reingresos y traslados de personal laboral  

• Proceso de laborales 2026L02_2026RT01 

• Procesos de Laborales - Presentación de instancias. 

  

También podrán presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal 

(OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la 

siguiente dirección: https://ovp.aeat.es.  

Cuando por la situación administrativa, razones de servicio, licencias o permisos, no 

pueda utilizarse esta forma de presentación, deberá presentarse en la forma prevista 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, dentro del plazo establecido en esta Resolución, dirigido 

a la Subdirección General de Gestión Administrativa de Personal del Departamento 

de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administración Tributaria con el 

modelo publicado al efecto. Cualquier otro documento presentado en distinto formato 

NO será tenido en cuenta. 

3. FORMA DE PRESENTACIÓN DE RENUNCIAS 

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, las personas interesadas 

podrán desistir de su petición, siempre que no se hubiera publicado la propuesta de 

adjudicación provisional. La fecha de publicación de esta resolución se dará a 

conocer con suficiente antelación. 

El desistimiento deberá presentarse formalmente, de forma telemática, siempre que 

sea posible, a través de la opción situada en: 
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OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL 

• Provisión de Puestos 

• Reingresos y traslados de personal laboral 

• Proceso de laborales 2026L02_2026RT01 

• Procesos de Laborales - Renuncias 

 

Cuando por la situación administrativa, razones de servicio, licencias o permisos no 

pueda utilizarse esta forma de presentación de renuncia, deberá presentarse la 

renuncia en un Registro oficial expresando claramente el alcance de dicho 

desistimiento: PARCIAL, a alguna de los puestos o TOTAL, a todo el proceso. 

También podrán presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal 

(OVEX), que es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la 

siguiente dirección: https://ovp.aeat.es. 

Presentado el desistimiento, deberán comprobar, en pantalla y en su resguardo, que 

en los puestos de destinos de su solicitud figure correctamente la situación de su 

solicitud. 

 

4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR LAS PERSONAS SOLICITANTES. 

Criterios de desempate: Conciliación 

Por el destino previo del cónyuge  

- Parentesco: Copia actualizada de la inscripción matrimonial en el Registro Civil de 

la inscripción de la Pareja de hecho o del Libro de familia.  

- Residencia: certificado de empadronamiento en la misma localidad que el puesto 

solicitado, de fecha anterior al plazo de finalización de presentación de instancias. 

Por el cuidado de hijos menores de 14 años, tanto cuando lo sean por naturaleza 

como por adopción o acogimiento permanente o pre adoptivo.   

- Los hijos nacidos una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes 

no se tendrán en cuenta para valorar este apartado. 

- Edad del menor y parentesco: Copia de la inscripción de nacimiento en el 

Registro Civil, del Libro de familia o de la resolución administrativa o judicial 

de la adopción, acogimiento permanente o pre adoptivo. 

-Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o 

afinidad siempre que, por razones de dependencia o discapacidad no pueda valerse 

por sí mismo, y se acredite por los interesados que el destino que se solicita permite 

una mejor atención del familiar. 
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- Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos públicos que 

acrediten la relación hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o 

afinidad. 

- Situación de dependencia o discapacidad: Copia de la resolución o documento 

acreditativo del grado de dependencia y/o discapacidad expedida por los órganos de 

la Administración Pública competentes en la materia que acredite que el familiar no 

puede valerse por sí mismo. En su defecto, CERTIFICADO MÉDICO OFICIAL 

ACTUALIZADO justificativo de la situación de dependencia por edad, accidente o 

discapacidad del familiar objeto de cuidado, que será objeto de valoración específica 

por el Servicio de prevención respecto a la incapacidad para valerse por sí mismo. 

Copia de la sentencia o resolución relativa a la tutela o curatela. 

- Mejor atención del familiar: Declaración del solicitante, debidamente firmada, 

justificando las razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la 

mejor atención del familiar. 

Ninguno de estos supuestos será valorado si no han sido alegados en la 

solicitud de participación. La fecha de referencia para su consideración, salvo 

otra indicación expresa, es la de la finalización del plazo de presentación de 

solicitudes. 

La Administración podrá solicitar la documentación complementaria que se 

considere adecuada para garantizar la correcta aplicación de estas reglas. 

Titulación 

Si se concursa a puestos de la misma clasificación profesional: En ese caso se 

considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de titulación necesarios para 

su desempeño y NO hay que presentar documentación. 

Si se solicitan puestos de distinta especialidad, sí es necesario acreditar la titulación 

correspondiente. La acreditación deberá aportarse en la propia solicitud. No se 

admitirá la acreditación del cumplimiento de ningún requisito una vez finalizado el 

plazo de presentación de solicitudes. 

En este último caso deberán aportar copia del título correspondiente, de acuerdo con 

las titulaciones establecidas en el Anexo II del V Convenio Colectivo. 

 

 

 
 



ANEXO I
Nro. de Orden Grupo profesional Puesto especialidad Identificación del puesto de trabajo Localidad Observaciones

1 I1

INFORMACION Y ASISTENCIA I 1
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
OVIEDO
ADMINISTRACION DE AVILES
AREA DE GESTION

AVILES

2 I1

INFORMACION Y ASISTENCIA I 1
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA
CUENCA
DELEGACION CUENCA-SEDE CUENCA
AREA DE GESTION

CUENCA

3 I1

INFORMACION Y ASISTENCIA I 1
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA
GUADALAJARA
DELEGACION GUADALAJARA-SEDE GUADALAJARA
AREA DE GESTION

GUADALAJARA

4 I1

INFORMACION Y ASISTENCIA I 1
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUÑA
BARCELONA
ADMINISTRACION DE VIC
AREA DE GESTION

VIC

5 I1

INFORMACION Y ASISTENCIA I 1
DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
VALENCIA
ADMINISTRACION DE ALZIRA
AREA DE GESTION

ALZIRA

6 I1

INFORMACION Y ASISTENCIA I 1
DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
VALENCIA
ADMINISTRACION DE BLASCO IBAÑEZ
AREA DE GESTION

VALENCIA

7 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
CORDOBA
DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CORDOBA

8 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
CORDOBA
DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CORDOBA

9 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
GRANADA
DELEGACION GRANADA-SEDE GRANADA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

GRANADA

10 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
HUELVA
DELEGACION HUELVA-SEDE HUELVA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

HUELVA
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11 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
MALAGA
DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MALAGA

12 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SEVILLA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

SEVILLA

13 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON
ZARAGOZA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

ZARAGOZA

14 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
GIJON
DELEGACION GIJON-SEDE GIJON
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

GIJON

15 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA
CIUDAD REAL
DELEGACION CIUDAD REAL-SEDE CIUDAD REAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CIUDAD REAL

16 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
VALLADOLID
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

VALLADOLID

17 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
CACERES
DELEGACION CACERES-SEDE CACERES
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CACERES

18 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
A CORUÑA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CORUÑA, A

19 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MADRID

20 T3 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A SUPERIOR. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE LA RIOJA
LA RIOJA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

LOGROÑO
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21 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION CENTRAL DE GRANDES CONTRIBUYENTES
MADRID
DEPENDENCIA GESTION DE MEDIOS Y RECURSOS
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA
UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

MADRID

22 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
MALAGA
DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MALAGA

23 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SEVILLA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

SEVILLA

24 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
OVIEDO
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

OVIEDO

25 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
VALLADOLID
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

VALLADOLID

26 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
CACERES
DELEGACION CACERES-SEDE CACERES
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CACERES

27 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE PAIS VASCO
BIZKAIA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

BILBAO

28 T4 MANTENIMIENTO GENERAL

TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL
DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CASTELLON/CASTELLO
DELEGACION CASTELLON/CASTELLO-SEDE C./C.
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE LA PLANA

29 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
ALMERIA
DELEGACION ALMERIA-SEDE ALMERIA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

ALMERIA

30 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
GRANADA
DELEGACION GRANADA-SEDE GRANADA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

GRANADA
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31 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
MALAGA
DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MALAGA

32 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
MALAGA
DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MALAGA

33 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
JEREZ DE LA FRONTERA
DELEGACION JEREZ FRONTERA-SEDE JEREZ FRA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

JEREZ DE LA FRONTERA

34 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SEVILLA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

SEVILLA

35 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
SALAMANCA
DELEGACION SALAMANCA-SEDE SALAMANCA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

SALAMANCA

36 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
SORIA
DELEGACION SORIA-SEDE SORIA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

SORIA

37 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
ZAMORA
DELEGACION ZAMORA-SEDE ZAMORA
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

ZAMORA

38 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUÑA
BARCELONA
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

BARCELONA

39 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
BADAJOZ
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

BADAJOZ

40 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID
SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION ECONOMICA

MADRID



 

ANEXO I
Nro. de Orden Grupo profesional Puesto especialidad Identificación del puesto de trabajo Localidad Observaciones

41 T5

AYUDANTE. TAREAS COMPL. APOYO
DEPARTAMENTO DE INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
MADRID
OFICINA NACIONAL DE INVESTIGACION FRAUDE
AREA DE INSPECCION
JEFATURA

MADRID



 

 

 

                Agencia Tributaria   Departamento de Recursos Humanos    

ANEXO II. Solicitud genérica de participación Convocatoria Abierta y 
Permanente (según art. 19 del V Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT) 

 

Convocatoria de reingresos y traslados de personal laboral de la Agencia Tributaria convocada el día 
……………………….…………. 

Datos personales 
 

Apellidos Nombre 

  

NIF NUMA Teléfono Correo electrónico 
    

 

Situación administrativa y Datos del puesto actual 
 

Situación administrativa (marque con X lo que corresponda) 

Activo   Excedencia con reserva de puesto  Excedencia sin reserva de puesto 

Grupo profesional Área funcional Especialidad / Línea de actividad 
   
Destino actual  
Localidad y provincia  

 

Solicitud de puestos genéricos por orden de preferencia 
 

Orden 
Prefer. Provincia Municipio 

1   
2   
3   
4   
5   

 
(*) A cumplimentar sólo en caso de cambiar de Especialidad / Línea de actividad 

 

 
En ………………………, a ………… de ……………..…… de ……. 

 
 
 Firmado: 
 
SRA. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT.  
C/ Lérida, 32-34 (Madrid).   

ADAPTACIÓN DE PUESTO: La persona solicitante presenta documentación en la que indica la adaptación 
necesaria. 
 
TRASLADO OBLIGATORIO: Solicita la puntuación de traslado obligatorio. 
 
DOCUMENTACIÓN APORTADA: Presenta la siguiente documentación para su valoración: 

- Titulación 
- Circunstancias relativas a la conciliación 

 

 
 

  

 



             
Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos   

ANEXO II. Solicitud de participación a puestos de la Convocatoria 
Abierta y Permanente (según art. 19 del V Convenio Colectivo del personal laboral 

de la AEAT) 
Convocatoria de reingresos de traslados de personal laboral de la Agencia Tributaria convocada el día 
……………………….…………. 

Datos personales 

Apellidos Nombre 

NIF NUMA Teléfono Correo electrónico 

Situación administrativa y Datos del puesto actual 

Situación administrativa (marque con X lo que corresponda) 

Activo  Excedencia con reserva de puesto Excedencia sin reserva de puesto 

Grupo profesional Área funcional Especialidad / Línea de actividad 

Destino actual 
Localidad y provincia 

Solicitud de puestos concretos ofertados por orden de preferencia 

Orden 
Prefer. 

Nº 
orden 

Grupo/área/especialidad Provincia Municipio Unidad / Administración 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 (sin limitación de 

puestos) 

ADAPTACIÓN DE PUESTO: La persona solicitante presenta documentación en la que indica la adaptación 
necesaria. 

TRASLADO OBLIGATORIO: Solicita la puntuación de traslado obligatorio. 

DOCUMENTACIÓN APORTADA: Presenta la siguiente documentación para su valoración: 
- Titulación
- Circunstancias relativas a la conciliación

En ………………………., a ………… de ……………..…… de …….. 

Firmado: 

SRA. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT. 
C/ Lérida, 32-34 (Madrid).   
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