SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 0307/2026

Personal Laboral AEAT — Grupo de trabajo jubilacion parcial

Nos hemos reunido en el grupo de trabajo para tratar de acordar la aplicacidn de la jubilacién parcial en la AEAT. La
AEAT nos ha trasladado un texto, que os adjuntamos, para poder ser mejorado en la préoxima CPVIE.

Asi mismo, os adjuntamos un borrador de nota informativa de la AEAT basado en el articulo 215 de la Ley General de
la Seguridad Social con los siguientes requisitos y caracteristicas:

e Ser personal laboral fijo y tener jornada completa.

e Se puede acceder a la jubilaciéon parcial hasta tres aiios antes de la edad ordinaria de jubilacion, que en 2026 es
de 66 afios y 10 meses para quienes tengan menos de 38 afios y 3 meses cotizados, o 65 afios si se han cotizado
38 afos y 3 meses 0 mas, y acreditar un minimo de cotizacion. Esto significa que la edad minima seria:

Situacion de cotizacion en 2026 Edad legal ordinaria Edad minima para jubilacion parcial con relevo

Menos de 38 afios y 3 meses cotizados 5 5
(minimo 33 afios cotizados o0 25 en caso de discapacidad 66 afios y 10 meses 63 afios y 10 meses
igual o superior al 33%)

38 afios y 3 meses 0 mas cotizados 65 afios 62 afios

e Acreditar un periodo de antigliedad en la Administracién de, al menos, seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la jubilacién parcial.
e Lajornada laboral se reducira entre un 25% y un 75%. Si el acceso se anticipa en mds de dos afios respecto a la
edad ordinaria, durante el primer afio la reduccién debe estar entre el 20% y el 33%. A partir del segundo ano, ya
puede ajustarse dentro del rango general (25% a 75%).

Desde SIAT, hemos solicitado que se incrementen los porcentajes propuestos seglin esta tabla. La AEAT nos
confirmara si se aceptan o no.

Todo el periodo
Periodo superior a 2 aios Periodo inferior a 2 afios (opciones)
(obligatorio)
Jornada % Reduccion 33% 50% 65% 75%
semanal
35 h Horas reducidas 11:30 17:30 23:00 26:30
Jornada resultante 23:30 17:30 12:00 8:30

Una vez que acordemos esta aplicacion en la proxima CPVIE de julio se procedera a formalizar el contrato de relevo a
las personas aspirantes de los actuales procesos selectivos por orden de nota y preferencia en los destinos ofertados
para la jubilacion parcial. Con ese contrato de relevo, el jubilado parcial procedera ante seguridad social para efectivizar
el contrato de relevo y su propia jubilacién parcial. El relevista comenzara a trabajar en cuanto se efectivice el contrato
en seguridad social. Si por algun casual, el jubilado parcial o el relevista, inicialmente relacionados, renunciara, se
procederia a cubrir esta necesidad con el siguiente aspirante relevista o con la siguiente solicitud de jubilacién parcial.

Os recordamos que actualmente hay sobre 20 solicitudes de jubilacidn parcial para un total de 49 plazas con una
vigencia de 3 afios. Para la OEP 2026 se nos ha informado que habrd 63 plazas destinadas a este propdsito. También
os informamos que recientemente ha habido una nueva resolucién publicada en el BOE el 30 de junio que abre la
posibilidad de poder realizar contratos temporales (hasta formalizar un contrato de relevo a tiempo completo), con el
objeto de que el solicitante de la jubilacidn parcial pueda disfrutar inmediatamente de los beneficios de la jubilacion
parcial sin necesidad de esperar a que se efectivice el contrato de relevo en seguridad social. Pero esta novedad no
afecta al actual proceso y al cupo de las 49 plazas que actualmente estamos gestionando.

PD: adjuntamos borrador de acuerdo propuesto y un borrador de hoja informativa de la AEAT.

Si quieres conocer cdmo quedaria tu jubilacion parcial puedes averiguarlo a través de este SIMULADOR:
https://prestaciones.seg-social.es/simulador-servicio/simulador-pension-jubilacion.html

iii ABONO DE ATRASOS YA!!! jjiPOR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!!

Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!! jUn sindicalismo diferente es posible!



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20260204&tn=1#a215
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20260204&tn=1#a215
https://prestaciones.seg-social.es/simulador-servicio/simulador-pension-jubilacion.html
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

NOTA INFORMATIVA

(art 215 de la Ley General de la Seguridad Social)

1. Requisitos de la persona solicitante

El trabajador o trabajadora que se encuentre dentro del ambito de aplicacién
del V Convenio de la AEAT, que preste servicios efectivos y quiera acogerse a
la jubilacién parcial tendrd que reunir los requisitos establecidos en la
normativa vigente en cada momento y, en concreto:

a) Ser personal laboral fijo y tener jornada completa.

b) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior
en tres afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion
segun lo establecido en el articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

c¢) Acreditar un periodo de antigiiedad en la Administracién de, al menos, seis
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

d) Que la reduccién de su jornada de trabajo corresponda a alguno de los
tramos recogidos en el punto CUARTO del Acuerdo Administracion- Sindicatos
sobre Jubilacién parcial en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

e) Acreditar el periodo de cotizacién minimo en los términos exigidos en la
normativa de Seguridad Social.

2. Solicitud de jubilacidn parcial y documentacion a presentar

1.

El procedimiento se iniciarda a solicitud del trabajador o trabajadora,
mediante la cumplimentacion del modelo puesto a su disposicién en la
Intranet corporativa a ese efecto, dirigido al Departamento de Recursos
Humanos (Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal),
con una antelacion minima de tres meses antes del cumplimiento de la
edad legal de acceso a la jubilacién parcial.

El trabajador o trabajadora deberd aportar necesariamente junto con su
solicitud de jubilacion parcial un informe de vida laboral actualizado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social

El Departamento de Recursos Humanos podra solicitar a la persona
interesada, en cualquier momento, la subsanaciéon de la solicitud en el caso
de que no reuna los requisitos necesarios para su tramitaciéon o

documentacién complementaria que considere oportuge.




3. En todo caso y sin perjuicio de la fecha de jubilacion que el trabajador o
trabajadora indique en su solicitud, la eficacia de la jubilacion parcial
anticipada, que supone la conversion de su relacidén de servicios de laboral
fijo a tiempo completo a laboral fijo a tiempo parcial, estard supeditada a la
formalizacién del contrato de la persona relevista y a la declaracion y
reconocimiento de la pensidn de jubilacién por parte de la Seguridad Social.

3. Seleccidn de relevistas y vinculacion de la persona solicitante de la jubilacion
parcial anticipada y del trabajador o trabajadora relevista

Los relevistas seran seleccionados de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes.

SIAT
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ACUERDO DE LA CPVIE DEL V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SOBRE PROCEDIMIENTO PARA
LA JUBILACION PARCIAL

En Madrid, a .. de julio de 2026

El V Convenio de personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
10 de julio de 2025, publicado en el Boletin Oficial del Estado del 25 de julio de 2025,
contempla en su articulo 65.3 que, hasta la aprobacién por parte de la CPVIE del
procedimiento de reconocimiento y declaracién de la jubilacién parcial para el personal
laboral sujeto al presente convenio, resultara de aplicacion subsidiaria, lo previsto en la
Resolucidn de 28 de febrero de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por
la que se dictan instrucciones relativas a la jubilacidn parcial del personal laboral acogido
al IV Convenio unico de la Administracion General del Estado.

En este sentido, las citadas instrucciones hasta la fecha han derivado de la publicacién
del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad
de la pensién de jubilacién con el trabajo, que supuso que, a partir del 1 de abril de 2025,
sea obligatorio realizar contrataciones a jornada completa cuando haya que atender una
solicitud de acceso a la modalidad de jubilacién parcial, requiriendo, ademas, atender
las particularidades propias en el acceso al empleo publico en el ambito de las
Administraciones Publicas.

Igualmente debe atenderse a los cambios operados en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TRLGSS), en concreto en su articulo 215.

Por todo ello, y en virtud del citado articulo 65.3 del V Convenio, se hace necesario
adoptar el procedimiento para la jubilacidn parcial en el ambito de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, teniendo en cuenta que esa jubilacién parcial requiere una
planificacion de los recursos humanos que comprenda un andlisis de los instrumentos
basicos de ordenacidn de la gestién de recursos, la identificacion del personal que
cumpla los requisitos para acceder a la jubilacion parcial y manifieste su intencion de
solicitarla, el analisis de las necesidades de los puestos de trabajo que pueden
desempeiiar los trabajadores relevistas y de las funciones a desempeiiar, asi como un
desarrollo adecuado de las convocatorias de los procedimientos de seleccién.




En base a todo lo expuesto, esta Comisidn Paritaria de Vigilancia Interpretacion y Estudio
del V Convenio, en ejercicio de las facultades contenidas en el articulo 4.2 del V
Convenio,

ACUERDA

PRIMERO. Ambito de aplicacion y objeto. El personal laboral fijo a tiempo completo
sujeto al V Convenio para el personal laboral de la AEAT podra acogerse a la jubilacidon
parcial y a la jubilacién parcial anticipada, debiendo cumplir los requisitos legalmente
establecidos para ello, y seguir el procedimiento establecido a tal efecto.

SEGUNDO. Novacion contractual. El acceso a la jubilacién parcial dard lugar a una
novaciéon modificativa del contrato de trabajo inicial, que pasara de ser un contrato a
tiempo completo a serlo a tiempo parcial, con la consiguiente reduccion de las horas de
trabajo y retribuciones, en funcion del porcentaje de jornada que se reduzca por causa
de la jubilacién parcial del trabajador o trabajadora.

TERCERO. Garantias de la persona que accede a la jubilacion parcial. La persona que
acceda a la jubilacién parcial se mantendra en el mismo puesto de trabajo, con el grupo
profesional en que se encuentre encuadrada en su condicién de personal laboral, hasta
su jubilacién ordinaria total, salvo en los supuestos de cambios de puesto de trabajo
derivados de razones organizativas como reestructuraciones o cierre de centros, por lo
gue no podra presentarse a procesos selectivos, de provisidn de puestos de trabajo o
cualquier otro procedimiento de movilidad de caracter voluntario.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes del plazo legalmente
establecido, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria estara obligada a celebrar un
nuevo contrato de relevo en los mismos términos del extinguido. En ningln caso, dicha
extincién supondrd la reincorporacion o el aumento de jornada de la persona
trabajadora jubilada parcialmente.

Las retribuciones del trabajador o trabajadora que acceda a la jubilacion parcial serdn
proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato, siendo su base de
cotizacién la que proceda, de acuerdo con la normativa vigente y se abonaran
mensualmente a lo largo del afio natural en la cuantia que, en su caso, corresponda en
funcién del porcentaje de jornada que figure en el contrato a tiempo parcial derivado
del acceso a la jubilaciédn parcial, incluidos los periodos en los que se produzca la
acumulacién en jornadas completas o los que, como consecuencia de la acumulacién,
no se presten servicios de manera efectiva.

El trabajador o trabajadora a tiempo parcial no podra realizar horas extraordinarias, de

conformidad con el articulo 12.4 del texto refundido de




Trabajadores, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 de dicho texto
normativo.

La persona jubilada parcial, como trabajador o trabajadora con jornada a tiempo parcial,
tendrd los mismos derechos que quienes trabajen a tiempo completo, con las
particularidades descritas en el presente acuerdo. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos seran de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, de conformidad con el articulo 12.4 d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos del disfrute de vacaciones y permisos, serd considerado tiempo de servicios
todo el correspondiente al porcentaje de la jornada anual que el trabajador o
trabajadora realice, con independencia de la posible acumulacién de este tiempo en
jornadas completas, restandose del cdmputo anual de prestacidén de servicios, la parte
gue corresponda al porcentaje en que se ha jubilado parcialmente.

El trabajador o trabajadora disfrutara de los permisos y ausencias justificadas que le
correspondan, solo durante el periodo en que esté realizando de manera efectiva la
jornada parcial correspondiente.

En todo caso, la celebracién del contrato con el trabajador o trabajadora que se jubila
parcialmente no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiedad que
le correspondan, de acuerdo con la disposicidn adicional primera, apartado 2, del Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre

CUARTO. Reduccidn de jornada. La reduccion de jornada derivada del reconocimiento
de la jubilacién parcial se fijara a eleccién del trabajador o trabajadora, entre los tramos
establecidos en la siguiente tabla:

Todo el periodo
Periodo >2
afnos
Jornada % Reduccion 29% 50% 63% 74%
semanal
Horas 10:00 17:30 22:00 26:00
35h reducidas
Jornada 25:00 17:30 13:00 9:00
resultante

En los supuestos de anticipacidn del acceso a la jubilacidn parcial en mas de dos afios
respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la reduccién de la jornada de trabajo durante
el periodo que exceda de dos afios de anticipacién se fijard segun el porcentaje
correspondiente al primer tramo de la tabla anterior. En estos casos, cuando resten dos

afios para alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn las partes




sola vez, la reduccidn de la jornada optando por otro de los tramos establecidos en la
tabla.

En caso de solicitar la jubilacién parcial con menos de dos afios para el cumplimiento de
la edad ordinaria se debera seleccionar para la totalidad del periodo de jubilacién parcial
una opcién de tramo, sin que resulte posible su modificacion.

QUINTO. Acumulacion. El personal laboral que se acoja a la jubilacién parcial anticipada
podra optar por acumular el porcentaje de reduccion elegido de entre los sefialados en
la tabla anterior en jornadas completas.

Con caracter previo al acceso a la jubilacidn parcial debera fijarse la acumulacidon por la
gue se opta, que podrd comprender dias concretos dentro de la semana, semanas
concretas dentro del mes, meses concretos dentro del afio o, en el caso de que se trate
de jubilaciéon parcial anticipada, todo el tiempo de trabajo restante en un Unico periodo
hasta alcanzar la edad legal de jubilacién, sin que en ningln ambito se pueda limitar o
impedir su uso.

En el caso de jornadas especiales, nocturnidad, turnicidad u otras circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, la CPVIE negociard las adaptaciones necesarias.

SEXTO. Solicitud a la AEAT de jubilacion parcial. El modelo de solicitud de la jubilacion
parcial estara disponible en la Intranet corporativa, y habrd de presentarse via registro
oficial, ante el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Tributaria.

SEPTIMO. Solicitud de la pensidn de la jubilacion parcial ante el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y otros aspectos relativos a la pensidn.

La solicitud y demas tramites relativos a la pension de la jubilacién parcial se realizardn
de conformidad con la normativa vigente en cada momento, fundamentalmente el
articulo 13 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

Asimismo, el trabajador o trabajadora podra consultar cualquier otro aspecto relativo a
la pension de jubilacion parcial, como pueda ser su reconocimiento, su cuantia o su
extincién, ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

OCTAVO. Orden de prelacidon de los solicitantes de jubilacion parcial. En el caso de que
no pudieran atenderse todas las solicitudes presentadas aplicando la tasa autorizada de
contratacion laboral fija seglin lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico, las
solicitudes pendientes se ordenaran en funcién de la fecha de presentacidn de la propia
solicitud, y de la fecha de cumplimiento de los requisitos para acceder a la jubilacién
parcial.

NOVENO. Informacidn a la parte social. La AEAT facilitard periédicamente, en la CPVIE,
informacion sobre la jubilacion parcial en el ambito de este Acuerdo.




DECIMO. Adaptaciones normativas. En el supuesto de cualquier modificacién normativa
que requiera adaptaciones del presente Acuerdo en cualquiera de sus apartados, se
procedera a acordar los ajustes pertinentes.

Por la AEAT

El Subdirector General de Relaciones Laborales

Por las Organizaciones Sindicales

SIAT UGT CSIF CCoo

@ SIAT
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