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SALUD LABORAL

VIGILANCIA DE LA SALUD

El articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que el empresario garantizara a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo y ademas, en general, esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. Es por ello que la Agencia Tributaria ofrece unos exdmenes de salud anualmente a todo el
personal de la AEAT. Como la AEAT no dispone de los medios para realizar estos examenes de salud, tiene
contratado un Servicio de Prevencion Ajeno (Vitaly) que es la encargada de realizarlos y elaborar los
pertinentes informes.

En la campaifa de reconocimientos médicos del afno 2025, en SIAT detectamos una serie de
irregularidades en el cumplimiento de los protocolos a realizar por parte de Vitaly (ver aqui), estos
protocolos que se especifican en el pliego de prescripciones técnicas tienen en cuenta los riesgos
especificos de cada puesto de trabajo. Asi, por ejemplo, existe un protocolo especifico para personal
usuario de pantallas de visualizaciéon de datos (PVD), otro protocolo especifico de exposicidon a posturas
forzadas, otro para exposicién a ruido, protocolo especifico de armas, etc.

Podéis consultar el protocolo de aplicacion para cada vuestro caso particular en la Intranet a través de la
siguiente ruta: Informacion al Personal — Prevencion de Riesgos Laborales — Vigilancia y Promocién de la
Salud — Reconocimientos Médicos — Tipos de Protocolos segln los riesgos del puesto de trabajo.

Esto es muy importante conocerlo, antes y después de realizado el reconocimiento médico, para poder
saber si se nos ha aplicado el protocolo correcto y se nos han hecho todas las pruebas que contiene dicho
protocolo; puesto que el reconocimiento médico no consiste simplemente en realizar una analitica y
contestar a unas preguntas, consiste en la realizacion de todas unas pruebas y/o exploraciones que van a
determinar nuestro estado de salud en relacién con el trabajo que realizamos.

Por poner algun ejemplo, el examen general que nos tienen que hacer a todo el personal que acudimos a
la realizacidn de la vigilancia de la salud incluye la maniobra de Phalen para evaluar el sindrome del tunel
carpiano y el signo de Laségue que es una prueba neuroldgica utilizada para identificar la compresion o
irritacion del nervio cidtico. En el caso del personal mayor de 45 afios o cuando el criterio médico asi lo
considere se debe realizar una espirometria y un electrocardiograma. Al personal de Vigilancia Aduanera,
entre otras pruebas, se le debe realizar el test de Ruffier para medir la capacidad de recuperacién cardiaca
y la resistencia aerdbica ante un esfuerzo, etc.

Por todo ello, desde SIAT ponemos a vuestra disposicidon el correo info@sindicatosiat.com para que nos
trasladéis vuestras dudas en relacidon con este tema y para reclamar la realizacidon correcta y completa del
reconocimiento médico segun el protocolo que corresponda al puesto de trabajo.

iiiLA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!!
iiiNO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!!

Informacion disponible en la web de SIAT https://sindicatosiat.com/, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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