SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 1607/2026

PERSONAL LABORAL AEAT - CPVIE 16 DE JULIO

COMPLEMENTOS DE TRABAJO: Hemos acordado tramitar las 29 solicitudes de 12 y la que hay de 11 del complemento

horario especial a las personas que publicamos en el dia de ayer a partir del mes de agosto. SIAT ha reclamado incluir todas
las solicitudes del personal que nos habéis hecho llegar hasta ayer para que sean estudiadas y tramitadas la proxima
semana, junto con las solicitudes de complementos del drea técnico profesional, e incluyendo algunos casos a los que se
les ha quitado dicho complemento por trasladarse. Desde SIAT hemos denunciado a la Administracion que ninguna jefatura
de RRHH es competente para asignar o quitar un complemento, ya sea por traslado o por promocidn interna. Es cierto que
hay un cambio de puesto y por estos motivos es necesario garantizar el mantenimiento de cualquier complemento tras un
traslado o tras una promocién interna mediante un protocolo.

Importante: Todo el personal puede solicitar algun tipo de complemento del articulo 75. Primero debe comunicarlo a
su superior jerarquico y posteriormente registrar dicha solicitud. Una vez hecho debéis enviarnos copia del registro a
info@sindicatosiat.com para poder defender vuestras solicitudes en el grupo de trabajo.

JUBILACION PARCIAL: Hemos acordado el texto del procedimiento, con el siguiente cuadro:

Todo el periodo
Periodo superior a 2 afios (opciones) Periodo inferior a 2 afios (opciones)
J d % Reduccid
ornada ) b Reduccion 20% 25% 33% 25% 50% 65% 75%
semanal
35 h Horas reducidas 7h 8:45 h 11:30 h 8:45h 17:30h | 22:45h | 26:15h
Jornada resultante 28 h 26:15 h 23:30 h 26:15 h 17:30h | 12:15h 8:45 h

La préoxima semana se prevé que se publique el listado de los aspirantes que han solicitado formalizar contratos de relevo
para la jubilacion parcial (hay un total de 29 solicitudes de jubilacidn parcial). Proximamente os compartiremos la nota
informativa, un modelo de solicitud y el texto final del procedimiento.

CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE TRASLADOS Y REINGRESOS: Os adjuntamos un cronograma aproximado
con los plazos previstos de esta primera convocatoria. En la CPVIE de septiembre se resolveria y la movilidad se efectuaria
en el mes de octubre. En ese mismo mes se convocaria la segunda convocatoria de traslados y reingresos se ofertarian
todas las plazas previstas en la siguiente oferta de empleo publico. Desde SIAT hemos reclamado que se oferten y cubran
todas las vacantes de la RPT y resultas generadas por movilidades o por jubilaciones. A nuestro entender, la AEAT podria
haber sacado todas las vacantes actuales que os adjuntamos por cada grupo y linea profesional.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO OEP 2026: La AEAT tiene previsto convocar 200 plazas de libre de 12, 150 plazas de
promocién al |1, 75 plazas de concurso de estabilizacion para el personal fijo discontinuo, 25 plazas de promocién cruzada
desde T4y T5a 12 y 63 plazas para formalizar contratos de relevo para la jubilacién parcial. Desde SIAT hemos manifestado,
que hay que garantizar la reserva de localidad y provincia en la promocidn interna para que no pase lo que ha pasado
en este ultimo proceso. También hemos reclamado que se oferten a turno libre plazas del area técnico profesional y de
I1. Por tanto, no podemos avanzar en la negociacidon de las bases sin tener la reserva de puesto garantizada. La
Administracion nos informa que es factible abrir un proceso negociador en este aspecto a partir de septiembre. Todo el
personal actualmente afectado por lareserva de puesto en los procesos de promocion interna puede reclamarlo a través
de info@sindicatosiat.com.

OTRAS CUESTIONES PLANTEADAS POR SIAT: Desde SIAT hemos denunciado las tareas adicionales impuestas al personal
de informacion y asistencia al margen de la negociacidn colectiva. A ningln trabajador se le pueden imponer unas nuevas
condiciones de trabajo sin antes ser negociadas. Y quién las imponga, que sepa que las estd imponiendo a sabiendas y en
este sentido, si no se frena esta deriva absolutista, actuaremos personalmente contra el gestor que incumpla la normativa.
También hemos pedido que venga a la CPVIE el Director de la SEPRI a dar las explicaciones oportunas. Por otro lado, hemos
reclamado el abono de atrasos de las pagas extras, complementos y de productividad debidos, una compensacién por la
merma retributiva en campafia de renta, la aplicacion del complemento de capacitacién (o carrera), la asignacion del
complemento de embarque y la inclusién de los jefes de seguridad en el V convenio. Respecto al abono de las diferencias
en las pagas extras, la AEAT nos confirma que, si no se abonan en julio, se abonaran en agosto. Este retraso en por la falta
de personal y la carga de trabajo en este mes de julio. En septiembre, con la nueva Direccién, podremos informaros sobre
estas cuestiones pendientes.

iiiCOMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!!

| Informacion disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iun sindicalismo diferente es posible!
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Agencia Tributaria

PROPUESTA CRONOGRAMA 2026 RTO1

e Remision y publicacion relacion de admitidos y excluidos :22-23 julio de julio
de 2026.

e Fecha finalizacion del plazo de renuncias: hasta el dia 31 de julio de 2026,
incluido.

e Fecha reunion Subcomision de Provision (valoracion de méritos vy
adjudicacioén provisional): primera/segunda semana de septiembre.

e Fecha de publicacién de la valoracion provisional y adjudicacion provisional:
segunda semana de septiembre.

e Plazo de alegaciones: segunda y tercera semana de septiembre (5 dias
hébiles)

e Fecha reunibn Subcomision de Provision (resolucién de alegaciones y
propuesta de adjudicacion definitiva) y publicacion resolucién de adjudicacion
definitiva: cuarta semana del mes de septiembre (a partir del dia 21) y
ratificacion por la CPVIE.

e Fecha de efectos del concurso: octubre 2026.

Prevision 2026RT02: Segunda quincena del mes de octubre de 2026.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/

VACANTES RPT INFO Y ASIST. JULIO 2026

PROVINCIA 11 12 PROVINCIA 11 12 PROVINCIA 11 12
MADRID 54 150 LAGUNA, LA 2 2 PLASENCIA 1
ALMERIA 9 15 PUERTO DE LA CRUZ 1 BADAJOZ 3 15
HUERCAL-OVERA 1 SAN SEBASTIAN DE LA BETANZOS 1 1

1

EJIDO, EL 4 GOMERA CARBALLO 1
CADIZ 5 19 SANTA CRUZ DE LA PALMA 1 CEE 1 2
ALGECIRAS 5 2 LAS PALMAS DE G.C. 4 27 FERROL 2 4
CHICLANA 2 1 LAREDO 1 ORTIGUEIRA 1
PUERTO DE SANTA MARIA, EL 3 TORRELAVEGA 3 1 SANTIAGO DE COMPOSTELA 1
SANLUCAR DE BARRAMEDA 1 2 SANTANDER 2 13 LUGO 1
UBRIQUE 1 ALBACETE 3 6 FOZ 1 2
CORDOBA 4 16 HELLIN 1 1 MONFORTE DE LEMOS 1 1
LUCENA 3 3 LA RODA 1 OURENSE 3 2
MONTILLA 2 ALCAZAR DE SAN JUAN 1 BARCO DE VALDEORRAS, O 2
PENARROYA-PUEBLONUEVO 1 1 CIUDAD REAL 3 1 CARBALLINO, O 1
POZOBLANCO 1 PUERTOLLANO 2 PONTEVEDRA 2 26
GRANADA 7 23 VALDEPERNAS 1 A ESTRADA 2 1
BAZA 4 CUENCA 2 2 PONTEAREAS 1 1
LOJA 1 GUADALAJARA 5 5 TUI 1 1
MOTRIL 3 4 QUINTANAR DE LA ORDEN 1 VILAGARCIA DE AROUSA 1
ORGIVA 1 TOLEDO 5 16 VIGO 7
HUELVA 6 8 AVILA 1 A CORUNA 3 24
ARACENA 1 1 BURGOS 3 3 ALCALA DE HENARES 3 1
AYAMONTE 1 MIRANDA DE EBRO 1 1 ALCOBENDAS 4 2
LA PALMA DEL CONDADO 1 LEON 5 1 ALCORCON 4 1
JAEN 3 2 ASTORGA 1 ARANJUEZ 2
ANDUJAR 1 2 PALENCIA 1 1 ARGANDA DEL REY 2
LINARES 4 AGUILAR DEL CAMPOO 2 COLMENAR VIEJO 3
UBEDA 2 1 SALAMANCA 4 6 ESCORIAL, EL 3 1
MALAGA 3 20 BEJAR ih 2 FUENLABRADA 3
ALORA 1 SEGOVIA 1 2 GETAFE 4 1
ANTEQUERA 1 1 SORIA 1 LEGANES 3 1
MARBELLA 3 il ZAMORA 1 3 MOSTQLES 3 2
RONDA 1 2 BENAVENTE 1 3 CIEZA 3 1
VELEZ-MALAGA 2 VALLADOLID 5 14 LORCA 3
TORREMOLINOS 3 ARENYS DE MAR 3 i MULA 3 2
ECA 1 BADALONA 3 1 CARTAGENA 5 1
LORA DELRIO 1 BERGA i MURCIA 3 14
UTRERA 4 2 CORNELLA DE LLOBREGAT 5 1 PAMPLONA/IRUNA 1 2
JEREZ DE LA FRONTERA 1 GRANOLLERS 4 1 VITORIA-GASTEIZ 2 1
SEVILLA 8 58 HOSPITALET DE LLOBREGAT,L' | 5 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 3 1
CEUTA 3 5 IGUALADA 3 2 BILBAO 2 2
MELILLA 3 8 MANRESA 2 HARO 1
HUESCA 1 1 MATARO 4 LOGRONO 1 7
MONZON 1 2 SABADELL 5 1 ALACANT/ALICANTE 7 7
TERUEL 2 2 SANT CUGAT DEL VALLES 3 ALCOY/ALCOI 2 4
EJEA DE LOS CABALLEROS 1 SANT FELIU DE LLOBREGAT 4 3 BENIDORM 5
ZARAGOZA 7 17 TERRASSA 5 2 DENIA 4 1
AVILES 2 1 SANTA COLOMA DE s ELCHE/ELX 5 2
CANGAS DE NARCEA 1 GRAMENET ELDA 3
CANGAS DE ONIS 1 vIC 4 ORIHUELA 4 2
LANGREO 1 VILAFRANCA DEL PENEDES 2 VILLENA 2
LUARCA 1 1 VILANOVA | LA GELTRU 4 CASTELLON DE LA PLANA/ 4 22
MIERES 1 BARCELONA 27 103 VILA-REAL 3
GIJON 2 4 EL PRAT VINAROS 1
OVIEDO 2 29 GIRONA 4 11 ALZIRA 3
EIVISSA 3 3 LA BISBAL 2 CATARROJA 2 1
INCA 2 FIGUERES 4 GANDIA 2 1
MAHON 2 oLot 2 XATIVA 2 1
MANACOR 3 1 FARGA DE MOLES LLIRIA 2
PALMA DE MALLORCA 7 17 LLEIDA 5 13 MANISES 2
ARRECIFE 2 1 TARRAGONA 4 14 MONCADA 2 1
SANTA MARIA DE GUIA DE 1 REUS S REQUENA 2
GRAN CANARIA TORTOSA 3 SAGUNTO/SAGUNT 2
PUERTO DEL ROSARIO 1 TARREGA 1 SUECA 2 1
SAN BARTOLOME DE 4 5 DON BENITO 2 TORRENT 2 1
TIRAJANA MERIDA 2 VALENCIA 11 34
SANTA CRUZ DE TENERIFE 4 19 ZAFRA 1 TOTALES 564 | 942
ARONA 2 CACERES 3 11
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