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PERSONAL LABORAL AEAT- ASIGNACION DE COMPLEMENTOS ARTICULO 75
GRUPO DE TRABAJO DE COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

La AEAT nos ha remitido un listado de propuestas de 7 candidatos para asignar complementos en el area técnico profesional. Os
adjuntamos el listado con estas asignaciones que tramitaran a partir del mes de agosto. Desde SIAT hemos denunciado que esta
propuesta es muy exigua y no contempla todas las propuestas y solicitudes realizadas por el personal laboral. Respecto a la
asignacion del complemento de horario especial de informacidn y asistencia pendiente de la semana pasada, la Administracién
se excusa en que no ha recibido todas las solicitudes correctamente por registro. No tiene ningun sentido quitar estos
complementos tras un traslado o una promocién interna, obligar a volver a solicitarlos, y no abonar la parte proporcional del
mes de julio en que se ha desempenado este horario.

Esta claro que el sistema adoptado por la propia Administracion basado en propuestas de cada Delegacion Especial es un
fracaso ya que hay Delegaciones que no tramitan sus propias cargas de trabajo. Para solucionar esto, desde SIAT hemos
reclamado acordar los criterios generales de las cargas de trabajo en funcion del volumen del personal, la cantidad y tipo de
centros de trabajo. Desde SIAT hemos reclamado:

1- Una dotacion minima del complemento de responsabilidad por cada Delegacion Especial y Delegacién para todos los
grupos profesionales (11, 12, T1, T2, T3, T4 y T5).

2- Que la AEAT abone los atrasos correspondientes de todos los complementos asignados desde cuando se vienen realizando
las funciones o como marca el convenio: desde los efectos econdmicos de enero de 2024.

3- Acordar el mantenimiento de los complementos asignados al personal que promocione o se traslade.

4- Ampliar la asignacion del complemento de responsabilidad a todos los grupos profesionales por la polivalencia y
complejidad de las funciones realizadas que pudieran abarcar tareas de diferentes lineas profesionales o requieran una
formacion constante como ocurre en el darea de informacidon y asistencia, en tareas de mantenimiento o multimedia. O
bien crear un nuevo complemento de polivalencia de tareas. La Administracion nos confirma que estan estudiando la
asignacion de este complemento para T3 de multimedia.

5- Valorar en este grupo de trabajo todas las propuestas presentadas por los trabajadores en todos los ambitos. Desde SIAT
venimos reclamando las solicitudes que nos hacéis llegar ya que en el grupo de trabajo sélo traen las propuestas de la
Administracion.

Todo el personal de cada ambito que quiera solicitar la asignacion de complementos, que lo comunique a su superior
jerarquico y posteriormente registre su solicitud. Una vez hecho deberéis enviarnos dicho registro a
info@sindicatosiat.com para poder defender vuestras solicitudes en el grupo de trabajo.

6- Que se asigne el complemento de embarque al personal T2 y T5 interesado y que lo solicite.

7- Un acuerdo de solicitudes de baja del complemento horario especial de informacién y asistencia con un periodo minimo
de permanencia respetando y ampliando los dias de teletrabajo para quién desee hacer este horario especial. Diferenciar
e incrementar las cuantias entre 11 e 12

8- que el personal T5 y T4 pueda acceder al complemento horario especial y la productividades del area de informacion y
asistencia si hacen esas funciones, y al mismo tiempo, que el personal 12 que no hace tareas de informacion y asistencia
pueda acceder a otros complementos del area técnico profesional

9- Que se negocien los horarios especiales del convenio
10-Homogeneizar y compatibilizar complementos de turnicidad con la responsabilidad del puesto.
11-Que se abone la turnicidad en fines de semana o festivos sin necesidad de hacer un cambio en la RPT.

12-Establecer ratios de atencién y de llamadas por dia y hora, y que no se puedan simultanear funciones de atencion
telematica y presencial para mejorar la calidad de la atencidon y reducir el tecno-estrés laboral.

13-Que se abonen los atrasos de productividad del area de informacion y asistencia (800 euros anuales) desde enero de
2024 y su abono al personal T5 y T4 que voluntariamente quiera realizar estas tareas.

La Subdirecciéon de Relaciones Laborales nos ha dado la razén y ante el nuevo escenario organizativo en la Direccion, se
comprometen a dar respuesta a nuestras reivindicaciones en septiembre.

iiiCOMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!!

| Informacion disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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Delegacion

Estado ocupacién plaza Complemento solicitado

Puesto de trabajo

Nombre y apellidos de la persona

Malaga Ocupada Turnicidad T2 Titulado medio en Enfermeria Jose Antonio Lorente Rueda
Malaga Ocupada Turnicidad T2 Titulado medio en Enfermeria Dolores Gonzalez Guerrero
Sevilla Ocupada Responsabilidad T3 Técnico Superior mantenimiento general Luis Raya Patifio

Alicante Ocupada Disponibilidad Horaria T4 Técnico medio mantenimiento general Samuel San Bartolomé Roman
Ceuta Ocupada Turnicidad T2 Titulado medio en Enfermeria Alicia Cutillas Chico

Soria Ocupada Disponibilidad Horaria T4 Técnico medio mantenimiento general José Maria Vallés Puntes
Barcelona Ocupada Responsabilidad T3 Técnico superior mantenimiento general Juan Manuel Bruno Almagro




