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REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO:  ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

 

SIAT ha mantenido una reunión con el nuevo Director General de la AEAT y con el nuevo Director del 
Departamento de RR.HH. y les hemos planteado las reivindicaciones de SIAT que, entre otras, os 
mencionamos las siguientes:  

• Activación del Acuerdo de Carrera Administrativa de 2007. 

• Desarrollo del Convenio Colectivo del personal laboral. 

• Negociación del nuevo Calendario Laboral (horario de trabajo y demás Horarios Especiales). 

• Negociación del Trabajo a Distancia (TELETRABAJO) 

• Declaración de profesión de riesgo de Vigilancia Aduanera 

 

El nuevo Director General ha tomado nota de nuestras reivindicaciones y nos pide tiempo para estudiar los 
temas a tratar, nos ha dicho que “todo lo que sea legal lo activará”. Desde SIAT le hemos dejado claro que 
este sindicato no firma acuerdos ilegales y que en el Acuerdo de Carrera Administrativa de 2007 no hay 
ninguna norma legal que prohíba su activación ya que “el decreto Beteta” ya no está en vigor y la ley de 
presupuestos en vigor no se opone al desarrollo de los acuerdos firmados por lo que solo es VOLUNTAD 
POLITICA EL ACTIVARLO O NO ACTIVARLO. Si se activara, SIAT retiraría las demandas presentadas en los 
juzgados. 

Desde SIAT le hemos dejado claro que el Acuerdo de Carrera y el desarrollo del Convenio Colectivo en su 
totalidad, a mas tardar, tienen que estar ejecutados a primeros de octubre, ya que entendemos que hay 
que darle unos plazos pero, si a primeros de octubre no está activado el Acuerdo de Carrera ni el Convenio 
Colectivo entendemos desde SIAT que siguen las políticas de sus antecesores, que es paralizarlo todo lo 
que beneficie a los empleados de la AEAT excepto a sus ejecutivos y a sus pseudo ejecutivos que para ellos 
sí que hay mejoras en sus condiciones retributivas y laborales. 

Por lo expuesto desde SIAT, estaremos vigilantes hasta primeros de octubre. Si llegados a esas fechas estos 
señores no hacen nada al respecto y siguen la política de sus antecesores paralizando todo, tendremos que 
tomar otras medidas.  

Entenderemos que los trabajadores de la Agencia Tributaria deberemos tomar otras medidas para 
obligarles al desarrollo de las justas reivindicaciones de los empleados de la AEAT, porque no solo los 
ejecutivos y pseudo ejecutivos tienen familias y tienen que llegar a fin de mes, el resto de empleados 
también tenemos familias y queremos llegar a fin de mes. 

 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!! 

 ¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 

Información disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

¡¡¡POR EL DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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