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Personal Laboral AEAT – Procedimiento sobre jubilación parcial 
Desde SIAT os adjuntamos el procedimiento firmado sobre jubilación parcial firmado entre la AEAT-
Sindicatos.  

Así mismo, os adjuntamos la nota informativa de la AEAT basado en el artículo 215 de la Ley General de la 
Seguridad Social  y el modelo de solicitud del personal que desee solicitar la jubilación parcial. 

La jubilación parcial va vinculada a la formalización de un contrato de relevo. La jubilación parcial debe 
pactarse, formalizando un contrato a tiempo parcial que refleje la reducción de jornada y salario. En el caso 
de la AEAT, dichos contratos de relevo se están ofreciendo al personal que ha aprobado los últimos procesos 
selectivos del personal laboral. Actualmente hay 29 solicitudes de jubilación parcial y 45 plazas para I2 y 4 
para I1. En la próxima convocatoria se prevé la oferta de 63 nuevas plazas para ir cubriéndose a medida que 
haya solicitudes de jubilación parcial. 

La convocatoria de los primeros 45 relevistas del I2 para firmar el contrato de relevo que irán vinculados a 
las 29 solicitudes de jubilación parcial que actualmente hay en la AEAT, comenzará, previsiblemente, en 
las próximas semanas.  

Estad atentos al teléfono y al correo en estas semanas porque os harán firmar el contrato de relevo sin 
fecha de inicio en vuestros ámbitos de residencia actual con el objeto de que, en septiembre, los jubilados 
parciales puedan tramitar, presencialmente o telemáticamente, la autorización por parte de la Seguridad 
Social.   

Esta autorización de Seguridad Social puede demorarse. Una vez hecha, se informará del comienzo de la 
relación contractual y del estado de todas las solicitudes en la CPVIE.  Si os llaman para firmar el contrato y 
estáis de vacaciones, no pasa nada, os facilitarán firmar en cuanto podáis para que en septiembre el jubilado 
parcial pueda hacer el trámite. Si en medio de este proceso decae alguna solicitud, o bien el relevista o bien 
el jubilado parcial, se procederá a continuar con el siguiente solicitante o relevista con el objeto de cubrir 
todas las vacantes. 

Requisitos y características: 

• Ser personal laboral fijo y tener jornada completa. 

• Se puede acceder a la jubilación parcial hasta tres años antes de la edad ordinaria de jubilación, que en 

2026 es de 66 años y 10 meses para quienes tengan menos de 38 años y 3 meses cotizados, o 65 años si 

se han cotizado 38 años y 3 meses o más, y acreditar un mínimo de cotización. Esto significa que la edad 

mínima sería: 

Situación de cotización en 2026 Edad legal ordinaria Edad mínima para jubilación parcial con relevo 

Menos de 38 años y 3 meses cotizados  
(mínimo 33 años cotizados o 25 en caso de discapacidad 

igual o superior al 33%) 
66 años y 10 meses 63 años y 10 meses 

38 años y 3 meses o más cotizados 65 años 62 años 

• Acreditar un período de antigüedad en la Administración de, al menos, seis años inmediatamente 

anteriores a la fecha de la jubilación parcial. 

• La jornada laboral se reducirá de dos modos: Si el acceso se anticipa en más de dos años respecto a la 

edad ordinaria, durante el primer año la reducción debe estar entre el 20% y el 33%. A partir del segundo 

año, ya puede ajustarse dentro del rango general (25% a 75%). 

https://x.com/SiatSindicato
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https://sindicatosiat.com/
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Anticipación en MÁS de dos años respecto a la edad ordinaria de jubilación: 

 
Anticipación en dos o MENOS años respecto a la edad ordinaria de jubilación: 

 

PD: adjuntamos nota informativa, procedimiento acordado AEAT-Sindicatos y modelos de solicitud.  

 

Si quieres conocer cómo quedaría tu jubilación parcial puedes averiguarlo a través de este SIMULADOR: 
 

https://prestaciones.seg-social.es/simulador-servicio/simulador-pension-jubilacion.html 

 

¡¡¡ ABONO DE ATRASOS YA!!!  

¡¡¡POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

 
POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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NOTA INFORMATIVA 

(art 215 de la Ley General de la Seguridad Social) 

 

1. Requisitos de la persona solicitante 

 

El trabajador o trabajadora que se encuentre dentro del ámbito de aplicación 

del V Convenio de la AEAT, que preste servicios efectivos y quiera acogerse a 

la jubilación parcial tendrá que reunir los requisitos establecidos en la 

normativa vigente en cada momento y, en concreto: 

 

a) Ser personal laboral fijo y tener jornada completa. 

b) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior 

en tres años, como máximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicación 

según lo establecido en el artículo 205.1.a) del texto refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social. 

c) Acreditar un período de antigüedad en la Administración de, al menos, seis 

años inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilación parcial. 

d) Que la reducción de su jornada de trabajo corresponda a alguno de los 

tramos recogidos en el punto CUARTO del Acuerdo Administración- Sindicatos 

sobre Jubilación parcial en la Agencia Estatal de Administración Tributaria 

e) Acreditar el período de cotización mínimo en los términos exigidos en la 

normativa de Seguridad Social. 

 

2. Solicitud de jubilación parcial y documentación a presentar 

 

1. El procedimiento se iniciará a solicitud del trabajador o trabajadora, 

mediante la cumplimentación del modelo puesto a su disposición en la 

Intranet corporativa a ese efecto, dirigido al Departamento de Recursos 

Humanos (Subdirección General de Gestión Administrativa de Personal), 

con una antelación mínima de tres meses antes del cumplimiento de la 

edad legal de acceso a la jubilación parcial. 

El trabajador o trabajadora deberá aportar necesariamente junto con su 

solicitud de jubilación parcial un informe de vida laboral actualizado emitido 

por la Tesorería General de la Seguridad Social 

 

2. El Departamento de Recursos Humanos podrá solicitar a la persona 

interesada, en cualquier momento, la subsanación de la solicitud en el caso 

de que no reúna los requisitos necesarios para su tramitación o 

documentación complementaria que considere oportuno. 



 

3. En todo caso y sin perjuicio de la fecha de jubilación que el trabajador o 

trabajadora indique en su solicitud, la eficacia de la jubilación parcial 

anticipada, que supone la conversión de su relación de servicios de laboral 

fijo a tiempo completo a laboral fijo a tiempo parcial, estará supeditada a la 

formalización del contrato de la persona relevista y a la declaración y 

reconocimiento de la pensión de jubilación por parte de la Seguridad Social. 

 

3. Selección de relevistas y vinculación de la persona solicitante de la jubilación 

parcial anticipada y del trabajador o trabajadora relevista 

 

Los relevistas serán seleccionados de acuerdo con lo establecido en las 

Bases de la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes. 

 

 

 

 

 

 













Agencia Tributaria 

SOLICITUD DE  JUBILACIÓN PARCIAL 

DATOS DEL TRABAJADOR/A 

• Nombre y Apellidos: ________________________________________________

• DNI/NIE: _________________________________________________________

• Grupo Profesional y Especialidad: _____________________________________

• Unidad/Delegación de destino: ________________________________________

DATOS DE LA JUBILACIÓN PARCIAL SOLICITADA: 

1. Fecha de cumplimiento de la edad legal de acceso a la jubilación

parcial: (DD/MM/AAAA) _____________________ (*)

2. Reducción de jornada solicitada: Indique el porcentaje de reducción de jornada y la

nueva jornada a desempeñar, conforme al Artículo 215 de la Ley General de la

Seguridad Social: (**)

o Porcentaje de reducción: _______%

o Nueva jornada semanal/horaria: __________________________________

3. Fecha previsible de jubilación parcial (antelación mínima de tres meses):

___________________________

DOCUMENTACIÓN ADJUNTA: Adjunto a este formulario el Certificado de Vida Laboral 

actualizado, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

En __________________, a ______ de _______________ de  2026. 

FIRMA DEL TRABAJADOR/A 



 

 

INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN 

(*) Edad mínima según modalidad 

La edad mínima para acceder a la jubilación parcial varía entre 60 y 66 años, dependiendo de los años cotizados y de si 

se utiliza un contrato de relevo. 

Con contrato de relevo: Se puede acceder a la jubilación parcial hasta tres años antes de la edad ordinaria de 

jubilación, que en 2026 es de 66 años y 10 meses para quienes tengan menos de 38 años y 3 meses cotizados, o 65 

años si se han cotizado 38 años y 3 meses o más. Esto significa que la edad mínima sería: 

Situación de cotización en 2026 Edad legal ordinaria 
Edad mínima para jubilación parcial con 

relevo 

Menos de 38 años y 3 meses cotizados  

(mínimo 33 años cotizados o 25 en caso de discapacidad 

igual o superior al 33%) 
66 años y 10 meses 63 años y 10 meses 

38 años y 3 meses o más cotizados 65 años 62 años 

 

Sin contrato de relevo: Se requiere haber alcanzado la edad legal ordinaria de jubilación, es decir, 66 años y 10 meses 

o 65 años según los años cotizados.  

(**) Requisitos generales 

• Cotización mínima: Para la jubilación parcial con contrato de relevo se exige un mínimo de 33 años cotizados. 

En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, los años cotizados se reducirían a 25. 

Para la jubilación sin contrato de relevo se deben haber cotizado al menos 15 años, de los cuales dos deben 

estar dentro de los 15 años inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilación parcial. 

• Reducción de jornada: La jornada laboral se reducirá entre un 25% y un 75%.  

Excepción en el caso de jubilación parcial con contrato de relevo: si el acceso se anticipa en más de dos años 

respecto a la edad ordinaria, durante el primer año la reducción debe estar entre el 20% y el 33%. A partir del 

segundo año, ya puede ajustarse dentro del rango general (25% a 75%). 

Debe fijarse la acumulación por la que se opta, que podrá comprender días concretos dentro de la semana, 

semanas concretas dentro del mes, meses concretos dentro del año o, en el caso de que se trate de jubilación 

parcial anticipada, todo el tiempo de trabajo restante en un único período hasta alcanzar la edad legal de 

jubilación. 

• Antigüedad en la empresa: Se requiere al menos 6 años de antigüedad para acceder a la jubilación parcial 

con contrato de relevo.  

• Acuerdo con la AEAT: La jubilación parcial debe pactarse, formalizando un contrato a tiempo parcial que 

refleje la reducción de jornada y salario.  

• Contrato de relevo: Obligatorio si se accede a la jubilación parcial antes de la edad ordinaria, garantizando la 

sustitución del trabajador parcialmente jubilado por un relevista con contrato indefinido y a tiempo completo.  




