SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 2407/2026

Personal Laboral AEAT — Procedimiento sobre jubilacion parcial

Desde SIAT os adjuntamos el procedimiento firmado sobre jubilacién parcial firmado entre la AEAT-
Sindicatos.

Asi mismo, os adjuntamos la nota informativa de la AEAT basado en el articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social y el modelo de solicitud del personal que desee solicitar la jubilacién parcial.

La jubilacién parcial va vinculada a la formalizacién de un contrato de relevo. La jubilacion parcial debe
pactarse, formalizando un contrato a tiempo parcial que refleje la reduccidén de jornada y salario. En el caso
de la AEAT, dichos contratos de relevo se estan ofreciendo al personal que ha aprobado los ultimos procesos
selectivos del personal laboral. Actualmente hay 29 solicitudes de jubilacidn parcial y 45 plazas para 12 y 4
para I1. En la préxima convocatoria se prevé la oferta de 63 nuevas plazas para ir cubriéndose a medida que
haya solicitudes de jubilacién parcial.

La convocatoria de los primeros 45 relevistas del 12 para firmar el contrato de relevo que iran vinculados a
las 29 solicitudes de jubilacidon parcial que actualmente hay en la AEAT, comenzara, previsiblemente, en
las proximas semanas.

Estad atentos al teléfono y al correo en estas semanas porque os haran firmar el contrato de relevo sin
fecha de inicio en vuestros ambitos de residencia actual con el objeto de que, en septiembre, los jubilados
parciales puedan tramitar, presencialmente o telematicamente, la autorizacidon por parte de la Seguridad
Social.

Esta autorizacién de Seguridad Social puede demorarse. Una vez hecha, se informard del comienzo de la
relacién contractual y del estado de todas las solicitudes en la CPVIE. Si os llaman para firmar el contrato y
estais de vacaciones, no pasa nada, os facilitaran firmar en cuanto podais para que en septiembre el jubilado
parcial pueda hacer el trdmite. Si en medio de este proceso decae alguna solicitud, o bien el relevista o bien
el jubilado parcial, se procedera a continuar con el siguiente solicitante o relevista con el objeto de cubrir
todas las vacantes.

Requisitos y caracteristicas:

e Ser personal laboral fijo y tener jornada completa.

e Se puede acceder a la jubilacion parcial hasta tres afios antes de la edad ordinaria de jubilacion, que en
2026 es de 66 afios y 10 meses para quienes tengan menos de 38 afios y 3 meses cotizados, o 65 afios si
se han cotizado 38 afios y 3 meses 0 mas, y acreditar un minimo de cotizacién. Esto significa que la edad
minima seria:

Situacion de cotizacién en 2026 Edad legal ordinaria Edad minima para jubilacion parcial con relevo

Menos de 38 afios y 3 meses cotizados 5 5
(minimo 33 afios cotizados 0 25 en caso de discapacidad 66 afios y 10 meses 63 afios y 10 meses
igual o superior al 33%)

38 afios y 3 meses 0 mas cotizados 65 afios 62 afios

e Acreditar un periodo de antigiiedad en la Administracién de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

e Lajornada laboral se reducira de dos modos: Si el acceso se anticipa en mas de dos afios respecto a la
edad ordinaria, durante el primer afo la reduccién debe estar entre el 20% y el 33%. A partir del segundo
afo, ya puede ajustarse dentro del rango general (25% a 75%).
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Anticipacion en MAS de dos afios respecto a la edad ordinaria de jubilacion:

lornada % Reduccion 20% 25% 33%
semanal
Horas reducidas 7h 8hy 45min 11hy 30 min
35h Jornada 28h 26hy 15 min 23hy 30 min
resultante

Anticipacion en dos o MENOS aios respecto a la edad ordinaria de jubilacion:

Jornada % - . ] )
semanal | Reduccién o 50% 65% 75%
Horas _ _ 22hy 45 .
reducidas 8hy 45min 17hy 30 min F¥ilF 26h y 15 min
35h Jornada . . 12hy 15 .
resultante 26hy 15 min | 17hy 30 min min 8hy 45 min

PD: adjuntamos nota informativa, procedimiento acordado AEAT-Sindicatos y modelos de solicitud.

Si quieres conocer como quedaria tu jubilacién parcial puedes averiguarlo a través de este SIMULADOR:

https://prestaciones.seg-social.es/simulador-servicio/simulador-pension-jubilacion.html

iii ABONO DE ATRASOS YA!!!
iiiPOR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!!

| Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jjiES DE JUSTICIA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!l
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NOTA INFORMATIVA

(art 215 de la Ley General de la Seguridad Social)

1. Requisitos de la persona solicitante

El trabajador o trabajadora que se encuentre dentro del ambito de aplicacién
del V Convenio de la AEAT, que preste servicios efectivos y quiera acogerse a
la jubilacién parcial tendrd que reunir los requisitos establecidos en la
normativa vigente en cada momento y, en concreto:

a) Ser personal laboral fijo y tener jornada completa.

b) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior
en tres afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion
segun lo establecido en el articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

c¢) Acreditar un periodo de antigiiedad en la Administracién de, al menos, seis
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

d) Que la reduccién de su jornada de trabajo corresponda a alguno de los
tramos recogidos en el punto CUARTO del Acuerdo Administracion- Sindicatos
sobre Jubilacién parcial en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

e) Acreditar el periodo de cotizacién minimo en los términos exigidos en la
normativa de Seguridad Social.

2. Solicitud de jubilacidn parcial y documentacion a presentar

1.

El procedimiento se iniciarda a solicitud del trabajador o trabajadora,
mediante la cumplimentacion del modelo puesto a su disposicién en la
Intranet corporativa a ese efecto, dirigido al Departamento de Recursos
Humanos (Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal),
con una antelacion minima de tres meses antes del cumplimiento de la
edad legal de acceso a la jubilacién parcial.

El trabajador o trabajadora deberd aportar necesariamente junto con su
solicitud de jubilacion parcial un informe de vida laboral actualizado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social

El Departamento de Recursos Humanos podra solicitar a la persona
interesada, en cualquier momento, la subsanaciéon de la solicitud en el caso
de que no reuna los requisitos necesarios para su tramitaciéon o

documentacién complementaria que considere oportuge.




3. En todo caso y sin perjuicio de la fecha de jubilacion que el trabajador o
trabajadora indique en su solicitud, la eficacia de la jubilacion parcial
anticipada, que supone la conversion de su relacidén de servicios de laboral
fijo a tiempo completo a laboral fijo a tiempo parcial, estard supeditada a la
formalizacién del contrato de la persona relevista y a la declaracion y
reconocimiento de la pensidn de jubilacién por parte de la Seguridad Social.

3. Seleccidn de relevistas y vinculacion de la persona solicitante de la jubilacion
parcial anticipada y del trabajador o trabajadora relevista

Los relevistas seran seleccionados de acuerdo con lo establecido en las
Bases de la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes.
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ACUERDO DE LA CPVIE DEL V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SOBRE PROCEDIMIENTO PARA
LA JUBILACION PARCIAL

En Madrid, a 16 de julio de 2026

El V Convenio de personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de 10 de julio de 2025, publicado en el Boletin Oficial del Estado del 25 de julio de
2025, contempla en su articulo 65.3 que, hasta la aprobacion por parte de la CPVIE del
procedimiento de reconocimiento y declaracion de la jubilacion parcial para el
personal laboral sujeto al presente convenio, resultard de aplicacion subsidiaria, lo
previsto en la Resolucidon de 28 de febrero de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones relativas a la jubilacién parcial del
personal laboral acogido al IV Convenio Unico de la Administracién General del Estado.

En este sentido, las citadas instrucciones hasta la fecha han derivado de la publicacién
del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad
de la pensidn de jubilacion con el trabajo, que supuso que, a partir del 1 de abril de
2025, sea obligatorio realizar contrataciones a jornada completa cuando haya que
atender una solicitud de acceso a la modalidad de jubilaciéon parcial, requiriendo,
ademas, atender las particularidades propias en el acceso al empleo publico en el
ambito de las Administraciones Publicas.

Igualmente debe atenderse a los cambios operados en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TRLGSS), en concreto en su articulo 215.

Por todo ello, y en virtud del citado articulo 65.3 del V Convenio, se hace necesario
adoptar el procedimiento para la jubilacién parcial en el ambito de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, teniendo en cuenta que esa jubilacién parcial requiere
una planificacién de los recursos humanos que comprenda un andlisis de los
instrumentos basicos de ordenacién de la gestidon de recursos, la identificacion del
personal que cumpla los requisitos para acceder a la jubilacién parcial y manifieste su
intencion de solicitarla, el analisis de las necesidades de los puestos de trabajo que
pueden desempefiar los trabajadores relevistas y de las funciones a desempefar, asi
como un desarrollo adecuado de las convocatorias de los procedimientos de seleccion.
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En base a todo lo expuesto, esta Comisién Paritaria de Vigilancia Interpretacién y
Estudio del V Convenio, en ejercicio de las facultades contenidas en el articulo 4.2 del
V Convenio,

ACUERDA

PRIMERO. Ambito de aplicacién y objeto. El personal laboral fijo a tiempo completo
sujeto al V Convenio para el personal laboral de la AEAT podra acogerse a la jubilacién
parcial y a la jubilacién parcial anticipada, debiendo cumplir los requisitos legalmente
establecidos para ello, y seguir el procedimiento establecido a tal efecto.

SEGUNDQO. Novacion contractual. El acceso a la jubilacién parcial dara lugar a una
novacién modificativa del contrato de trabajo inicial, que pasaré de ser un contrato a
tiempo completo a serlo a tiempo parcial, con la consiguiente reduccién de las horas
de trabajo y retribuciones, en funcién del porcentaje de jornada que se reduzca por
causa de la jubilacién parcial del trabajador o trabajadora.

TERCEROQ. Garantias de la persona que accede a la jubilacién parcial. La persona que
acceda a la jubilacién parcial se mantendrad en el mismo puesto de trabajo, con el
grupo profesional en que se encuentre encuadrada en su condicién de personal
laboral, hasta su jubilacién ordinaria total, salvo en los supuestos de cambios de
puesto de trabajo derivados de razones organizativas como reestructuraciones o
cierre de centros, por lo que no podra presentarse a procesos selectivos, de provision
de puestos de trabajo o cualquier otro procedimiento de movilidad de caracter
voluntario.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes del plazo legalmente
establecido la Agencia Estatal de Administracion Tributaria estard obligada a celebrar
un nuevo contrato de relevo en los mismos términos del extinguido. En ningun caso,
dicha extincién supondra la reincorporacion o el aumento de jornada de la persona
trabajadora jubilada parcialmente.

Las retribuciones del trabajador o trabajadora que acceda a la jubilacién parcial serén
proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato, siendo su base de
cotizacion la que proceda, de acuerdo con la normativa vigente y se abonardn
mensualmente a lo largo del afio natural en la cuantia que, en su caso, corresponda en
funcion del porcentaje de jornada que figure en el contrato a tiempo parcial derivado
del acceso a la jubilacién parcial, incluidos los periodos en los que se produzca la
acumulacion en jornadas completas o los que, como consecuencia de la acumulacién,
no se presten servicios de manera efectiva.
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El trabajador o trabajadora a tiempo parcial no podrd realizar horas extraordinarias, de
conformidad con el articulo 12.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 de dicho texto
normativo.

La persona jubilada parcial, como trabajador o trabajadora con jornada a tiempo
parcial, tendré los mismos derechos que quienes trabajen a tiempo completo, con las
particularidades descritas en el presente acuerdo. Cuando corresponda en atencién a
su naturaleza, tales derechos serdn de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, de conformidad con el articulo 12.4
d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos del disfrute de vacaciones y permisos, serd considerado tiempo de servicios
todo el correspondiente al porcentaje de la jornada anual que el trabajador o
trabajadora realice, con independencia de la posible acumulacién de este tiempo en
jornadas completas, restandose del computo anual de prestacién de servicios, la parte
que corresponda al porcentaje en que se ha jubilado parcialmente.

El trabajador o trabajadora disfrutara de los permisos y ausencias justificadas que le
correspondan, solo durante el periodo en que esté realizando de manera efectiva la
jornada parcial correspondiente.

En todo caso, la celebracién del contrato con el trabajador o trabajadora que se jubila
parcialmente no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigliedad
que le correspondan, de acuerdo con la disposicién adicional primera, apartado 2, del
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre

CUARTO. Reduccidn de jornada. La reduccion de jornada derivada del reconocimiento
de la jubilacién parcial se fijard a eleccion del trabajador o trabajadora, entre los
tramos establecidos en la siguiente tabla:

a) Anticipacién del acceso a la jubilacién parcial en mas de dos afios respecto de la
edad ordinaria de jubilacién

lornada | o/ peduccién 20% 25% 33%
semanal
Horas reducidas 7h 8h y 45min 11hy 30 min
35h
Dynas 28h 26hy 15 min 23hy 30 min
resultante
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b) Anticipacién del acceso a la jubilacién parcial en dos o menos afios respecto de la
edad ordinaria de jubilacidn.

lomade. | % 25% 50% 65% 75%
semanal Reduccién
En
Horas ghy45min | 17hy30min | 22PY% | 26ny 15 min
reducidas min
35h | Jornada 26hy15min | 17hy30min | 120Y15 8h y 45 min
resultante min

los supuestos de anticipacién del acceso a la jubilacién parcial en més de dos afios
respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la reduccién de la jornada de trabajo
durante el perfodo que exceda de dos afios de anticipacién se fijard seglin los
porcentajes sefialados en la tabla a). En estos casos, cuando resten dos afios para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacién las partes podran modificar, por una sola vez,
la reduccion de la jornada optando por otro de los tramos establecidos en la tabla b).

En caso de solicitar la jubilacién parcial con dos o menos afios para el cumplimiento de
la edad ordinaria se deberd seleccionar para la totalidad del periodo de jubilaciéon
parcial una opcién de tramo del apartado b), sin que resulte posible su modificacién.

QUINTO. Acumulacién. El personal laboral que se acoja a la jubilacién parcial
anticipada podra optar por acumular el porcentaje de reduccién elegido de entre los
sefialados en la tabla anterior en jornadas completas.

Con caracter previo al acceso a la jubilacién parcial debera fijarse la acumulacién por la
que se opta, que podrd comprender dfas concretos dentro de la semana, semanas
concretas dentro del mes, meses concretos dentro del afio o, todo el tiempo de
trabajo restante en un Unico periodo hasta alcanzar la edad legal de jubilacién, sin que
en ninglin ambito se pueda limitar o impedir su uso.

En el caso de jornadas especiales, nocturnidad, turnicidad u otras circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, la CPVIE negociard las adaptaciones
necesarias.

SEXTO. Solicitud a la AEAT de jubilacion parcial. El modelo de solicitud de la jubilacién
parcial estara disponible en |a Intranet corporativa, y habréd de presentarse via registro
oficial, ante el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Tributaria.

SEPTIMO. Solicitud de la pensién de la jubilacién parcial ante el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y otros aspectos relativos a la pensién.

La solicitud y demds trémites relativos a la pensién de la jubilacién parcial se realizaran
de conformidad con la normativa vigente en cada momento, fundamentalmente el

articulo 13 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.
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Asimismo, el trabajador o trabajadora podra consultar cualquier otro aspecto relativo
a la pension de jubilacién parcial, como pueda ser su reconocimiento, su cuantia o su
extincion, ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

OCTAVO. Orden de prelacion de los solicitantes de jubilacién parcial. En el caso de
que no pudieran atenderse todas las solicitudes presentadas aplicando la tasa
autorizada de contratacion laboral fija segin lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Puablico, las solicitudes pendientes se ordenaran en funcidn, primero de la fecha de
presentacion de la propia solicitud, dando preferencia a las mas antiguas y segundo de
la fecha de cumplimiento de los requisitos para acceder a la jubilacién parcial, dando
preferencia a las personas con edad mas cercana a la edad legal de jubilacion.

NOVENO. Informacién a la parte social. La AEAT facilitara periédicamente, en la CPVIE,
informacion sobre la jubilacidn parcial en el ambito de este Acuerdo.

DECIMO. Adaptaciones normativas. En el supuesto de cualquier modificacién
normativa que requiera adaptaciones del presente Acuerdo en cualquiera de sus
apartados, se procedera a acordar los ajustes pertinentes.

Por la ﬁhT
!

El Subdirector General de Rflaciones Laborales

& SIAT
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by

Agencia Tributaria

SOLICITUD DE_JUBILACION PARCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR/A

e Nombre y Apellidos:

e DNI/NIE:

e Grupo Profesional y Especialidad:

e Unidad/Delegacion de destino:

DATOS DE LA JUBILACION PARCIAL SOLICITADA:

1. Fecha de cumplimiento de la edad legal de acceso a la jubilacion
parcial: (DD/MM/AAAA) *)

2. Reduccién de jornada solicitada: Indique el porcentaje de reduccion de jornada y la
nueva jornada a desempefiar, conforme al Articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social: (**)

o Porcentaje de reduccién: %

o Nueva jornada semanal/horaria:

3. Fecha previsible de jubilacion parcial (antelacion minima de tres meses):

DOCUMENTACION ADJUNTA: Adjunto a este formulario el Certificado de Vida Laboral
actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de 2026.

FIRMA DEL TRABAJADOR/A
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION

(*) Edad minima segun modalidad

La edad minima para acceder a la jubilacion parcial varia entre 60 y 66 afios, dependiendo de los afios cotizados y de si
se utiliza un contrato de relevo.

Con contrato de relevo: Se puede acceder a la jubilacion parcial hasta tres afios antes de la edad ordinaria de
jubilacion, que en 2026 es de 66 afios y 10 meses para quienes tengan menos de 38 afios y 3 meses cotizados, o0 65
afios si se han cotizado 38 afios y 3 meses 0 mas. Esto significa que la edad minima seria:

Edad minima para jubilacion parcial con

Situacion de cotizacion en 2026 Edad legal ordinaria
relevo

Menos de 38 afios y 3 meses cotizados

(minimo 33 afios cotizados o 25 en caso de discapacidad 66 afios y 10 meses 63 afios y 10 meses
igual o superior al 33%)

38 afios y 3 meses 0 mas cotizados 65 afios 62 afios

Sin contrato de relevo: Se requiere haber alcanzado la edad legal ordinaria de jubilacion, es decir, 66 afios y 10 meses
0 65 afios seguln los afios cotizados.

(**) Requisitos generales

e Cotizacién minima: Para la jubilacién parcial con contrato de relevo se exige un minimo de 33 afios cotizados.
En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, los afios cotizados se reducirian a 25.

Para la jubilacién sin contrato de relevo se deben haber cotizado al menos 15 afios, de los cuales dos deben
estar dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion parcial.

e Reduccioén de jornada: La jornada laboral se reducira entre un 25% y un 75%.

Excepcion en el caso de jubilacion parcial con contrato de relevo: si el acceso se anticipa en mas de dos afios
respecto a la edad ordinaria, durante el primer afio la reduccion debe estar entre el 20% y el 33%. A partir del
segundo afio, ya puede ajustarse dentro del rango general (25% a 75%).

Debe fijarse la acumulacién por la que se opta, que podra comprender dias concretos dentro de la semana,
semanas concretas dentro del mes, meses concretos dentro del afio o, en el caso de que se trate de jubilacion
parcial anticipada, todo el tiempo de trabajo restante en un Unico periodo hasta alcanzar la edad legal de
jubilacion.

e Antigiedad en la empresa: Se requiere al menos 6 afios de antigliedad para acceder a la jubilacion parcial
con contrato de relevo.

e Acuerdo con la AEAT: La jubilaciéon parcial debe pactarse, formalizando un contrato a tiempo parcial que
refleje la reduccién de jornada y salario.

e Contrato de relevo: Obligatorio si se accede a la jubilacién parcial antes de la edad ordinaria, garantizando la
sustitucion del trabajador parcialmente jubilado por un relevista con contrato indefinido y a tiempo completo.






