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SALUD LABORAL 

COMUNICACIONES DE RIESGO: UNA HERRAMIENTA PARA PREVENIR 

Un accidente rara vez aparece de forma inesperada. Antes suele existir un riesgo y, en muchas ocasiones, 
también algún incidente que sirve de aviso. Una silla que se rompe sin causar lesiones, un tropiezo por un 
cable, un exceso de ruido que obliga a elevar la voz o una estantería mal fijada son ejemplos de situaciones 
que pueden parecer poco importantes. Sin embargo, si esas situaciones no llegan a conocerse y no se 
adoptan las medidas preventivas necesarias, pueden acabar provocando daños para la salud o un accidente 
laboral. 

La Ley 31/1995 reconoce el derecho de las personas trabajadoras a participar en las cuestiones relacionadas 
con la prevención de riesgos laborales. Una de las herramientas más eficaces para hacerlo es la 
comunicación de riesgos, que permite poner en conocimiento de la Administración aquellas situaciones 
que puedan afectar a la seguridad o la salud para que sean evaluadas y, en su caso, corregidas. 

La comunicación de riesgos permite a cualquier trabajador o trabajadora comunicar por escrito los 
factores de riesgo que detecte, así como las propuestas de mejora oportunas, a fin de facilitar la mejora 
continua de las condiciones de trabajo. 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) recuerda que los accidentes rara vez 
aparecen de forma espontánea; normalmente vienen precedidos por incidentes y por situaciones de 
riesgo que no fueron detectadas o corregidas a tiempo.  

Desde SIAT tenemos claro que la prevención consiste en actuar antes de llegar al último paso, el 
accidente. Por ello, defendemos que una buena prevención requiere una Administración que escuche al 
personal y actúe de forma rápida y eficaz. Las comunicaciones de riesgos no deben entenderse como una 
queja, sino como una herramienta preventiva que permite mejorar las condiciones de trabajo antes de que 
se produzca un accidente o un daño para la salud. Por ello, siempre que detectes una situación que pueda 
requerir una valoración preventiva, utiliza los canales habilitados por la AEAT y, si necesitas 
asesoramiento o consideras que el problema persiste, ponte en contacto con SIAT a través de nuestros 
delegados y delegadas sindicales o en el correo info@sindicatosiat.com. 

¡¡¡LA CARRERA PROFESIONAL DEBE SER UN DERECHO PARA TODOS!!!  

¡¡¡NO UN PRIVILEGIO PARA UNOS POCOS!!! 

Información disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

📌 ¿CUÁNDO DEBERÍAS COMUNICAR UN RIESGO? 

  Cuando detectes una situación que pueda afectar a tu seguridad o a tu salud. 

  Cuando observes deficiencias en el mobiliario, los equipos o las instalaciones. 

  Cuando las condiciones ambientales (ruido, temperatura, iluminación, etc.) 
dificulten el desarrollo normal del trabajo. 

  Cuando un problema se repita de forma continuada y no haya sido corregido. 

  Cuando tengas dudas si una determinada situación puede constituir un riesgo 
laboral. 
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