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PERSONAL LABORAL AEAT – CPVIE 03 DE SEPTIEMBRE 
“HABRÁ RESERVA DE PUESTO DE LOCALIDAD/PROVINCIA  

EN LA PRÓXIMA CONVOCATORIA” 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO OEP 2026: La AEAT por fin ha aceptado aplicar los criterios de conciliación territorial defendidos 
por SIAT en la promoción interna mediante la reserva de puesto de trabajo en la misma localidad o provincia. 

Tras el fracaso del último proceso selectivo y la vulneración de derechos del personal laboral en el La AEAT, la nueva Dirección 
de la AEAT, ante las reclamaciones de SIAT, nos ha garantizado la reserva del puesto de trabajo de manera voluntaria a todo el 
personal que acceda por promoción interna a un nuevo grupo profesional en esta próxima convocatoria. La AEAT puntuará en 
la fase de concurso al personal que aprobó el último proceso y que no pudo firmar el nuevo contrato por no respetarse su 
derecho a la reserva de localidad/provincia por promoción interna. No obstante, todo el personal afectado del último proceso 
por la reserva de puesto puede reclamarlo a través de info@sindicatosiat.com.  

Para la OEP 2026 la Agencia Tributaria tiene previsto convocar 190 plazas de libre al I2, 10 de libre al T5, 150 plazas de promoción 
al I1, 75 plazas de concurso de estabilización para el personal fijo discontinuo al I2, 40 plazas de promoción cruzada desde T4 y 
T5 a I2 y 63 plazas de los aprobados del I2 (y no obtengan plaza) para formalizar contratos de relevo para la jubilación parcial. 
Desde SIAT hemos reclamado que se oferten más plazas al área técnico profesional tanto de libre como de promoción interna. 
Estas cifras pueden incrementarse con las vacantes no cubiertas del último proceso. Queremos negociar las bases de la 
convocatoria para poder publicarlas a la mayor brevedad. Por otro lado, respecto a la OEP 2025, la AEAT nos confirma que 
previsiblemente a finales de mes se pueda adelantar la resolución de aprobados de los grupos T4 y T5 del último proceso 
selectivo. Os recordamos que el día 14 de septiembre comienzan los cursos gratuitos de SIAT para el acceso al I1 e I2. 

CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE DE TRASLADOS Y REINGRESOS: Está previsto que la próxima semana se reúna la 
Subcomisión de Traslados para publicar la valoración y adjudicación provisionales. Tras ello, habrá un plazo de 5 días para 
alegaciones, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad durante el mes de octubre. En octubre se convocaría una nueva 
convocatoria abierta y permanente de traslados y reingresos con oferta de puestos para todos los grupos profesionales. Desde 
SIAT reclamamos: La inclusión de todos los destinos ofertados a nuevo ingreso en el último proceso, la cobertura de todas las 
vacantes y resultas generadas, y el fin del bloqueo de la Subdirección de Gestión de Personal, que deniega las solicitudes de 
traslado y reingreso fuera de las convocatorias ordinarias. El V Convenio permite estas solicitudes a lo largo de todo el año 
natural; la Presidencia de la CPVIE actuará al respecto para evitar futuras reclamaciones. SIAT ha reclamado que se convoquen 
concursos extraordinarios con carácter previo a nuevo ingreso. 

JUBILACIÓN PARCIAL:  La AEAT nos confirma que se están emitiendo los certificados de compromiso para que el personal 
solicitante pueda tramitar sus solicitudes ante la Seguridad Social. El proceso continúa su curso con normalidad. 

OTRAS CUESTIONES RECLAMADAS POR SIAT:  

• Hemos denunciado las tareas adicionales impuestas al personal de información y asistencia al margen de la negociación 
colectiva. A ningún trabajador se le pueden imponer unas nuevas condiciones de trabajo sin antes ser negociadas, 
incluyendo sus retribuciones. Desde SIAT hemos reclamado una negociación para homogeneizar tareas, ratios y 
retribuciones, fijas y variables. ¡¡¡Basta ya de Excel de la vergüenza!!! No puede ser que administradores sin competencia 
ninguna, expongan datos en sus centros de trabajo coaccionando a cada trabajador ante sus compañeros mercadeando 
productividades o trabajo a distancia al margen de la legalidad. La presidencia de la CPVIE nos confirma que está trabajando 
para solucionar estas vulneraciones para que sean negociadas en la CPVIE. 

• Negociar los criterios generales de las cargas de trabajo y la masa salarial solicitada por la AEAT para el personal laboral 
en los próximos Presupuestos Generales del Estado. La AEAT nos informa que aún no tienen la autorización de Función 
Pública para poder informarnos. En esta línea, hemos reclamado el abono de atrasos del V convenio: pagas extras, 
complementos, nueva productividad, una compensación por la merma retributiva en campaña de renta, y que se asigne la 
productividad de información y asistencia al personal T4 y T5 que haga estas funciones. 

• La aplicación del complemento de capacitación (o carrera), la asignación del complemento de embarque y la inclusión de 
los jefes de seguridad en el V convenio.  

• Negociar los horarios especiales y corregir el anexo al contrato por la asignación del horario especial. 

• Adquirir mejores auriculares para el modelo de información y asistencia. 

OS RECORDAMOS QUE LOS CURSOS DE ACCESO A I1 E I2 IMPARTIDOS POR SIAT COMIENZAN EL PRÓXIMO DÍA 14 DE 
SEPTIEMBRE DE MANERA GRATUITA PARA SUS AFILIADOS/AS Y FAMILIARES HASTA 2º GRADO. PODÉIS INFORMAROS E 
INSCRIBIROS A TRAVÉS DEL FORMULARIO DE ESTE ENLACE (CLIC AQUÍ).  

¡¡¡COMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!! 
Información disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! ¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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