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PERSONAL LABORAL AEAT 
ACLARACIONES ESTRUCTURA SALARIAL V CONVENIO Y ATRASOS 

El V convenio colectivo se firmó en enero de 2025. Desde SIAT os aclaramos los siguientes puntos fundamentales: 

1- La nueva estructura salarial contempla todos los conceptos retributivos en el artículo 72.
2- La suma de todos los nuevos conceptos retributivos vinculados al desempeño de cada puesto de trabajo, en cada uno

de los nuevos grupos profesionales, es superior a la cuantía percibida en el IV convenio.
3- Como os venimos informando y reclamando, la AEAT viene incumpliendo el abono de la nueva productividad media

negociada y el abono, en determinados casos, de las retribuciones complementarias de puesto de trabajo específico
(responsabilidad, turnicidad, disponibilidad horaria, horario especial, nocturnidad, …).

4- La aplicación general del nuevo complemento de carrera o capacitación va ligada a un incremento en la masa salarial a
través de los presupuestos generales del Estado, así como a la negociación sobre formación y evaluación del desempeño
que venimos reclamando. No obstante, la AEAT ha reclasificado a determinado personal que ocupaba determinadas
posiciones retributivas dejando fuera a otras sin mediar ningún acuerdo.

5- Hasta donde hemos podido comprobar, la suma de todos los conceptos ligados al puesto de trabajo (dinero por
unidad de tiempo) es mayor que el descuento efectuado en un solo concepto como es el complemento de puesto del
anterior convenio.  Esto es legal y hay jurisprudencia al respecto. Por tanto, reclamar esos descuentos, cuando existe
un incremento en el cómputo total, a nuestro entender, no tiene ninguna viabilidad. Todos los sindicatos y la
administración firmamos las nuevas tablas salariales con fecha de efectos retroactivos de 1 de enero de 2024. A
nuestro entender, como estamos en pre-campaña electoral (a 8 meses del proceso electoral), es un mero acto
propagandístico de esas dos organizaciones residuales.

6- Otra cosa es que se hubiera reclamado alguna prohibición expresa en el nuevo convenio (aspecto que no se logró) y
que esas dos organizaciones firmantes minoritarias no reclamaron en la negociación. O que las cuantías de algún
complemento de puesto específico como turnicidad, disponibilidad horaria, horario especial o nocturnidad o que las
cuantías por los gastos generados (kilometraje, dietas, …) fueran menores a las anteriores, circunstancia que no ha
sucedido.

7- Los nuevos conceptos salariales son homogéneos, son retribuidos por unidad de tiempo y encuadrados por grupo,
por tanto, la compensación y absorción automáticas realizadas por la AEAT son conforme a derecho.

8- El Tribunal Supremo ya se ha pronunciado en otras ocasiones sobre este tipo de absorciones automáticas sobre
conceptos retributivos homogéneos (dinero por unidad de tiempo) en diferentes convenios.

9- En conclusión, si la aplicación en bloque de las tablas retributivas del V convenio mejora las condiciones retributivas
del IV convenio, el descuento retroactivo en ese sólo concepto es válido. La Audiencia Nacional ya se ha pronunciado
en ese sentido y el Tribunal Supremo impide lo que se conoce como “espigueo”, es decir, que un trabajador trate de
quedarse con lo mejor de dos normas distintas para un mismo periodo de tiempo.

SIAT es el primer sindicato en representación de la AEAT, y también en personal laboral con un 43% de representación. Somos 
un sindicato serio y reivindicativo. Sabemos el convenio que hemos firmado, lo que se ha cumplido y lo que no. En SIAT no 
hacemos actos propagandísticos con fines electoralistas, y mucho menos, tratamos de desviar la atención y la responsabilidad 
hacia otros sindicatos en lugar de exigir lo pactado a la AEAT. Ese tipo de organizaciones ya tienen un nombre y un color. Están 
4 años sin trabajar y cuando se acerca un proceso electoral tienen que aparentar que son más reivindicativos que los que 
estamos continuamente trabajando. El 29 de enero de 2026 publicamos las tablas retributivas para informar al personal a 
diferencia de otras organizaciones (clic aquí para consultarlas). 

En SIAT nos preguntamos ¿por qué esas organizaciones residuales en la AEAT no han reclamado todos los atrasos en su 
“conflicto” de carácter panfletario? ¿Por qué una de esas organizaciones no incluyó estos temas del personal laboral en su 
“gran” huelga convocada en junio? ¿Por ignorancia, por equivocación, por falta de capacidad, por olvido…? El tiempo, como 
siempre, pone a cada uno en su lugar. Por trabajo y dedicación. No por populismos o demagogias que tratan de dividir a todo 
el personal de la AEAT importando las aritméticas partidistas o ideológicas ajenas al movimiento sindical. Son el desprestigio 
del sindicalismo. Son tan útiles como la orquesta que tocó en el Titanic. 

REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO V CONVENIO COLECTIVO 

1 COMPLEMENTOS:  La AEAT nos ha remitido un listado de propuestas para asignar complementos en el área técnico 
profesional y el horario especial para I1 e I2. Os adjuntamos el listado con estas asignaciones que se tramitarán a partir del 
mes de octubre.  Desde SIAT hemos denunciado que esta propuesta es muy exigua y no contempla todas las propuestas y 

solicitudes realizadas por el personal laboral.  Importante: Todo el personal puede solicitar algún tipo de complemento 

https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2026/01/2026-01-29-HI-Retribuciones-personal-laboral-AEAT-2026-Actualizacion-incrementos-y-atrasos-V-convenio-colectivo.pdf
https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2026/01/2026-01-29-HI-Retribuciones-personal-laboral-AEAT-2026-Actualizacion-incrementos-y-atrasos-V-convenio-colectivo.pdf
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del artículo 75. Primero debe comunicarlo a su superior jerárquico y posteriormente registrar dicha solicitud. Una 
vez hecho debéis enviarnos copia del registro a info@sindicatosiat.com para poder defender vuestras solicitudes en 
el grupo de trabajo. Desde SIAT hemos reclamado acordar los criterios generales de las cargas de trabajo en función del 
volumen del personal, la cantidad y tipo de centros de trabajo. Y además, desarrollar el convenio en relación a los 
complementos de trabajo tal y como firmamos el 29 de enero de 2025: 

• Ampliar la asignación del complemento de responsabilidad a todos los grupos profesionales y acordar una dotación 
mínima del complemento de responsabilidad por cada Delegación Especial y Delegación para todos los grupos 
profesionales (I1, I2, T1, T2, T3, T4 y T5). La polivalencia, complejidad de las tareas o la formación requerida  en todos 
los grupos y líneas profesionales debe compensarse tanto en el área de información y asistencia como en las tareas de 
mantenimiento o multimedia. 

• Que la AEAT abone los atrasos correspondientes de todos los complementos asignados desde cuando se vienen 
realizando las funciones o como marca el convenio: desde los efectos económicos de enero de 2024.  

• Acordar el mantenimiento de los complementos asignados al personal que promocione o se traslade. 

• Valorar en este grupo de trabajo todas las propuestas presentadas por los trabajadores en todos los ámbitos. Desde 
SIAT venimos reclamando las solicitudes que nos hacéis llegar ya que en el grupo de trabajo sólo traen algunas. 

• Que se asigne el complemento de embarque al personal T2 y T5 interesado y que lo solicite. 

• Un acuerdo de solicitudes de baja del complemento horario especial de información y asistencia con un periodo mínimo 
de permanencia respetando y ampliando los días de teletrabajo para quién desee hacer este horario especial. 
Diferenciar e incrementar las cuantías entre I1 e I2  

• Que el personal T5 y T4 pueda acceder al complemento horario especial y a las productividades del área de información 
y asistencia si hacen esas funciones, y al mismo tiempo, que el personal I2 que no hace tareas de información y asistencia 
pueda acceder a otros complementos del área técnico profesional 

• Que se negocien los horarios especiales del convenio. 

• Homogeneizar y compatibilizar complementos de turnicidad con la responsabilidad del puesto.  

• Que se abone la turnicidad en fines de semana o festivos sin necesidad de hacer un cambio en la RPT. 

• Establecer ratios de atención y de llamadas por día y hora, y que no se puedan simultanear funciones de atención 
telemática y presencial para mejorar la calidad de la atención y reducir el tecno-estrés laboral. 

La AEAT nos confirma que está trabajando en un borrador de propuesta de acuerdo sobre algunas de estas 
reivindicaciones planteadas por SIAT en relación a las tareas de información y asistencia. 

Os adjuntamos la propuesta de asignación de complementos. 

2 SUBCOMISIÓN DE TRASLADOS: La AEAT nos ha trasladado la propuesta de adjudicaciones provisional de esta primera 
convocatoria abierta y permanente, que inminentemente se publicará en la intranet. Hay un total de 29 adjudicaciones 
de 41 puestos ofertados. Cualquier error o alegación nos lo podéis trasladar. A partir del 21 de septiembre se publicará 
la relación definitiva. Por otro lado, desde SIAT hemos reclamado que se oferten todas las vacantes en todos los ámbitos 
territoriales, que se tramiten las solicitudes de reingreso, que se convoquen concursos extraordinarios con carácter 
previo a nuevo ingreso, y que se cubran todas las resultas generadas, tal y como contempla el convenio.  La Subdirección 
General de Relaciones Laborales nos comenta que estudiarán nuestras reivindicaciones de cara a mejorar el sistema 
de movilidad para el personal laboral. 

Os adjuntamos la valoración y adjudicación provisional que se publicará inminentemente. 

3 JUBILACIÓN PARCIAL: La AEAT nos comunica que ya se están realizando los primeros 13 contratos de relevo y que se 
comunicará a cada solicitante toda la información para seguir realizando el trámite en Seguridad Social y cómo solicitar 
la prestación correspondiente. 

 
¡¡¡COMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!! 

Información disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

mailto:info@sindicatosiat.com
https://sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://www.instagram.com/siat.aeat/
https://x.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat
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Delegación Estado ocupación plaza Complemento solicitado Puesto de trabajo Fecha de solicitud Memoria Justificativa Nombre y apellidos de la persona

Alicante ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26 si Atienzar Quilez, Francisco Pascual

Castellón ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26 si Ruiz Abad daniel jesus

Valencia* ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26 si Perez de la Concepción Francisco

Valencia ocupada disponibilidad horaria Tecnico medio de mantenimiento t4 jul-26 si Ruiz Martinez Luis María

Ciudad Real Ocupada Responsabilidad Técnico Superior Mant. General t3 01/06/2026 si Carrasco Romero,Luis Fernando 

Valladolid ocupada disponibilidad horaria Tecnico medio de mantenimiento t4 ago-26 si Gonzalez Sanabria Pedro

Madrid (SGE) ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26 si Martinez Parra, Jose carlos

Baleares Ocupada responsabilidad Titulado Medio Enfermería 19/05/2026 si Maria Dolores Martinez Lopez

Baleares Ocupada responsabilidad Titulado Medio Enfermería 20/05/2026 si Nuria Velarde Trigueros

Almería Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Medio Comercio Marketing Log. Aduanera 25/05/2026 si Montserrat García Sobrino

Córdoba ocupada responsabilidad Técnico Superior Mant. General t3 14/09/2026 si Cordero Cañero, Rafael

*Pendiente de la renuncia de asignación por parte del trabajador con más antigüedad.



COD_RCP NUMA APELLIDOS NOMBRE

0737993 67331 ALBERT QUIÑONES MARINA

2889731 74613 BERMUDEZ FERNANDEZ SERGIO

0010426 74753 CABALEIRO DOMINGUEZ ANA BELEN

0815700 66532 CARDENAS VERA JOSE MARIA

0008547 74665 CARRASCO LINARES MARIA DEL PILAR

0008789 74723 COELLO DIAZ JUAN CARLOS

0008651 67187 CRIADO ANTUNEZ MARIA MAR

0009513 74678 DIALAMIENA DELGADO NATALIA TSHIKUDI

0013071 74544 DORADO SORIA AZALEA

0009748 51052 FERNANDEZ GONZALEZ SONIA

0010195 74558 GARCIA GARCIA MARIA LLANOS

0008627 75451 GARRIDO MARTÍNEZ ALBERTO

1986729 66545 GUAITA PEREZ DAVID

0009129 64603 JIMENEZ MORCILLO ROSA MARIA

0008648 67344 JUSTO BLAZQUEZ JORGE

0008499 74596 LOBATO FUENTES PETRA

0009039 74686 LOPEZ-SUEVOS OTERO GERMAN

0012984 50948 LOUZAO BREA JOSE LUIS

0008387 74827 MARTINEZ LACHAT NADIA

0008596 68455 MOLINA SOUTULLO ESTELA

0009118 68287 MORALES SEPIÑA IRENE

0765732 66550 MORIANO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

2575329 38281 ORIVE CASTRO MARIA ANGELES 

0013516 68660 PINAR VALERA FRANCISCO JAVIER

1176815 9148 REIG CASTILLO JOSE

0008794 57726 ROBLEDO RIVERA ENRIQUE

0008881 56217 RUIZ GARRUDO LAURA

0010418 75392 SANCHEZ ESPINO FÁTIMA

0009208 68241 SANTOS MAROTE MARÍA ISABEL 

0013483 68245 TABERA SANCHEZ MARÍA

2387043 67957 UGARTE SUAREZ IRENE

0012992 74588 VEGA SÁNCHEZ MARTA

0013011 59776 MONTOYA POLO SILVIA



COD_RCP NUMA APELLIDOS NOMBRE 

0014416 75485 AL ALI MANSO SAMIRA 

0014711 53948 ALEIXANDRE LLOP MARÍA ISABEL 

0014371 68341 ALVAREZ GARCIA BENITO 

0014620 67964 AMICIS GARCÍA ÁLVARO 

0014678 64523 AMURGO VILA OLGA 

0014623 68134 ARMERO CÁNOVAS MARÍA VICTORIA 

0014392 55570 BERMUDEZ CERVILLA PILAR AMELIA 

0014693 68162 CANET CASTELLA JOSE VICENTE 

0014403 75587 CARREÑO RODRÍGUEZ CARMEN MARÍA 

0014598 67976 CHAOS DIAZ LORENA 

0014604 70496 CID VAZ MARIA ISABEL 

0014624 68364 DE PACO TUDELA EDUARDO DARÍO 

0014614 68409 EGEA DELGADO CARMEN LUZ 

0014683 75453 ESPINOSA MANZANET SONIA 

0014377 67830 GARCIA GARCIA JORGE 

0014412 67872 GARCÍA PRENDES JAVIER 

0014383 68181 GOMEZ ALVAREZ JESSICA 

0014425 67861 GONZALEZ MORALA NOEMI 

0014636 75426 GONZALEZ VALLINA PAULA 

0014704 75599 GRAMAJE ROJAS JAVIER 

0014374 75491 GUTIERREZ NIETO GERMAN 

0014411 68321 IGLESIAS POSSE GUILLERMO 

0014635 64672 JIMENEZ-CASQUET ROBLES CRISTINA 

0014431 65422 LIZCANO LAÍN CLAUDIA 

0014428 68401 LOPEZ CAMPILLO ENRIQUETA 

0014707 55717 LÓPEZ GÓMEZ MARÍA TERESA 

0014684 68427 LOPEZ SANCHIS RICARDO 

0014717 75542 MARQUEZ REVUELTAS BELEN 

0014442 75423 MUÑOZ QUERENCIAS LUCÍA 

0014424 64636 NOVOA DEL HIERRO ELISA 

0013444 75479 PÉREZ ANSON MERCEDES 
ARANZAZU 

0014606 52050 PRIETO ACUÑA MIGUEL RAMIRO 

0014632 67357 PUCHE ENRIQUE JESUS 

0014666 75635 QUIRÓS PEREZ FÁTIMA 

0014429 75608 REBATO RODRÍGUEZ CELIA 

0014692 64686 RICO DE LA CRUZ JOSÉ FRANCISCO 

0014682 55600 RIUS LOPEZ MARIA JOSE 

0014669 68143 RIVERA YAGÜES LUIS MARIA 

0014622 75425 ROBLES RODRÍGUEZ ANA MARÍA 

0014471 75634 RODRIGUEZ IGLESIAS DAVID 

0014391 75554 ROMAN MICO JAVIER 

0014621 64611 RUIZ FERRANDIZ ALBA 

0014427 68425 SAJARDO ORTEGA JUAN ALEJANDRO 



0014625 75544 SANCHEZ MARTINEZ ALICIA VERÓNICA 

0014695 52444 SANELEUTERIO SANTANDREU LINA 

0014703 75444 SANTAMARIA JUAN MARIA AMPARO 

0014628 75563 SERRANO CANO NURIA 

0013321 57131 SILLA SANCHO JAIME 

0014691 53953 SIRERA GARCÍA JOAQUÍN 

0014605 68388 SUAREZ SANJORGE SILVIA 

0014609 68055 TORNÉ BOBO BORJA 

0014434 75548 TORO SÁNCHEZ ROCÍO 

0014608 64680 VILLAR MALLO ISMAEL 

0014439 68100 VINACHES MELGUIZO SARA 

0014705 75462 ZORRAQUÍN GIMENO ADRIÁN 

0014410 68165 LARA COIRA MARÍA MILAGROS 

0013397 75644 GARCIA NEGRON BELLA MARIA 

 




