SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 1509/2026

PERSONAL LABORAL AEAT

ACLARACIONES ESTRUCTURA SALARIAL V CONVENIO Y ATRASOS

El V convenio colectivo se firmd en enero de 2025. Desde SIAT os aclaramos los siguientes puntos fundamentales:

1- Lanueva estructura salarial contempla todos los conceptos retributivos en el articulo 72.

2- Lasuma de todos los nuevos conceptos retributivos vinculados al desempefio de cada puesto de trabajo, en cada uno
de los nuevos grupos profesionales, es superior a la cuantia percibida en el IV convenio.

3- Como os venimos informando y reclamando, la AEAT viene incumpliendo el abono de la nueva productividad media
negociada y el abono, en determinados casos, de las retribuciones complementarias de puesto de trabajo especifico
(responsabilidad, turnicidad, disponibilidad horaria, horario especial, nocturnidad, ...).

4- Lla aplicacion general del nuevo complemento de carrera o capacitacién va ligada a un incremento en la masa salarial a
través de los presupuestos generales del Estado, asi como a la negociacidn sobre formacion y evaluacion del desempefio
gue venimos reclamando. No obstante, la AEAT ha reclasificado a determinado personal que ocupaba determinadas
posiciones retributivas dejando fuera a otras sin mediar ningun acuerdo.

5- Hasta donde hemos podido comprobar, la suma de todos los conceptos ligados al puesto de trabajo (dinero por
unidad de tiempo) es mayor que el descuento efectuado en un solo concepto como es el complemento de puesto del
anterior convenio. Esto es legal y hay jurisprudencia al respecto. Por tanto, reclamar esos descuentos, cuando existe
un incremento en el codmputo total, a nuestro entender, no tiene ninguna viabilidad. Todos los sindicatos y la
administracién firmamos las nuevas tablas salariales con fecha de efectos retroactivos de 1 de enero de 2024. A
nuestro entender, como estamos en pre-campafa electoral (a 8 meses del proceso electoral), es un mero acto
propagandistico de esas dos organizaciones residuales.

6- Otra cosa es que se hubiera reclamado alguna prohibicién expresa en el nuevo convenio (aspecto que no se logrd) y
gue esas dos organizaciones firmantes minoritarias no reclamaron en la negociaciéon. O que las cuantias de algun
complemento de puesto especifico como turnicidad, disponibilidad horaria, horario especial o nocturnidad o que las
cuantias por los gastos generados (kilometraje, dietas, ...) fueran menores a las anteriores, circunstancia que no ha
sucedido.

7- Los nuevos conceptos salariales son homogéneos, son retribuidos por unidad de tiempo y encuadrados por grupo,
por tanto, la compensacion y absorcion automaticas realizadas por la AEAT son conforme a derecho.

8- El Tribunal Supremo ya se ha pronunciado en otras ocasiones sobre este tipo de absorciones automaticas sobre
conceptos retributivos homogéneos (dinero por unidad de tiempo) en diferentes convenios.

9- En conclusion, si la aplicacion en bloque de las tablas retributivas del V convenio mejora las condiciones retributivas
del IV convenio, el descuento retroactivo en ese sélo concepto es valido. La Audiencia Nacional ya se ha pronunciado
en ese sentido y el Tribunal Supremo impide lo que se conoce como “espigueo”, es decir, que un trabajador trate de
quedarse con lo mejor de dos normas distintas para un mismo periodo de tiempo.

SIAT es el primer sindicato en representacion de la AEAT, y también en personal laboral con un 43% de representacién. Somos
un sindicato serio y reivindicativo. Sabemos el convenio que hemos firmado, lo que se ha cumplido y lo que no. En SIAT no
hacemos actos propagandisticos con fines electoralistas, y mucho menos, tratamos de desviar la atencidn y la responsabilidad
hacia otros sindicatos en lugar de exigir lo pactado a la AEAT. Ese tipo de organizaciones ya tienen un nombre y un color. Estan
4 aiios sin trabajar y cuando se acerca un proceso electoral tienen que aparentar que son mas reivindicativos que los que
estamos continuamente trabajando. El 29 de enero de 2026 publicamos las tablas retributivas para informar al personal a
diferencia de otras organizaciones (clic aqui para consultarlas).

En SIAT nos preguntamos ¢épor qué esas organizaciones residuales en la AEAT no han reclamado todos los atrasos en su
“conflicto” de caracter panfletario? é¢Por qué una de esas organizaciones no incluyé estos temas del personal laboral en su
“gran” huelga convocada en junio? ¢Por ignorancia, por equivocacion, por falta de capacidad, por olvido...? El tiempo, como
siempre, pone a cada uno en su lugar. Por trabajo y dedicacién. No por populismos o demagogias que tratan de dividir a todo
el personal de la AEAT importando las aritméticas partidistas o ideoldgicas ajenas al movimiento sindical. Son el desprestigio
del sindicalismo. Son tan utiles como la orquesta que toco en el Titanic.

REUNIONES GRUPOS DE TRABAJO V CONVENIO COLECTIVO

1 COMPLEMENTOS: La AEAT nos ha remitido un listado de propuestas para asignar complementos en el area técnico
profesional y el horario especial para I1 e 12. Os adjuntamos el listado con estas asignaciones que se tramitaran a partir del
mes de octubre. Desde SIAT hemos denunciado que esta propuesta es muy exigua y no contempla todas las propuestas y
solicitudes realizadas por el personal laboral. Importante: Todo el personal puede solicitar algtin tipo de complemento
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del articulo 75. Primero debe comunicarlo a su superior jerarquico y posteriormente registrar dicha solicitud. Una
vez hecho debéis enviarnos copia del registro a info@sindicatosiat.com para poder defender vuestras solicitudes en

el grupo de trabajo. Desde SIAT hemos reclamado acordar los criterios generales de las cargas de trabajo en funcion del
volumen del personal, la cantidad y tipo de centros de trabajo. Y ademas, desarrollar el convenio en relaciéon a los
complementos de trabajo tal y como firmamos el 29 de enero de 2025:

Ampliar la asignacion del complemento de responsabilidad a todos los grupos profesionales y acordar una dotacion
minima del complemento de responsabilidad por cada Delegacién Especial y Delegacion para todos los grupos
profesionales (11, 12, T1, T2, T3, T4 y T5). La polivalencia, complejidad de las tareas o la formacion requerida en todos
los grupos y lineas profesionales debe compensarse tanto en el area de informacion y asistencia como en las tareas de
mantenimiento o multimedia.

Que la AEAT abone los atrasos correspondientes de todos los complementos asignados desde cuando se vienen
realizando las funciones o como marca el convenio: desde los efectos econédmicos de enero de 2024.

Acordar el mantenimiento de los complementos asignados al personal que promocione o se traslade.

Valorar en este grupo de trabajo todas las propuestas presentadas por los trabajadores en todos los dmbitos. Desde
SIAT venimos reclamando las solicitudes que nos hacéis llegar ya que en el grupo de trabajo sélo traen algunas.

Que se asigne el complemento de embarque al personal T2 y T5 interesado y que lo solicite.

Un acuerdo de solicitudes de baja del complemento horario especial de informacidn y asistencia con un periodo minimo
de permanencia respetando y ampliando los dias de teletrabajo para quién desee hacer este horario especial.
Diferenciar e incrementar las cuantias entre |11 e 12

Que el personal T5 y T4 pueda acceder al complemento horario especial y a las productividades del drea de informacidn
y asistencia si hacen esas funciones, y al mismo tiempo, que el personal 12 que no hace tareas de informacién y asistencia
pueda acceder a otros complementos del area técnico profesional

Que se negocien los horarios especiales del convenio.
Homogeneizar y compatibilizar complementos de turnicidad con la responsabilidad del puesto.
Que se abone la turnicidad en fines de semana o festivos sin necesidad de hacer un cambio en la RPT.

Establecer ratios de atencidn y de llamadas por dia y hora, y que no se puedan simultanear funciones de atencién
telematica y presencial para mejorar la calidad de la atencidn y reducir el tecno-estrés laboral.

La AEAT nos confirma que esta trabajando en un borrador de propuesta de acuerdo sobre algunas de estas
reivindicaciones planteadas por SIAT en relacion a las tareas de informacidn y asistencia.

Os adjuntamos la propuesta de asignacién de complementos.

2 SUBCOMISION DE TRASLADOS: La AEAT nos ha trasladado la propuesta de adjudicaciones provisional de esta primera

convocatoria abierta y permanente, que inminentemente se publicara en la intranet. Hay un total de 29 adjudicaciones
de 41 puestos ofertados. Cualquier error o alegacidn nos lo podéis trasladar. A partir del 21 de septiembre se publicara
la relacion definitiva. Por otro lado, desde SIAT hemos reclamado que se oferten todas las vacantes en todos los ambitos
territoriales, que se tramiten las solicitudes de reingreso, que se convoquen concursos extraordinarios con caracter
previo a nuevo ingreso, y que se cubran todas las resultas generadas, tal y como contempla el convenio. La Subdirecciéon
General de Relaciones Laborales nos comenta que estudiaran nuestras reivindicaciones de cara a mejorar el sistema
de movilidad para el personal laboral.

Os adjuntamos la valoracién y adjudicacidn provisional que se publicara inminentemente.

3 JUBILACION PARCIAL: La AEAT nos comunica que ya se estan realizando los primeros 13 contratos de relevo y que se

comunicara a cada solicitante toda la informacidn para seguir realizando el trdmite en Seguridad Social y cémo solicitar
la prestacién correspondiente.

iiiCOMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!!

Informacion disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: jiiES DE JUSTICIA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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NI I ESTA DE ADJUDICACION PROVISI
N? PLAZA Asignacén Puesto Asignacién. Delegacién Especial Asignacién. Delegacidn | Asignacién. Administracién NIF* Apellidos y Nombre
1 [ INFORMACION Y ASISTENCIA | 1 DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS OVIEDO ADMINISTRACION DE AVILES ***9320** | MARTINEZ RIESTRA, BEGORA
2 | INFORMACION Y ASISTENCIA 1 1 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA CUENCA DELEGACION CUENCA-SEDE CUENCA ***3753** | MORALES MONTEGRIFO, JORGE
DELEGACION GUADALAJARA-SEDE VACANTE
3 | INFORMACION Y ASISTENCIA 1 1 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA GUADALAJARA GUADALAJARA
4 | INFORMACION Y ASISTENCIA 1 1 DELEGACION ESPECIAL DE CATALURA BARCELONA ADMINISTRACION DE VIC ***3456°* | SANCHEZ ARQUES, OLIMPIA
S | INFORMACION Y ASISTENCIA 1 1 DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA ADMINISTRACION DE ALZIRA ***8545°° | MORENO MORENO, INMACULADA
6 | INFORMACION Y ASISTENCIA | 1 DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA VALENCIA ADMINISTRACION DE BLASCO I1BAREZ ***1660** | RIVERA MARCOS, M CONSOLACION
TECNICO/A SUPERIOR MANT VACANTE
7 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MEULLA | CORDOBA DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA
TECNICO/A SUPERIOR. MANT. VACANTE
8 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | CORDOBA DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA
TECNICO/A SUPERIOR. MANT ——
9| GENERAL DILEGAUION ESPECIAL O ANDALUGIA, CEUTA Y MELUIA_|GRANADA | DELEGACION GRANADATSEDE GRANADA 2225739°* | PALLARES GALLEGO, ALFREDO
TECNICO/A SUPERIOR. MANT.
10 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | HUELVA DELEGACION HUELVA-SEDE HUELVA ***2555%* | GOMEZ ANTONIO, DAVID
TECNICO/A SUPERIOR MANT " 3 — - el
11 | GENERAL DELEGACION ESPECIALIDE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA - | MALAGA DELEGACION MALAGA SEDE MALAGA
TECNICO/A SUPERIOR. MANT i [
12 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | SEVILLA SEDE REGIONAL N :’_’S]]"‘ ALVAREZ MORENO, MANUEL
TECNICO/A SUPERIOR. MANT.
13 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON ZARAGOZA SEDE REGIONAL ***5813** | VALERO GARCIA, JOSE LUIS
TECNICO/A SUPERIOR. MANT
14 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS GUON DELEGACION GUON-SEDE GUUON ***5195%* | GARCIA AMEZ, MIGUEL
TECNICO/A SUPERIOR. MANT i T = i =
15 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA LA MANCHA CIUDAD REAL DELEGACION CIUDAD REAL SEDE CIUDAD REAL | ***8013** | MUNOZ UIRIO, EMILIANO ALBERTO
TECNICO/A SUPERIOR. MANT |
16 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DL CASTILLA Y LEON !ALLADOL.) SEDE REGIONAL ***5229%* | vAZQUEZ MUROZ, FERNANDO
TECNICO/A SUPERIOR MANT i
17 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA CACERES DELEGACION CACERES S(D( SAiC(rl’lES e f"zm" RUIZ CALLE, ANGEL
TECNICO/A SUPERIOR. MANT » :
18 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE GAUCIA A CORUNA SEDE REGIONAL ***1913°* | BEITIA LOPEZ, FERNANDO
TECNICO/A SUPERIOR. MANT
19 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE MADRID MADRID SEDE REGIONAL **%2482°* | CORRAL MORALES, ALBERTO
TECNICO/A SUPERIOR MANT.
20 | GENERAL DELEGACION ESPECIAL DE LA RIOJA LA RIOJA SEDE REGIONAL ***4448** | GONZALEZ URIA, DAVID
DEPENDENCIA GESTION DE MEDIOS Y
21 | TECNICO/A MEDIO MANT. GENERAL | DELEGACION CENTRAL DE GRANDES CONTRIBUYENTES MADRID RECURSOS ***9263°* | VILLASANTE RUBIO, EDUARDO JOSE
22 | TECNICO/A MEDIO. MANT GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MEUILLA | MALAGA DELEGACION MALAGA -SEDE MALAGA ***8598°* | SILVA TRUJILLO, ANTONIO JESUS
23 | TECNICO/A MEDIO. MANT GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | SEVILLA SEDE REGIONAL ***3105** | GALLARDO BAUS, DANIEL
24 | TECNICO/A MEDIO. MANT GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS OVIEDO SEDE REGIONAL VACANTE
25 | TECNICO/A MEDIO_ MANT_ GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON VALLADOLID SEDE REGIONAL ***6391°* | GUZON SANGRADOR, CARMELO
26 | TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA CACERES DELEGACION CACERES-SEDE CACERES ***2528** | CAMPON NUREZ, JONAS
27 | TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE PAIS VASCO BIZKAIA SEDE REGIONAL VACANTE
28 [ TECNICO/A MEDIO. MANT. GENERAL | DELEGACION ESPECIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA CASTELLON/CASTELLO | DELEGACION CASTELLON/CASTELLO-SEDE C./C. | VACANTE
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29 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA | ALMERIA DELEGACION ALMERIA-SEDE ALMERIA ***2702°° | FRANCO SABIOTE, JOSE
30 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MEULLA | GRANADA DELEGACION GRANADA-SEDE GRANADA ***2241°° | PARRILLA SANCHEZ. RICARDO
31| AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | MALAGA DELEGACION MALAGA SEDE MALAGA *°*8236°* | ALCOHOLADO BUENO, JUANA MARIA
32 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | MALAGA DELEGACION MALAGA-SEDE MALAGA ***3079°° | MORENO LOBATO, MIGUEL ANGEL
33 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA | JEREZ DE LA FRONTERA | DELEGACION JEREZ FRONTERA SEDE JEREZ FRA | ***1843°* | CUEVAS NOA. MIGUEL ANGEL
34 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA | SEVILLA SEDE REGIONAL *%%1426°° | PEREIRA MORENO, MARIA LUISA
35 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON SALAMANCA DELEGACION SALAMANCA SEDE SALAMANCA [ ***0335°* | DIEZ MARCOS, PABLO
36 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON SORIA DELEGACION SORIA-SEDE SORIA VACANTE
37 | AYUDANTE TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON ZAMORA DELEGACION ZAMORA-SEDE ZAMORA VACANTE
38 | AYUDANTE. TAREAS COMPL APOYO | DELEGACION ESPECIAL DE CATALURA BARCELONA SEDE REGIONAL VACANTE
DOMINGUEZ RUBIO, FRANCISCO
39 [ AYUDANTE. TAREAS COMPL APOYO DE EXTREMADURA SEDE REGIONAL ***0768°* | JAVIER
40 | AYUDANTE. TAREAS COMPL APOYO D
SPECCION FINANCIERA Y
41 | AYUDANTE. TAREAS COMPL APOYO CUERDA ROZALEN, CONSTANTINO

MADRID, OfﬁMCONAlfFMUM
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ANEXO |. VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

Puntos
GRUPO T3 Méritos Profesionales Antigiedad Fase DESEMPATE
Max. 100
NIF® Apellidos y Nombre SITUACION [ eses | Putos ":_‘:‘_': Meses | Puntos ':':;:’ Puntos :;Ls :gzs QNuTS MERITOS | CONCIUACION | CONYUGE/PAREIA ::ggmm :::::o

*++5229** | VAZQUEZ MUROZ, FERNANDO 3| o1s| oas| 132| 198 198 1995

*+25195°* | GARCIA AMEZ, MIGUEL 16| 2#0| 240 i€ s A 19,8

*++5739°* | PALLARES GALLEGO, ALFREDO 8] 225 225] 209| 1635 1838 18,6

*++5739°* | ALVAREZ MORENO, MANUEL 70| 1050 1050 “sal 81| [ 81 186 4

*++2893** | RUIZ CALLE, ANGEL 15| 225 2254 96| 44| 2e4| Jaees

+++5813°* | VALERO GARCIA, JOSE LUIS il o1s| oas| 78| 1va| 14| 11ss

*++4448** | GONZALEZ URIA, DAVID SN 22| 2|l 8 b gl @ cm (i

*++8013** | MUROZ LIRIO, EMILIANO ALBERTO 1) o1s| oxs| @[ feisfm 618 63

*++8008** | GIL TORRES, RAMON-ENRIC 15| 225 225ffts| 0228 238 as| 1 3 w20

+++1913** | BEITIA LOPEZ, FERNANDO 15| 225 22s| 15| 225 22 as| 1 1| 16

***1502** | REY GARCIA, MARTIN JAVIER 12| 18 1,80 12 18 18 36| 1 0 19

++22482** | CORRAL MORALES, ALBERTO 12| 180 180 12| 18] 18 36| 1 o | 7

«+22555°% | GOMEZ ANTONIO, DAVID 1| o1s| o1s 1| o1s| o1s 03

++23241** | HERRERA BARRADO, IRENE Excluido

++26762** | GARCIA GARCIA, CARMEN Excluido

+++0299°* | TAPIA MARIA, ANGEL Renuncia

+++6352°* | SANCHEZ MORALES, RAUL Renundcia
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GRUPO T4

Méritos Profesionales

Fase

Max. 100

DESEMPATE

NIF*

Apellidos y Nombre

*ee539]%

GUZON SANGRADOR, CARMELO

eeegrG3ee

VILLASANTE RUBIO, EDUARDO JOSE

CONCIUACION

CONYUGE/PAREJA

FECHA DE
INCORPORACION

N? Proc.

esegcqpee

SILVA TRUJILLO, ANTONIO JESUS

*ee3105°*

GALLARDO BAUS, DANIEL

0GR

CAMPON NUREZ, JONAS

eG4

SANTOS LORENZO, FRANCISCO JAVIER

eee304]°"

HERRERA BARRADO, IRENE

eee3490°*

BELLOSTA VILLEGAS, JOSE ALBERTO

esegagyee

NIETO FERNANDEZ, GERMAN IGNACIO

seegnOg**

GIL TORRES, RAMON-ENRIC
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Puntos
GRUPO TS Méritos Profesionales Antigdedad - P DESEMPATE
Max. 100
NIF Apellidos y Nombre SITUACION | Meses | Puntos | ‘pone o< | Meses | Puntos ax €01 puntos o :gss s [MeniTos | concuacion | convuceparea | [ERRE | Proc

*++1426°* | PEREIRA MORENO, MARIA LUISA 150| 150 77| 1155 1155 1305

*++1849°* [ CUEVAS NOA, MIGUEL ANGEL 2

*++0335°* | DIEZ MARCOS, PABLO 240| 240| 52| 7.8 7.8 10,2

*220768°* | DOMINGUEZ RUBIO, FRANCISCO JAVIER - 16| 2,40 9,6

=s+6474°* | ESPINOZA CALLISAYA, PERCY LUIS g 0| 240 3,45 5,

+e2g744°* | RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALBERTO JESUS | 225 22s| 1 5

*++2241°* | PARRILLA SANCHEZ, RICARDO sl 240|240 " arF 1 8

*+22702** | FRANCO SABIOTE, JOSE ¥ s | 25| is| 22| 22 as| 1 3 27 | 225 Naafecta asignacién 17/03/2025 15

*+*8236** | ALCOHOLADO BUENO, JUANA MARIA 18l2Rs| 225 5 2 1 s 2,25 Na afecta asignacion 17/03/2025 20

++28706°* | CUERDA ROZALEN, CONSTANTINO s 225 s 5|22 1 3 6

*+23079** | MORENO LOBATO, MIGUEL ANGEL S| 225 23 25| 2,25 s ¥ 1 3 1

*+22225* | CARRASCO ESTRABON, LAURA 13| 195 19s| 13| 195| 195 3,9

*228496°* | GALIANO RAMIREZ, FERNANDO 5 . 5 ; 10/07/2025 35

*+9028°* | GIRALDEZ MIURA, FRANCISCO DE PAULA 12| 180 180 12| 18 18 36| 1 0 a 1,80 10/07/2025 a1

s2+6771** | CASARES RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER o| o0o00| w000 0

[+++3390+* | arsONA CRESPO, MANUEL | Excluido | | | | | | | | | | | | | [ | ]

[+++a385° [casmiLLo vazauez, Francisco [ Renuncia [ ] | | | | | =] | | [ | [ J i
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Puntos
Fase
GRUPO 11 Méritos Profesionales Contiicss
Max. 100
NIF® Apellidos y Nombre SITUACION puntos | M2 40 [ peses | Puntos Puntos CONYUGE/PAREIA | |\~ o aCio
*+3456°* [ SANCHEZ ARQUES, OLIMPIA 01s| o01s| 275 ara
#+49320°* [ MARTINEZ RIESTRA, BEGORA 0,15 40,65
*+23753¢¢ [ MORALES MONTEGRIFO, JORGE r 450 31,3
*e+g545** | MORENO MORENO, INMACULADA Yo1s| o0as
*941660°* | RIVERA MARCOS, M CONSOLACION 01s| o015k 17
[ #++3079** | MADRERA PEREZ, MARIA | Renu b
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Delegacion

Estado ocupacion plaza Complemento solicitado

Puesto de trabajo

Fecha de solicitud

Memoria Justificativa Nombre y apellidos de la persona

Alicante ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26|si Atienzar Quilez, Francisco Pascual
Castellon ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26|si Ruiz Abad daniel jesus

Valencia* ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26si Perez de la Concepcién Francisco
Valencia ocupada disponibilidad horaria Tecnico medio de mantenimiento t4 jul-26si Ruiz Martinez Luis Maria

Ciudad Real Ocupada Responsabilidad Técnico Superior Mant. General t3 01/06/2026|si Carrasco Romero,Luis Fernando
Valladolid ocupada disponibilidad horaria Tecnico medio de mantenimiento t4 ago-26|si Gonzalez Sanabria Pedro

Madrid (SGE) ocupada responsabilidad Tecnico superior de mantenimiento t3 jul-26si Martinez Parra, Jose carlos
Baleares Ocupada responsabilidad Titulado Medio Enfermeria 19/05/2026si Maria Dolores Martinez Lopez
Baleares Ocupada responsabilidad Titulado Medio Enfermeria 20/05/2026si Nuria Velarde Trigueros

Almeria Ocupada Disponibilidad horaria Técnico Medio Comercio Marketing Log. Adug 25/05/2026si Montserrat Garcia Sobrino
Cérdoba ocupada responsabilidad Técnico Superior Mant. General t3 14/09/2026 |si Cordero Cariero, Rafael

*Pendiente de la renuncia de asignacion por parte del trabajador con mas antigliedad.




COD_RCP NUMA APELLIDOS NOMBRE
0737993 67331 ALBERT QUINONES MARINA
2889731 74613 BERMUDEZ FERNANDEZ SERGIO
0010426 74753 CABALEIRO DOMINGUEZ ANA BELEN
0815700 66532 CARDENAS VERA JOSE MARIA
0008547 74665 CARRASCO LINARES MARIA DEL PILAR
0008789 74723 COELLO DIAZ JUAN CARLOS
0008651 67187 CRIADO ANTUNEZ MARIA MAR
0009513 74678 DIALAMIENA DELGADO NATALIA TSHIKUDI
0013071 74544 DORADO SORIA AZALEA
0009748 51052 FERNANDEZ GONZALEZ SONIA
0010195 74558 GARCIA GARCIA MARIA LLANOS
0008627 75451 GARRIDO MARTINEZ ALBERTO
1986729 66545 GUAITA PEREZ DAVID
0009129 64603 JIMENEZ MORCILLO ROSA MARIA
0008648 67344 JUSTO BLAZQUEZ JORGE
0008499 74596 LOBATO FUENTES PETRA
0009039 74686 LOPEZ-SUEVOS OTERO GERMAN
0012984 50948 LOUZAO BREA JOSE LUIS
0008387 74827 MARTINEZ LACHAT NADIA
0008596 68455 MOLINA SOUTULLO ESTELA
0009118 68287 MORALES SEPINA IRENE
0765732 66550 MORIANO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
2575329 38281 ORIVE CASTRO MARIA ANGELES
0013516 68660 PINAR VALERA FRANCISCO JAVIER
1176815 9148 REIG CASTILLO JOSE
0008794 57726 ROBLEDO RIVERA ENRIQUE
0008881 56217 RUIZ GARRUDO LAURA
0010418 75392 SANCHEZ ESPINO FATIMA
0009208 68241 SANTOS MAROTE MARIA ISABEL
0013483 68245 TABERA SANCHEZ MARIA
2387043 67957 UGARTE SUAREZ IRENE
0012992 74588 VEGA SANCHEZ MARTA
0013011 59776 MONTOYA'POLO SIEVIA




COD_RCP NUMA APELLIDOS NOMBRE
0014416 75485 AL ALI MANSO SAMIRA
0014711 53948 ALEIXANDRE LLOP MARIA ISABEL
0014371 68341 ALVAREZ GARCIA BENITO
0014620 67964 AMICIS GARCIA ALVARO
0014678 64523 AMURGO VILA OLGA
0014623 68134 ARMERO CANOVAS MARIA VICTORIA
0014392 55570 BERMUDEZ CERVILLA PILAR AMELIA
0014693 68162 CANET CASTELLA JOSE VICENTE
0014403 75587 CARRENO RODRIGUEZ CARMEN MARIA
0014598 67976 CHAOS DIAZ LORENA
0014604 70496 CID VAZ MARIA ISABEL
0014624 68364 DE PACO TUDELA EDUARDO DARIO
0014614 68409 EGEA DELGADO CARMEN LUZ
0014683 75453 ESPINOSA MANZANET SONIA
0014377 67830 GARCIA GARCIA JORGE
0014412 67872 GARCIA PRENDES JAVIER
0014383 68181 GOMEZ ALVAREZ JESSICA
0014425 67861 GONZALEZ MORALA NOEMI
0014636 75426 GONZALEZ VALLINA PAULA
0014704 75599 GRAMAIJE ROJAS JAVIER
0014374 75491 GUTIERREZ NIETO GERMAN
0014411 68321 [GLESIAS/PQSSE GUILLERMO
0014635 64672 JIMENEZ-CASQUET ROBLES CRISTINA
0014431 65422 LIZCANO LAIN CLAUDIA
0014428 68401 LOPEZ CAMPILLO ENRIQUETA
0014707 55717 LOPEZ GOMEZ MARIA TERESA
0014684 68427 LOPEZ SANCHIS RICARDO
0014717 75542 MARQUEZ REVUELTAS BELEN
0014442 75423 MURNOZ QUERENCIAS LUCIA
0014424 64636 NOVOA DEL HIERRO ELISA
0013444 75479 PEREZ ANSON MERCEDES
ARANZAZU
0014606 52050 PRIETO ACUNA MIGUEL RAMIRO
0014632 67357 PUCHE ENRIQUE JESUS
0014666 75635 QUIROS PEREZ FATIMA
0014429 75608 REBATO RODRIGUEZ CELIA
0014692 64686 RICO DE LA CRUZ JOSE FRANCISCO
0014682 55600 RIUS LOPEZ MARIA JOSE
0014669 68143 RIVERA YAGUES LUIS MARIA
0014622 75425 ROBLES RODRIGUEZ ANA MARIA
0014471 75634 RODRIGUEZ IGLESIAS DAVID
0014391 75554 ROMAN MICO JAVIER
0014621 64611 RUIZ FERRANDIZ ALBA
0014427 68425 SAJARDO ORTEGA JUAN ALEJANDRO




0014625 75544 SANCHEZ MARTINEZ ALICIA VERONICA
0014695 52444 SANELEUTERIO SANTANDREU LINA
0014703 75444 SANTAMARIA JUAN MARIA AMPARO
0014628 75563 SERRANO CANO NURIA
0013321 57131 SILLA SANCHO JAIME
0014691 53953 SIRERA GARCIA JOAQUIN
0014605 68388 SUAREZ SANJORGE SILVIA
0014609 68055 TORNE BOBO BORJA
0014434 75548 TORO SANCHEZ ROCIO
0014608 64680 VILLAR MALLO ISMAEL
0014439 68100 VINACHES MELGUIZO SARA
0014705 75462 ZORRAQUIN GIMENO ADRIAN
0014410 68165 LARA COIRA MARIA MILAGROS
0013397 75644 GARCIA NEGRON BELLA MARIA






