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Agencia Tributaria

PROCESO DE MOVILIDAD C2

Proceso de movilidad para personal funcionario de carrera de Cuerpos y Escalas del
Subgrupo C2 (2026P08).

1.-Informacién general

Debido a la existencia de necesidades organizativas en determinados ambitos territoriales de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (en adelante, AEAT), se ofertan destinos al
personal funcionario del Subgrupo C2 que esté interesado en el traslado con el objeto de que
dichas necesidades puedan ser atendidas mediante movilidades por cambio de adscripcion.

Este procedimiento no sustituye a los normales de provisién de puestos de trabajo ya que no
se cubren puestos vacantes, sino que, con caracter general, la adjudicacion de los destinos
Unicamente implicard el cambio de adscripcién de los puestos previamente ocupados por el
personal funcionario para atender a las necesidades del servicio, todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 81 del Estatuto Basico del Empleado Publico (R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre) sobre “Movilidad del personal funcionario de carrera”, y en el resto de
normas en materia de recursesshumanesyentreseilas-ei-articuios20-desla Ley 30/1984, de 2 de
agosto (transitoriamente vigentes en.los términos .de la. disposicion adicional cuarta.3 del
mencionado Estatuto Basieo), asi como los articulos 61 y siguientes del Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de 1os funcionarios, aprobado por R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, y de acuerdo con los principios lconstitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Cuando, de acuerdo con“las reglas del proceso, en supuestos-excepcionales sea preciso
realizar comisiones de servicio o nombramientos provisionales, los puestos asi ocupados
deberan ser posteriormente convocados en concursos de méritos segun establece la normativa
vigente.

El personal funcionario del Subgrupo de clasificacién C2 que, cumpliendo con las condiciones
que se detallan en el apartado 2 de esta oferta, esté interesado en ser candidato para la
cobertura de los destinos que se detallan en el Anexo de plazas, podra presentar solicitudes
para participar en este proceso.

Los nombramientos que resulten, en aplicacibn de las reglas de este proceso, se
instrumentardn a través de la figura de la movilidad por cambio de adscripcién, segun el
articulo 61 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, siempre que sea posible dicho
nombramiento. Cuando no sea posible utilizar el puesto para realizar la movilidad, bien por las
caracteristicas del mismo o por la forma de ocupacion, excepcionalmente, en esos casos, se
utilizara la comision de servicio o la adscripcion provisional conforme a los articulos 62 a 64 del
Real Decreto 364/1995.

Cuando la persona que haya sido adjudicataria en la movilidad ocupe un puesto incluido en
alguno de los tramos de la carrera horizontal definidos en el Acuerdo de 14 de noviembre de
2007, sobre desarrollo de la carrera profesional y administrativa del personal de la Agencia
Tributaria, en el traslado se mantendran las caracteristicas retributivas definidas en el Anexo A
de dicho Acuerdo para ese mismo tramo, considerando a su vez las Medidas Excepcionales y
Singulares de Adecuacion de los Puestos de Trabajo de 24 de julio de 2018.

Al personal participante que ocupe una plaza distinta de las de carrera horizontal se le
nombrara en comision de servicio 0 adscripcion provisional, segun proceda, en una plaza de
las caracteristicas retributivas que le hubiera correspondido si se le hubiera aplicado el periodo

Péagina 1 de 10



Agencia Tributaria

transitorio del Acuerdo de Carrera Profesional y Administrativa de 14 de noviembre de 2007,
considerando a su vez las Medidas Excepcionales y Singulares de Adecuacion de los Puestos
de Trabajo de 24 de julio de 2018.

Quienes se hubieran beneficiado de las reglas especiales establecidas para solucionar los
problemas organizativos graves existentes en llles Balears, Canarias y Cataluiia, en las
Medidas Excepcionales y Singulares de Adecuacién de los Puestos de Trabajo de 24 de julio
de 2018, si obtuviesen destino en una ubicacién geografica diferente, no conservaran los
efectos derivados de esas reglas especiales. En esos casos, antes de hacerse efectiva la
movilidad derivada de este proceso, sus puestos seran modificados a la posicion retributiva que
les hubiera correspondido de no haber estado destinados en llles Balears, Canarias o
Cataluia.

La denominacion de los puestos que vayan a ser ocupados por los adjudicatarios se
establecera atendiendo a la estructura de los puestos de trabajo en las unidades de destino.

Una vez producida la adjudicacion definitiva de los destinos no_cabe la posibilidad de
renunciar a la movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo, a la comision de
servicios o al nombramiento provisional mediante el que se instrumente el traslado
correspondiente respetando los términos previstos normativamente.

Las plazas ofertadas som @e cobertura posible, y sera en el momento de la adjudicacion de
los destinos cuando se decidira cuales se adjudican y en qué numero de acuerdo con las
necesidades en el conjunto.de la organizacidn y con el niimero de incarporaciones por nuevo
ingreso que se vayan aproducir como resultado de los procesos selectivos que estan en curso.

La participacion del personal funcionario en esta oferta de destinos es voluntaria e implica la
aceptacién de sus reglas, por lo que, tanto la solicitud de participacion y la consiguiente posible
obtencion de desting, tendran cardcter’ vinculante~a “tedos los efectos, suponiendo la
aceptacion del destino gue.pudiera.obtenerse;.salvo.que.se-hubiera.presentado renuncia en los
plazos y los términos contemplados en el apartado 4.

La adjudicacion de destinos en esta oferta supone que sélo podra ser persona adjudicataria en
la siguiente si hay cambio de localidad.

Los traslados que resulten en aplicacion de estas reglas del procedimiento tendran caracter
voluntario, y no generaran derecho alguno a devengar indemnizaciones por razon del servicio,
y se haran efectivos de forma coordinada con la incorporacion de los efectivos de nuevo
ingreso y las necesidades organizativas.

El plazo de incorporacion a los correspondientes destinos sera de tres dias habiles desde la
notificacion del acuerdo de nombramiento correspondiente, si no implica cambio de residencia,
y de ocho dias habiles, en el caso de que si lo implique.

Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo otra indicacion expresa.

2.-Condiciones generales de participacion vy de valoraciéon de los solicitantes

El personal funcionario solicitante debera pertenecer a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 y
estar desempefiando un puesto en la AEAT en la situacidén de servicio activo en ese Cuerpo o
Escala, o estar en una situacion administrativa diferente a la de servicio activo en el mismo
Cuerpo o Escala que conlleve el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la AEAT, todo
ello a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes. Ademas, el tiempo de
desempefio de puestos en la AEAT, o con derecho a su reserva, como personal funcionario de
carrera de ese Cuerpo o Escala deberé ser igual o superior a doce meses.
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El personal participante en el proceso se ordenara segun la puntuacion obtenida, hasta un
maximo de 30 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1.- Valoracién de la antigledad.

2.1.a.- Se valorara, hasta un maximo de 27 puntos, la antigiedad reconocida como personal
funcionario de carrera en el Subgrupo C2, hasta la fecha de finalizacién del plazo para
presentar solicitudes al mismo, adjudicandose 1 punto por afio, y valordndose
proporcionalmente las fracciones de afio considerando los dias.

2.1.b.- El resto de la antigiedad, tanto los servicios prestados como los reconocidos, se
valorardn a 0,1 puntos por afio, valorandose proporcionalmente las fracciones de afio
considerando los dias, siempre gue no se hayan computado de acuerdo con el parrafo anterior,
y hasta el maximo de 27 puntos.

2.2.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en el marco
de lo convenido en el Acuerdo de 28 de enero de 2014, sobre aplicacion de dichos supuestos
en los concursos de provision de puestos convocados por la AEAT, se valoraran conforme al
mismo, hasta un maximo de 3 puntos, siempre que se cumplan las condiciones establecidas, y
hayan sido expresamente indicados-en-lasolicitud-de-participacion:

Para tener derecho alawvaloracion de las circunstangias personales previstas en este apartado,
quienes sefialen motives de conciliacion para acceder a determinadas localidades deberan
solicitar al menos todos los destines convocados en las localidades donde se pretenda
conciliar, para los _que reunan lgs requisitos sestableecidos, v no_haber renunciado a
ninguno de ellos.

Ademas, deberan aportarla documentacion gue se.indica.en.cadatino de los supuestos
que se regulan a continuacion.

La asignacion de estos puntos por situaciones originadas en los seis meses anteriores a la
publicacion de la convocatoria serd objeto de especial comprobacion por la comisién de
seguimiento.

Podran concederse los siguientes puntos:

2.2.a.- Por el destino previo del o de la cényuge funcionaria: 1,20 puntos si esta situado en el
municipio del destino solicitado, ha sido obtenido mediante convocatoria publica y siempre que
se acceda desde un municipio distinto.

Documentacién acreditativa que debe presentarse:
- Destino del o de la conyuge en alguna Administracién Publica (Estado, Local, Autonémica):

Certificacion de la Unidad de personal acreditativa del destino del o de la cényuge
funcionario o personal estatutario, en el que conste: localidad, el puesto de trabajo que
desempefia, la forma de provisién del mismo, si es definitivo y si_ ha sido obtenido conforme
a_procedimiento ordinario_de convocatoria publica. Si el conyuge estd destinado en la
AEAT se informara de este hecho adjuntando sus datos de la OVP y no se precisara
aportar ningun certificado sobre su destino.

Se excluyen los casos de destino en adscripcion provisional.

En el caso de que el o la conyuge de la persona solicitante esté en comision de servicios,
servicios especiales o excedencia con derecho a reserva de puesto, el destino definitivo de
referencia sera el correspondiente al puesto de reserva.

- Parentesco:
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Copia actualizada de la inscripcion matrimonial en el Registro Civil o del Libro de familia.
Se excluye cualquier otro tipo de relacion distinta al matrimonio.

2.2.b.- Por el cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo: 1,8 puntos, siempre que se
acredite fehacientemente por las personas interesadas que el destino que se solicita permite
una mejor atencion de la persona menor.

Los hijos e hijas nacidos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
tendran en cuenta para valorar este apartado.

El municipio solicitado debe ser distinto de aquel en el que esté destinada la persona
solicitante. Si el destino de origen esta en la misma provincia, ademas del requisito anterior, el
municipio solicitado debe coincidir con el municipio del domicilio en el que residen los hijos e
hijas o con alguno de los municipios correspondientes a su antigua Administracion Fiscal de
referencia de las establecidas en la Resolucion de 13 de noviembre de 2017 de la Presidencia
de la AEAT como criterio objetivo de proximidad geografica.

Cuando el destino de la persona solicitante esté en distinta provincia, o isla de los archipiélagos
Balear o Canario, bastara con que se solicite cualquier municipio de la provincia o isla en la que
residen habitualmente los hijos e hijas.

A los efectos de esta'wvaloracion se considerara que la persona patticipante reside en la
provincia correspondiente _assu puesto de trabajoy salvo que exista una_autorizacidn para
hacerlo_en otra diferente, excepto cuando 'se encuentre en la situacién de excedencia por
cuidado de familiares o servicios especiales.

En el caso de hijos e hijas no escolarizados, se exigira la residencia en el municipio durante al
menos los seis meses anteriores=a flal publicacion=de=la convocatoria, y se justificara
documentalmente la vinculacion con ese municipio vy la convivencia.con al menos una de las
personas progenitoras, en ese mismo plazo, salvo circunstancias especiales que deberan ser
suficientemente acreditadas. Por tanto, los hijos e hijas menores de 6 afios deberan estar
empadronados junto a alguno de los progenitores, salvo dichas circunstancias excepcionales.

De la misma forma, en el caso de hijos e hijas escolarizados que no acrediten la residencia y
convivencia con al menos una de las personas progenitoras en los seis meses anteriores a la
publicacion de la convocatoria, se exigira la acreditacion suficiente de las circunstancias
especiales que lo justifiquen.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:

Edad de la persona menor y parentesco:

Copia de la inscripcion de nacimiento en el Registro Civil, del Libro de familia o de la
resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o pre adoptivo.
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- Mejor atencion de la persona menor:

1) Justificaciébn del municipio correspondiente al domicilio habitual de los hijos e hijas
mediante certificado literal de empadronamiento COLECTIVO vy certificado de la Escuela
Infantil o Colegio en el que estén matriculados éstos (en el caso de que no estén
escolarizados se deberéa aportar cualquier otro documento que muestre la vinculacion con
el municipio, como puede ser alguna documentacion sanitaria, recibos de guarderia, etc.).

2) Declaracion de la persona progenitora solicitante, debidamente fechada y firmada,
justificando las razones que avalan que el traslado permite la mejor atencién de la persona
menor, acompafnada en su caso de la correspondiente documentacién acreditativa.

Si el empadronamiento de una de las personas progenitoras en el municipio se ha
producido dentro de los seis meses anteriores al de publicaciébn de la convocatoria, se
debera aportar padrén histérico.

2.2.c.- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad: 0,6 puntos siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el destino gue se solicita permite una mejor
atencion del familiar.

La persona solicitante debera estar destinada en tn municipio distinto de aquel al que pretende
trasladarse y éste debe coincidir con.elreerrespondiente al familiar o a alguno de los municipios
de su antigua Administraeion Fiscal deieferencia de 1as establecidas en la Resolucion de 13 de
noviembre de 2017 de la Presidencia de la AEAT comao criterio objetivo de proximidad
geogréfica.

La puntuacion podra elevarse hasta 1,8 puntos cuando se trate de un hijo o hija mayor de 12
afios que, por razones de accidente, enfermedad o discapacidad, n@ pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, si se cumplen 1as condiciones enumeradas en el
primer péarrafo de esta letra. Se valorara con los mismos criterios sobre el domicilio establecidos
para el cuidado de hijos e hijas.

Asimismo, podra elevarse hasta 1,8 puntos, por las mismas razones y con las mismas
condiciones, para el resto de familiares hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad si estan sujetos a tutela o curatela de la persona solicitante.

La valoraciéon del supuesto descrito en este apartado sera incompatible con la otorgada en el
supuesto previsto en el apartado 2.2.b para el cuidado de hijos e hijas.

Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

- Parentesco:

Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion hasta
el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:

1) Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad con necesidad de 32 persona, expedido por los érganos de la Administracion
Publica competentes en la materia, que acredite que el familiar no puede valerse por si
mismo. En su defecto, “Certificado médido oficial actualizado” (al afio 2026)
justificativo de la situacion de dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar
objeto de cuidado, que sera objeto de valoracion especifica por el Servicio de Prevencion
de la AEAT respecto a la incapacidad para valerse por si mismo. La presentacion de otro
tipo de documentacion podria no tenerse en consideracion.
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2) Copia de la sentencia o resolucion relativa a la tutela o curatela, en su caso.

- No desempeiio de actividad retribuida:

Certificado/Justificante que acredite que la persona dependiente no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena,
y declaracion fechada y firmada de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna y del consentimiento inequivoco de tratamiento de datos
personales que figuren en la documentacion que se aporte, en la aplicacion del mérito de
conciliacion.

- Acceso desde municipio distinto:

Certificado literal de empadronamiento del familiar que acredite su residencia en el
municipio al menos seis meses antes de la publicacion de esta convocatoria, salvo
circunstancias especiales que deberan ser suficientemente acreditadas.

- Mejor atencion del familiar.

Declaracién de la persona solicitante, debidamente fechada y firmada, justificando las
razones que avalan_gque el cambio de puesto de trabajo permite la mejor atencién del

familiar.

Ninguno de los supuestos«de conglliacion seran valorados st no han sido incluidos en la
solicitud de participacion. La fecha de referenciapara su consideracion, salvo otra indicacion
expresa, es la de lafinalizacion delplazo de'presentacion de solicitudes.

El puesto de trabajo que se tomara como referencia para valorar la necesidad de conciliacion
es el ocupado por el personal funcionario 'solieitante o“el reservado en situacion diferente a la
de servicio activo en el.Cuerpo-o-Escala-desde-el-gue-paiticipa;si-tienereserva de puesto en la
AEAT. Si esté en adscripcion provisional, el municipio de referencia es el correspondiente al del
puesto que ocupa.

La Administracion podra solicitar la documentacion complementaria que se considere
adecuada para garantizar la correcta aplicacion de estas reglas, de acuerdo con la finalidad de
las mismas (certificado de empadronamiento propio o de familiares, certificado de convivencia,
informes sanitarios recientes, documentos de escolarizacion y/o de guarderia, contratos de
arrendamiento o titulos de propiedad, recibos de distintas actividades u otros).

No sera precisa la aportacion del certificado de empadronamiento, en el caso de los/las hijos/as
menores de 14 afios de edad si tienen NIF asi como los mayores sujetos a tutela del
participante en el proceso si, mediante modelo que figura publicado junto a esta convocatoria
como Anexo I, presta su consentimiento para que la AEAT acceda al Sistema de Verificacion
de Datos de Residencia previsto en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, por el que se
suprime la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio
del domicilio y residencia en los procedimientos administrativos de la Administracién General
del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. (En todo caso, por
simplificacion y agilidad administrativa, en_las conciliaciones solicitadas por hijo/a se
recomienda aportar el empadronamiento colectivo junto a los progenitores en lugar del
empadronamiento individual).

En el Anexo Il podran, aquellos familiares por los que se pida la aplicacion del mérito de
conciliacion, autorizar la comprobacion de su domicilio.

Cuando la persona solicitante aporte documentos sobre terceras personas, deberd
acompaiarlos de una declaracion firmada de los afectados con su consentimiento
inequivoco para el tratamiento de los datos personales necesarios para la valoracién, segun el
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modelo publicado junto a esta convocatoria en el Anexo lll, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Cuando se trate de datos referidos a hijos/as menores de 14 afios de edad
y a personas mayores sujetos a tutela de la persona participante, la declaracion debera ser
firmada por la propia persona solicitante.

Los datos personales de los familiares seran incorporados a un fichero del que es responsable
la AEAT, con la finalidad prevista en esta convocatoria, pudiendo ejercerse los derechos de
acceso, rectificacion y limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién/revocacion,
en los términos que establece la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
dirigiendo su peticion al Departamento de Recursos Humanos, Subdireccion General de
Gestion Administrativa de Personal, calle Lérida 32-34, 28020 Madrid o bien a través del correo
electrénico dpd@correo.aeat.es, de conformidad con lo dispuesto en la L.O. 3/2018 y en el
Reglamento U.E. 2016/679.

La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos
contemplados en este apartado sobre conciliacién y los consentimientos de los afectados antes
citados se adjuntaran a la solicitud, conforme al art. 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, o si la presentacion fue teleméatica, se adjuntara de la misma forma
seleccionando en la ruta correspondiente de la oferta de destinos en la Oficina Virtual de
Intranet, la opcion de aportarsdecumentacion-asiassoiicitud-preferentemente en formato PDF
(otro tipo de formato como JPG puede.resultar.ilegible).

Se recuerda a los participantes la “‘conveniencia‘de revisar que se ha presentado toda la
documentacion necesaria y que estédebidamente firmada.

2.3.- Como criterio de desempate se acudird al total/delos puntos que correspondan segun lo
previsto en los apartados 2.1.a y 2.L:b, sin aplicar ningdnflimite, y, si persiste el empate, a la
fecha de nombramiento en el B.O.E. de cada promocion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo o Escala desde el que se participa y, en su caso, al numero de orden obtenido en el
proceso selectivo.

3.-Solicitudes

3.1.- El personal funcionario que, reuniendo los requisitos establecidos y conforme con las
condiciones de participacion, esté interesado en obtener alguno de los destinos ofertados,
debera enviar su solicitud a la Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal del
Departamento de Recursos Humanos de la AEAT. Ofertas de movilidad - Intranet - Agencia
Tributaria

La presentacién de una solicitud de participacion en esta oferta de destinos supondra el
consentimiento al tratamiento y publicacion de los datos administrativos y personales
necesarios por parte de la AEAT, en los términos establecidos en la L.O. 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.2.- Las solicitudes se presentaran de forma telematica, siempre que sea posible, a través de
la opcidn situada en la ruta siguiente: Ofertas de movilidad - Intranet - Agencia Tributaria

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL
Formacién y provision de puestos
Ofertas de movilidad. Convocatorias disponibles
Movilidad 2026P08 — C2
Presentacion de solicitud
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También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX), que es
accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la siguiente direccion:
https://ovp.aeat.es.

Cuando por la situacion administrativa, razones de servicio, licencias o permisos, no pueda
utilizarse esta forma de presentacion, deberé presentarse el formulario, en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y dentro del plazo que se establece en el apartado 3.5, debidamente
cumplimentado y firmado, que se publica junto a esta convocatoria en la Intranet y en la OVP
de la Agencia Tributaria:

INFORMACION AL PERSONAL
Provision de puestos
Ofertas de movilidad
2026P08 Movilidades C2
2026P08 Movilidades C2 Formulario de solicitud

Los Anexos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y los consentimientos
necesarios estan publicados en Intranet y en OVP:

INFORMACION /AL PERSONAI:
Provision de"ptiestos
Ofertas.de movilidad
2026P08 Movilidades C2
2026P08 Movilidades C2'AneXo Il
2026P08 Movilidades €21Anexo Il

Estos Anexos deberan presentarse telematicamente, adjuntos a la solicitud, o por Registro de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de Ta Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- El personal funcionario que desee cambiar las preferencias manifestadas podra hacerlo,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, enviando de nuevo, de forma telematica o
por Registro, su peticibn completa, que sustituird integramente a la peticién anterior, tanto
si se ha realizado de forma telemética o mediante presentacion en Registro.

Se debera comprobar que en la pantalla de solicitud y en el resguardo generado figuren como
solicitadas todas las plazas a las que se opta, en el orden deseado, si se ha condicionado la
adjudicacion de alguna localidad y si se ha solicitado la valoracion por conciliacion.

3.4.- Solicitudes condicionadas

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas participantes estén interesadas en
obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podran condicionar sus peticiones al hecho
de que ambos lo obtengan, entendiéndose en caso contrario que renuncian ambos a los
municipios condicionados.

En estos casos, cada persona solicitante debera indicar esta circunstancia en su solicitud,
indicando el NIF de la persona con la que quiera condicionar sus peticiones y las localidades
en las que se condiciona la adjudicacién de destino a que ambos lo obtengan.

Cuando no se pueda utilizar el procedimiento telematico, en el formulario-solicitud que se
presente en un Registro oficial dentro del plazo establecido, deberd constar la informacion
mencionada en el parrafo anterior.

Una vez presentada la solicitud condicionada no se podra dejar sin efectos el condicionamiento
inicial.
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3.5.- Plazo de presentacion

Las solicitudes de participacion podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta oferta de movilidad en la Intranet y en la OVP de la AEAT hasta el dia xx de octubre de
2026 inclusive.

3.6.- Para constancia de que la presentacién se ha realizado en el plazo previsto, se debera
imprimir el resguardo de la solicitud en la Oficina Virtual. Si la presentacion se realiza en un
Registro oficial, debera conservarse el recibo emitido para poder acreditar la fecha.

Ante cualquier problema que impida tener constancia de la presentacion de la solicitud en
plazo, se podra enviar un correo electronico al buzén de provision de puestos que se indica al
final de esta Oferta y como Ultima opcién, presentar un escrito en un Registro Oficial, antes de
que finalice el plazo.

De la misma manera se procedera respecto de las renuncias u observaciones que se regulan
en el apartado 4.

3.7.- Los datos de las personas solicitantes seran tratados por RRHH, y podran ser
contrastados por las personas interesadas en los listados provisionales que se publiquen en las
siguientes rutas:

e Intranet: f@imacion al personal>Provision de puestos: Ofe de movilidad
e OVP: Formacion v provision de puestos

4.-Desarrollo del proceso

Una vez finalizado el plazo de presentacion 'de solicitudes y valorada la puntuacion de las
personas participantes con conocimiento de la“comisiéon de-seguimiento a la que se refiere el
Acuerdo de 2 de julio de.2019,.entre la.AEAT. y.las.organizaciones.sindicales, sobre provision
de puestos de carrera horizontal correspondientes a cuerpos y especialidades adscritas a la
AEAT, se publicaran en la Intranet de la AEAT y en la OVP, los listados provisionales con las
personas candidatas ordenadas por puntuacion. En esa publicacién se comunicaré la fecha de
finalizacion del plazo para renunciar o manifestar observaciones.

Las RENUNCIAS se presentaran de forma telematica, siempre que sea posible, a través de la
opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL
Formacién y provision de puestos
Ofertas de movilidad. Convocatorias disponibles
Movilidad 2026P08 - C2
Renuncia

Cuando por el destino, situacion administrativa, razones de servicio, licencias o permisos no
pueda utilizarse esta forma de presentacion de renuncia, deberd hacerse en un Registro oficial,
expresando claramente el alcance de dicha renuncia:

RENUNCIA PARCIAL, a alguna de las plazas o
RENUNCIA TOTAL, a todo el proceso.
También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX), que es

accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la siguiente direccion:
https://ovp.aeat.es
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Presentada la renuncia, deberan comprobar, en pantalla y en su resguardo, que en las plazas
de destinos de su peticion figure correctamente la situacién de su solicitud de plaza: solicitada
o renunciada.

La presentacion en plazo de la renuncia, que es condicion indispensable para que se tome en
consideracion, debera poder acreditarse mediante el correspondiente resguardo de
presentacion en la Oficina Virtual del Personal o mediante el recibo de su presentacion en
un Registro oficial. Ante cualquier problema que impida tener constancia de la presentacién de
la renuncia en plazo, se podra consultar por correo electronico en el buzén corporativo de
provision (provision.puestos@correo.aeat.es) y como Ultima opcién, presentar un escrito en el
Registro de la AEAT antes de que finalice dicho plazo.

Finalizado el plazo de renuncias, no tendré validez ninguna renuncia nueva sobrevenida.

Las observaciones se deberdn enviar por correo electréonico a la siguiente direccion:
provision.puestos@correo.aeat.es

El asunto del correo sera “2026P08-Observaciones”, seguido de un espacio en blanco y el NIF
del solicitante (por ejemplo, “2026P08 —Observaciones 12345678A").

Se advierte a las personas solicitantes que no deseen alguna de las plazas que previamente
hubieran pedido, deberan presentar su renuncia en todo caso, aungue no hayan sido
inicialmente seleccionadas, ya“que alproducirse otras renuncias o alauimentarse el nimero de
destinos adjudicados, pueden produciisesdas cendiciones paia.gue resulten elegidas.

A lo largo del proceso podran publicarsesnuevos listados provisionales actualizados.

Transcurrido el plazo para renunciar 0 manifestar observaciones, y una vez procesadas las
renuncias, la Administracion decidira el numero de puestos.que finalmente se van a cubrir, en
funcion de las necesidades del servieio, 'y hara-publica;-en‘la Intranet y en la OVP de la AEAT,
la seleccidon definitiva .de.las..personas..candidatas..seleccionadas,.dando por concluido el
proceso.

Las incidencias en la tramitacion de presentacion de solicitudes/renuncias seran remitidas a la
direccién de correo electrénico provision.puestos@correo.aeat.es. El asunto del correo sera
2026P08, espacio en blanco y el NIF del solicitante.

Fecha de publicacién de este procedimiento: xx de septiembre de 2026
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ANEXO DE PLAZAS

N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
e B i
2 DA DN T MEtTLLA 004 |ADMINISTRACION DEHUERCAL- | 4| vERIA HUERCAL-OVERA Posible
3 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 004 ADMINISTRACION DE EL EJIDO ALMERIA EJIDO, EL Posible
4 PRI S Ree i T T 011  |DELEGACION CADIZ-SEDE CADIZ  |CADIZ CADIZ Posible
5 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 011 ADMINISTRACION DE ALGECIRAS | CADIZ ALGECIRAS Posible
«mepremss, | o [meeooameecc oo
7 REB&EGS:S,NCEE%?FEAC\I(AI\IA_S_IIELL A 011 ADMINISTRACICHSESEIRI A LA | caDIz CHICLANA DE LA FRONTERA Posible
8 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 011 ADMINISTRECIONDEFUERIGEE | capiz PUERTO DE SANTA MARIA, EL Posible
9 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 011 A - a "~ | CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA Posible
10 EEBEEGS:QVNCEE%PTE\C\'(A,\'A-EDLiL A 011 ADMINISTRACION DE SAN ROQUE | CADIZ SAN ROQUE Posible
11 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 011 ADMINISTRACION DE UBRIQUE CADIZ UBRIQUE Posible
12 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 011 A R | R CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION, LA Posible
13 ANBA OGN A MELILLA 053 DELCCACIGREERGERI [ERA- | caDiZ JEREZ DE LA FRONTERA Posible
e I e
15 RﬁEEEGS:S,NCIIEE?J?I'EAC\I(AI\IA—I?LIIELLA 014 ADMINISTRACION DE LUCENA CORDOBA LUCENA Posible
16 REBi?ﬁg:g,NCEE%ﬁ'EAC\I(AI\I/I_B_IIELLA 014 ADMINISTRACION DE MONTILLA | CORDOBA MONTILLA Posible
17 DA D T MEtLLA 014 |ADMINISTRACION DE PENARROYA- | corpOBA PENARROYA-PUEBLONUEVO Posible
o SRS, | oo [@mEmeon loowos
T I i
20 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 018 ADMINISTRACION DE BAZA GRANADA BAZA Posible
21 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 018 ADMINISTRACION DE GUADIX GRANADA GUADIX Posible
22 EEBEEGS:QVNCEE%PTE\C\'(A,\'A-EDLiL A 018 ADMINISTRACION DE LOJA GRANADA LOJA Posible
23 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 018 ADMINISTRACION DE MOTRIL GRANADA MOTRIL Posible
24 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 018 AD.ADU.IIEE.DE MOTRIL GRANADA MOTRIL Posible
25 EEBEEGS:QVNCEE%PTE\C\'(A,\'A-EDLiL A 018 ADMINISTRACION DE ORGIVA GRANADA ORGIVA Posible
e e
27 DELEGACION ESPECIAL DE 021 ADMINISTRACION DE ARACENA HUELVA ARACENA Posible
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N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
28 REB&EGS:S,NCEE%?FEAC\I(AI\IA_S_IIELL A 021 ADMINISTRACION DE AYAMONTE | HUELVA AYAMONTE Posible
29 DA DN T MEtLLA 021 |ADMINISTRACIONDELAPALMA — huELVA PALMA DEL CONDADO, LA Posible
30 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 023 DELEGACION JAEN-SEDE JAEN JAEN JAEN Posible
31 REB&EGS:S,NCEE%?FEAC\I(AI\IA_S_IIELL A 023 ADMINISTRACION DE ANDUJAR JAEN ANDUJAR Posible
32 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 023 ADMINISTRACION DE LINARES JAEN LINARES Posible
33 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 023 ADMINISTRACIONIDE UBEDA JAEN UBEDA Posible
34 | ANDALUGIA, CEUTAY MELILLA 023 |{RVACARRIIO JAEN VILLACARRILLO Posible
35 SERVICIO JURIDICO DE LA 229 AMBITO REGIONAL MALAGA MALAGA Posible
R T
87 ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA 029 | CROPTONMALAGACOSTASOL | VALAGA " Posil§
38 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 029 ADMINISTRACION DE ALORA MALAGA ALORA Posible
39 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 029 ADMINISTRACION DE ANTEQUERA | MALAGA ANTEQUERA Posible
40 EEBEEGS:QVNCEE%PTE\C\'(A,\'A-EDLiL A 029 ADMINISTRACION DE MARBELLA | MALAGA MARBELLA Posible
0 Rﬁlﬁifﬁg:g,’\‘c%ﬁ}ic\%ﬁgﬁu A 029 ADMINISTRACION DE RONDA MALAGA RONDA Posible
42 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 029 AN STRACION DE VELEZ- MALAGA VELEZ-MALAGA Posible
43 | ANDALUGIA, CEUTAY MELILLA 020 |TORREMOLNGS - MALAGA TORREMOLINOS Posible
44 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 055 DELEGACION CEUTA-SEDE CEUTA |CEUTA CEUTA Posible
o [mecioncsmmomne | oo [pEEONMEILASTE [y
46 REB&EGS:S,NCEE%?FEAC\I(AI\IA_S_IIELL A 541 SEDE REGIONAL SEVILLA SEVILLA Posible
47 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 541 ADMINISTRACION DE HELIOPOLIS | SEVILLA SEVILLA Posible
48 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 541 ADMINISTRACION DE NERVION SEVILLA SEVILLA Posible
o |BEsieoveRem e | o SNSRIV oo
50 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 541 ADMINISTRACION DE ECIJA SEVILLA ECIIA Posible
51 RﬁEE%GS:S,NCIIEE?ﬁFEAC\I(AI\IA—I?LIIELL A 541 ADMINISTRACION DE LORADEL | seviii A LORA DEL RIO Posible
52 PRI S Ree i T T 541 |PDMINISTRACION DEMORONDE | seviLia MORON DE LA FRONTERA Posible
53 Rﬁ'ﬁifﬁg:gchEE%F}ic\'(A,hgiL A 541 ADMINISTRACION DE OSUNA SEVILLA OSUNA Posible
54 DELEGACION ESPECIAL DE 541 ADMINISTRACION DE UTRERA SEVILLA UTRERA Posible
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N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
55 DELEGACION ESPECIAL DE 022 DELEGACION HUESCA SEDE HUESCA HUESCA Posible
56 DELEGACION ESPECIAL DE 022 ADMINISTRACION DE MONZON HUESCA MONZON Posible
57 DELEGACION ESPECIAL DE o4 DELEGACION TERUEL-SEDE TERUEL TERUEL posible
58 DELEG/\CION ESPECIAL DE 044 ADMINISTRACION DE ALCARIZ TERUEL ALCANIZ Posible
59 DELEGACION ESPECIAL DE 550 SEDE REGIONAL ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
60 DELEG/\CION ESPECIAL DE 550 AU AR e ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
61 DELEG/\CION ESPECIAL DE 550 ADMINISTRACION DE ALBAREDA | ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
62 DELEGACION ESPECIAL DE 550 ADMINISTRAGION.DE CALATAYUD | ZARAGOZA CALATAYMD Posible
63 DELEG/\CION ESPECIAL DE 550 A < COUREEERR- OS5 | 7ArAGON EJEADE LOS CABALLEROS Posible
64 DELEGACION ESPECIAL DE 533 SEDE REGIONAL ASTURIAS OVIEDO Posible
65 DELEGACION ESPECIAL DE 533 ADMINISTRACION DE AVILES ASTURIAS AVILES Posible
66 DELEGACION ESPECIAL DE 533 AD.ADU.IIEE.DE AVILES ASTURIAS AVILES Posible
67 DELEGACION ESPECIAL DE 533 ADMINISTRESIPN QEEANCAS DE | AsTurifg CANGAS DEL NARCEA Posible
68 DELEGACION ESPECIAL DE 533 ADMINISTRACION DE LANGREO | ASTURIAS LANGREO Posible
60 DELEGACION ESPECIAL DE 533 ADMINISTRACTON DE TUARCA ASTURIAS T B e
70 DELEGACION ESPECIAL DE 533 ADMINISTRACION DE MIERES ASTURIAS MIERES Posible
71 DELEGACION ESPECIAL DE 052 DELEGACION GIJON-SEDE GIJON | ASTURIAS GIION Posible
7 DELEGACION ESPECIAL DE 052 ADMINISTRACION DE CANGAS DE | ssr()gias CANGAS DE ONIS Posible
73 DELECACION ESPECIAL DEILLES 507 SEDE REGIONAL ILLES BALEARS PALMA Posible
74 DELEGACION ESPECIAL DE ILLES 507 ADMINISTRACION DE PALMADE || £5 gl EARS PALMA bosible
75 DELEGACION ESPECIAL DE ILLES 507 ADADULIIEE DE PALMA DE \LLES BALEARS PALMA posible
76 DELECACION ESPECIAL DEILLES 507 ADMINISTRACION DE INCA ILLES BALEARS INCA Posible
77 DELEGACION ESPECIAL DEILLES 507 ADMINISTRACION DE MANACOR | ILLES BALEARS MANACOR Posible
78 DELEGACION ESPECIAL DEILLES 507 A STRACION DE EIVISSA- ILLES BALEARS EIVISSA Posible
79 DELECACION ESPECIAL DEILLES 507 AD.ADU.IIEE.DE EIVISSA ILLES BALEARS EIVISSA Posible
80 DELEGACION ESPECIAL DEILLES 507 ADMINISTRACION DE MENORCA | ILLES BALEARS MAO Posible
81 DELEGACION ESPECIAL DE ILLES 507 AD.ADU.IIEE.DE MAO ILLES BALEARS MAO Posible

BALEARS
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N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
82 DL EGACAON ESPECIAL DE 038 DELEGACION S.C.TENERIFE-SEDE |5 ¢ TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE Posible
83 DELEGACION ESPECIAL DE 038 ADMINISTRACION DE ARONA S. C. TENERIFE ARONA Posible
84 DELEGACION ESPECIAL DE 038 ADMINISTRACION DE LA LAGUNA | S. C. TENERIFE LAGUNA, LA Posible
85 DL EGACAON ESPECIAL DE 038 AR ADLAIEEDE AEROPTO.SC S. C. TENERIFE LAGUNA, LA Posible
86 DELEGACION ESPECIAL DE 038 ADMINISTRACION DE PUERTODE |5 ¢ TENERIFE PUERTO DE LA CRUZ Posible
87 DELEGACION ESPECIAL DE 038 ADMINISTRACIONIDE LATRALMA __|'S. C. TENERIFE SANTA CRUZ DE LA PALMA Posible
88 DL EGACAON ESPECIAL DE 038 ADADUNEEDESANFACRUZ DE LA |5 ¢ TENERIFE SANTA CRUZ DE LA PALMA Posible
89 DELEGACION ESPECIAL DE 038 ADMINISTRAGION.DE LA GOMERA | S. C. TENERIFE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA Posible
90 DELEGACION ESPECIAL DE 038 A S. C. TENERIFE GRANADILLA DEABONA Posible
91 DL EGACION ESPECIAL DE 038 ADMINISTRACION DE HIERRO S. C. TENERIFE VALVERDE Posible
92 DELEGACION ESPECIAL DE 535 SEDE REGIONAL LAS PALMAS PALMAS DE GRAN CANARIA, LAS Posible
93 DELEGACION ESPECIAL DE 535 AN ST R LAS PALMAS PALMAS DE GRAN GANARIA, LAS Posible
94 DL EGACION ESPECIAL DE 535 ADADUIEEDELASPALMAS G.C- || s PALMAS PALMAS DE GRAN/CANARIAGLAS Posible
o5 DELEGACION ESPECIAL DE 535 ADMINISTACION DE SANTA MARIA || 5 pa| ias SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN . |
9% DELEGACION ESPECIAL DE 535 S T LAS PALMAS SAN BARTOLOME DE TIRAJANA Posible
o7 DELEGACION ESPECIAL DE 535 AD.ADUIIEE DE AEROPTO.LAS LAS PALMAS TELDE bosible
08 DELEGACION ESPECIAL DE 535 ADMINISTRACION DE LAS PALMAS PUERTO DEL ROSARIO Posible
99 DELEGACION ESPECIAL DE 535 D AL JEE.DE PUERTO DEL LAS PALMAS PUERTO DEL ROSARIO Posible
100 DL EGACION ESPECIAL DE 535 ADMINISTRACION DE LANZAROTE | LAS PALMAS ARRECIFE Posible
101 DELEGACION ESPECIAL DE 535 AD.ADU.IIEE.DE ARRECIFE LAS PALMAS ARRECIFE Posible
102 DELECACION ESPECIAL DE 539 SEDE REGIONAL CANTABRIA SANTANDER Posible
103 O SR EC L DE 002 DELEGACION ALBACETE-SEDE ALBACETE ALBACETE Posible
104 DELEGACION ESPECIAL DE 002 ADMINISTRACION DE HELLIN ALBACETE HELLIN Posible
105 DELEGACION ESPECIAL DE 002 ADMINISTRACION DE LA RODA ALBACETE RODA, LA Posible
106 D AL DE 013 DELESACION, CIUDAD REAL-SEDE | ciypap REAL CIUDAD REAL Posible
107 DELEGACION ESPECIAL DE 013 ADMINISTRACION DE ALCAZAR DE | ¢jypAD REAL ALCAZAR DE SAN JUAN Posible
108 DELEGACION ESPECIAL DE 013 ADMINISTRACION DE CIUDAD REAL PUERTOLLANG posible

CASTILLA LA MANCHA

PUERTOLLANO




N

Agencia Tributaria

sede.agenciatributaria.gob.es

Pagina 5

ANEXO DE PLAZAS

N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
109 D AL DE 013 ADMINISTRACION DE VALDEPERAS | CIUDAD REAL VALDEPERAS Posible
110 DELEGACION ESPECIAL DE 016 DELEG/\CION CUENCA-SEDE CUENCA CUENCA Posible
111 DELEGACION ESPECIAL DE 016 ADMINISTRACION DE TARANCON | CUENCA TARANCON Posible
112 D AL DE 019 N 2 UADALAJARA-SEDE | GuaDALAIARA GUADALAJARA Posible
113 DELEGACION ESPECIAL DE 545 SEDE REGIONAL TOLEDO TOLEDO Posible
114 DELEGACION ESPECIAL DE 545 ADMINISTRACIONEEIRIN TANAR | 10, EDg QUINTANAR DE LA ORDEN Posible
115 D AL DE 545 ADMINIS TRACIGNIDETALAVERA DE | 101 £po TALAVERA DE LA REINA Posible
116 |DELECACION ESPECIAL DE 005  |DELEGACION-AVILA-SEDE AVIER  |AvILA AVILA Posible
117 DELEGACION ESPECIAL DE 009 ohEr . ey BURGOS BURGOS Posible
118 DELEGACION ESPECIAL DE 009 AOEEE TR O O | sURGQs ARANDA DE DUERO Posible
119 DELEGACION ESPECIAL DE 009 ADMINISHIRASISREES 8RR OF | uRGOS MIRANDA DE EBRO Posible
120 DELEGACION ESPECIAL DE 024 DELEGACION LEON-SEDE LEON | LEON LEON Posible
121 DL EGACION ESPECIAL DE 024 ADMINISTRACION DE ASTORGA | LEON ASTORGA Posible
122 DELEGACION ESPECIAL DE 024  |ADMINISTREFCION DE LEON PONFERRADA Posible
123 DELEGACION ESPECIAL DE 034 DL ECACION PALENCIA-SEDE PALENCIA PALENCIA Posible
124 DL EGACION ESPECIAL DE 034 ADMINISTRACION DE AGUILAR DE 1 pp| EncIA AGUILAR DE CAMPOO Posible
125 DELEGACION ESPECIAL DE 037 DELEGACION SALAMANCA-SEDE | 5zl AMANCA SALAMANCA Posible
126 DELEGACION ESPECIAL DE 037 ADMINISTRACION DE BEJAR SALAMANCA BEJAR Posible
127 DELEGACION ESPECIAL DE 037 SO RACION DE CIUDAD SALAMANCA CIUDAD RODRIGO Posible
128 DELEGACION ESPECIAL DE 040 DELEGACION SEGOVIA-SEDE SEGOVIA SEGOVIA Posible
120 | DELEGACION ESPECIAL DE 042 | DELEGACION SORIA-SEDE SORIA [ SORIA SORIA Posible
130 DELEGACION ESPECIAL DE 049 DELEG/CION ZAMORA-SEDE ZAMORA ZAMORA Posible
131 DELEGACION ESPECIAL DE 049 ADMINISTRACION DE BENAVENTE | ZAMORA BENAVENTE Posible
132 DELEGACION ESPECIAL DE 547 SEDE REGIONAL VALLADOLID VALLADOLID Posible
133 DELEGACION ESPECIAL DE 547 APMINMSTRACION DE MEDINADEL |y | ApoLID MEDINA DEL CAMPO Posible
134 DELEGACION ESPECIAL DE 017 DELEGACION GIRONA-SEDE GIRONA GIRONA Posible
135 DELEG/ACION ESPECIAL DE 017 ADMINISTRACION DE LA BISBAL | GIRONA BISBAL D'EMPORDA, LA Posible
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DELEGACION ESPECIAL DE )
136 RN 017 ADMINISTRACION DE FIGUERES | GIRONA FIGUERES Posible
DELEGACION ESPECIAL DE }
137 DELEGACIC 017 ADMINISTRACION DE OLOT GIRONA oLoT Posible
DELEGACION ESPECIAL DE }
138 DELECACK 025 DELEGACION LLEIDA-SEDE LLEIDA |LLEIDA LLEIDA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE ADMINISTRACION DE LA SEU D . }
139 REh 025 {IDMINIS LLEIDA SEU D'URGELL, LA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE . }
140 DELEGACIC 025 ADMINISTRACION DE TARREGA | LLEIDA TARREGA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE DELEGACION TARRAGONA-SEDE .
141 DELECACK 043 DELEGACION TARRAGONA TARRAGONA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE ;
142 RN 043 ADMINISTRACION DE REUS TARRAGONA REUS Posible
143 DELEGACION ESPECIAL DE 043 ADMINISTRAGION.DE TORTOSAI | TARRAGONA TORTOSA Posible
144 DEPARTAMENTO DE 908 UNIDAD/EQUIPO.CENTRAL BARCELONA BARGELONA Posible EQUIPO NACIONAL EMBARGOS
RECAUDACION
DELEGACION CENTRAL DE .
145 O e RE 908 DIRECCION DELEGACION CENTRAL | BARCELONA BARCELONA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE
146 DELEGACIC 508 SEDE REGIONAL BARCELONA BARCELONA Posible
147 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE COLOM BARCELONA BARGELONA Posible
CATALURA
148 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE VIA AUGUSTA | BARCELONA BARCELONA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE |
149 DELEGACIC 508 ADMINISTRACION DE HORTA BARCELONA BARCELONA Posible
150 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE POBLENOU | BARCELONA BARCELONA Posible
CATALURA
151 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE LETAMENDI | BARCELONA BARCELONA Posible
152 DELEGACION ESPECIAL DE 508 AD.ADU.IIEE.DE BARCELONA BARCELONA BARCELONA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE ADMINISTRACION DE ARENYS DE }
153 DELECACK 508 oM BARCELONA ARENYS DE MAR Posible
154 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE BADALONA | BARCELONA BADALONA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE }
155 DELEGACIC 508 ADMINISTRACION DE BERGA BARCELONA BERGA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE ADMINISTRACION DE CORNELLA }
156 DELECACK 508 ARV BARCELONA CORNELLA DE LLOBREGAT Posible
157 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE GRANOLLERS | BARCELONA GRANOLLERS Posible
DELEGACION ESPECIAL DE ADMINISTRACION DE HOSPITALET . }
158 DELEGACIC 508 ADMINISTRA BARCELONA HOSPITALET DE LLOBREGAT, L Posible
159 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE IGUALADA | BARCELONA IGUALADA Posible
CATALURA
160 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE MANRESA | BARCELONA MANRESA Posible
161 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE MATARO BARCELONA MATARO Posible
162 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE SABADELL | BARCELONA SABADELL Posible

CATALUNA
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163 | DELEGACION ESPECIAL DE 508 |ARMINISTRACION DE SANT CUGAT | garcELONA SANT CUGAT DEL VALLES Posible
164 |DELEGACION ESPECIAL DE s08  |ADMINISTRACION DE SANTFELIU | gARcELONA SANT FELIU DE LLOBREGAT Posible
165 DELEG/CION ESPECIAL DE 508 TR IO DE SANTA BARCELONA SANTA COLOMA DE GRAMENET Posible
166 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE TERRASSA | BARCELONA TERRASSA Posible
167 DELEGACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACION DE VIC BARCELONA vic Posible
168 DELEG/ACION ESPECIAL DE 508 ADMINISTRACIONBENMILAFRANCA | gaRcELona VILAFRANCA DEL PENEDES Posible
169 | DELEGACION ESPECIAL DE sog  |PPMINISTRACIGNPEMIEANOVA! | gaRcELONA VILANOVA | LA GELTRU Posible
170 DELEGACION ESPECIAL DE 508 | A oNA ELRAT | BARCELQHA PRAT DELOBREGAT, EL Posible
171 DELEGACION ESPECIAL DE 010 e CACERES CACERES Posible
172 | DELEGACION ESPECIAL DE o0 |ADAMINISERACIONBENAVALMORAL | caceRES NAVALMORAL DE|LA MATA Posible
173 DELEGACION ESPECIAL DE 010 ADMINISTRACION DE PLASENCIA | CACERES PLASENCIA Posible
174 DELEGACION ESPECIAL DE 010 ADMINISTRACION DE TRUJILLO CACERES TRUJILLO Posible
175 D ESPECIAL DE 506 SEDE REGIONAL BADAJOZ BADAJOZ Posible
176 DELEGACION ESPECIAL DE 506 ADMINISTRACION DE DON BENITO |BADAJOZ DON BENITO Posible
177 DELEGACION ESPECIAL DE 506 ADMINISTRACION DE MERIDA BADAJOZ MERIDA Posible
178 D ESPECIAL DE 506 ADMINISTRACION DE ZAFRA BADAJOZ ZAFRA Posible
179 DELEGACION ESPECIAL DE 027 DELEGACION LUGO-SEDE LUGO | LUGO LUGO Posible
180 DELEGACION ESPECIAL DE 027 ADMINISTRACION DE FOZ LUGO Foz Posible
181 DELEGACION ESPECIAL DE 027 ADMINISTRACION DE MONFORTE 1, o MONFORTE DE LEMOS Posible
182 DELEGACION ESPECIAL DE 032 DELEGACION OURENSE-SEDE OURENSE OURENSE Posible
183 DELEGACION ESPECIAL DE 032 M STRASION DE O BARCO OURENSE BARCO DE VALDEORRAS, O Posible
184 |DEHEGACION ESPECIAL DE 032 |ADMINISTRACION DEO OURENSE CARBALLINO, O Posible
185 DELEGACION ESPECIAL DE 032 ADMINISTRACION DE CELANOVA | OURENSE CELANOVA Posible
186 DELEGACION ESPECIAL DE 032 ADMINISTRACION DE VERIN OURENSE VERIN Posible
187 DELEGACION ESPECIAL DE 036 DELEGHCION PONTEVEDRA-SEDE | poNTEVEDRA PONTEVEDRA Posible
188 DELEGACION ESPECIAL DE 036 ADMINISTRACION DE A ESTRADA | PONTEVEDRA ESTRADA, A Posible
189 DELEGACION ESPECIAL DE 036 ADMINISTRACION DE PONTEAREAS | PONTEVEDRA PONTEAREAS Posible
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190 DELEGACION ESPECIAL DE 036 ADMINISTRACION DE TUI PONTEVEDRA TUl Posible

101 |DELEGACION ESPECIAL DE 036 |ADMINSTRACION DEVILAGARCIA | poNTEVEDRA VILAGARCIA DE AROUSA Posible

192 DELEGACION ESPECIAL DE 054 DELEGACION VIGO-SEDE VIGO PONTEVEDRA VIGO Posible

193 DELEGACION ESPECIAL DE 515 SEDE REGIONAL A CORURA CORURNA, A Posible

194 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACION DE A CORURA | A CORURIA CORUKRA, A Posible

195 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACIONIDE BEFANZOS | A CORUNA BETANZOS Posible

196 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACION DE CARBALLO | A CORURA CARBALLO Posible

197 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRAGION.DE CEE A CORURA CEE Posible

198 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACION-DE FERROL A CORUNA FERROL Posible

199 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACION DE ORTIGUEIRA | A CORWNA ORTIGUEIRA Posible

200 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACION DE RIBEIRA A CORURA RIBEIRA Posible

201 DELEGACION ESPECIAL DE 515 ADMINISTRACION PE SANTIAGO DE | A coruia SANTIAGO DE COMPOSTELA Posible

202 |DEHEGACION ESPECIAL DE 515 | Ao Ad0 composT. | A CORUNA SANTIAGO DE COMPOSTELA Posible

203 DEPARTAMENTO DE GESTION 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

204 N T i NSPECCION 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

00 |SEEASTAMENTO0E MSPECTION | | oHCA HACIONALOF FSCALIORD | o

207 A L MEN O DE 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

208 R N T O RE ADUANAS E 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

209 DD R AN ENTO DE ADUANAS E 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible O.NGA.
210 R N T e ADUANAS E 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible O.N.LA
211 SR SO GESTION 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

212 DO e R AL P o 928 DIRECCION DELEGACION CENTRAL | MADRID MADRID Posible

213 PR AR MENTO DE RECURSOS 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

214 R TAIENTO DE INFORMATICA 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID MADRID Posible

215 PELEGACION ESPECIAL DE 528 SEDE REGIONAL MADRID MADRID Posible

16 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE MADRID MADRID MADRID posible

SUROESTE
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217 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE MONTALBAN | MADRID MADRID Posible

18 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE MADRID MADRID MADRID Posible

210 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE MARIADE [ \apgip MADRID Posible

220 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE MADRID ESTE | MADRID MADRID Posible

o1 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE GUZMAN EL [ \apgip MADRID Posible

222 DELEGACION ESPECIAL DE 528 AD.ADU.IIEE.DE MADRID MADRID MADRID Posible

223 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINIS IRACIQNIBEAECALA DE | \aDRID ALCALA DE HENARES Posible

224 SERVICIO DE GESTION 928 UNIDAD/EQUIR@.CENTRAL MADRID ALCOBENDAS Posible CIE
225 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION:{DE ALCOBENDAS | MADRID ALCOBENDAS Posible

226 AR TAMIENTO DE GESTION 928 UNIDAD/EQUIPO CENTRAL MADRID, ALCORCON Posible ONGT AREA NO RESIDENTES
227 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE ALGORCON | MADRID ALCORCON Posible

228 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE ARANJUEZ | MADRID ARANJUEZ Posible

229 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE ARGANDA | MADRID ARGANDA DEL REY. Posible

230 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE COLMENAR | \apRip COLMENAR VIEJO e |

231 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE EL ESCORIAL | MADRID ESCORIAL, EL Posible

232 PELEGACION ESPECIAL DE 528 A RASION DE MADRID FUENLABRADA Posible

233 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE GETAFE MADRID GETAFE Posible

234 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE LEGANES MADRID LEGANES Posible

235 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE MOSTOLES | MADRID MOSTOLES Posible

236 PELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMIISTRACION DE POZUELO DE | \iapRiD POZUELO DE ALARCON Posible

237 DELEGACION ESPECIAL DE 528 ADMINISTRACION DE TORREJON | \apRID TORREJON DE ARDOZ Posible

238 DELEGACION ESPECIAL DE 530 SEDE REGIONAL MURCIA MURCIA Posible

239 DELEGACION ESPECIAL DE 530 ADMINISTRACION DE MURCIA MURCIA MURCIA Posible

240 DELEGACION ESPECIAL DE 530 ADMINISTRACION DE CIEZA MURCIA CIEZA Posible

241 DELEGACION ESPECIAL DE 530 ADMINISTRACION DE LORCA MURCIA LORCA Posible

242 DELEGACION ESPECIAL DE 530 ADMINISTRACION DE MULA MURCIA MULA Posible

243 DELEGACION ESPECIAL DE 051 DELEGACION CARTAGENASEDE |1 jocin CARTAGENA Posible

CARTAGENA
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244 DELEGACION ESPECIAL DE PAIS 001 D A IQMARABAIALAVA-SEDE | ARaBA/ALAVA VITORIA-GASTEIZ Posible
245 | DELEGACIONESPECIAL DE PAIS 020  |DELEGACION GIPUZKOASEDE | gipuzkoa DONOSTIA-SAN SEBASTIAN Posible
246 DELEGACION ESPECIAL DE PAIS 548 SEDE REGIONAL BIZKAIA BILBAO Posible
247 DELEGACION ESPECIAL DE PAIS 548 AD.ADU.IIEE.DE BILBAO-MARITIMA | BIZKAIA SANTURTZI Posible
248 DELEGACION ESPECIAL DELA 526 ADMINISTRACION DE HARO LA RIOJA HARO Posible
249 D O A E LA 003 DELEG/CION ALIGANTEIGL-SEDE | | \cANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE Posible
250 D O AN E LA 003 INKTA e ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE Posible
251 DR G ACION B ECIAL DE LA 003 ADMINISTRAGION.DE ALCOW/AECO! | ALICANTER ALACANT ALCOY/ALEOI Posible
252 D O A E LA 003 ADMINISTRACION'DE BENIDORM | ALICANTE = ALAGANT BENIDORM Posible
253 D O AN E LA 003 ADMINISTRACION DE DENIA ALICANTE - ALACANT DENIA Posible
254 DR G ACION B ECIAL DE LA 003 ADMINISTRACION DE ELGHE/ELX | ALICANTE - ALACANT ELCHE/ELX Posible
255 COMUNITAT VALENGIARA. 003 ABHOPTO AMGAN c AUAGAN ALICANTHY- ARRCART BLCHEELY Posible
256 D O AN E LA 003 ADMINISTRACION DE ELDA ALICANTEALACANT ELDA Posible
257 DR G ACION B ECIAL DE LA 003 ADMINISTRACION DE ORIHUELA | ALICANTE - ALACANT ORIHUELA Posible
258 D O A E LA 003 ADMINISTRACION DE VILLENA ALICANTE - ALACANT VILLENA Posible
259 COMUNITAT VALENGIARA 012 CASTELLONICASTELLO-SEDE C./C. | CASTELLONICASTELLO Bt ANAIGASTELLO DE LA PLANA Posible
260 DELEGACION B ECIAL DE LA 012 ADMINISTRACION DE VILA-REAL | CASTELLON/CASTELLO VILLARREAL/VILA-REAL Posible
261 D O A E LA 012 ADMINISTRACION DE VINAROS CASTELLON/CASTELLO VINAROS Posible
262 D O AN E LA 546 SEDE REGIONAL VALENCIA VALENCIA Posible
263 DELEGACION B ECIAL DE LA 546 ACMINISTRACION DE BLASCO VALENCIA VALENCIA Posible
264 D O A E LA 546 ADMINSTRACION DE GUILLEMDE - 1y ENcIA VALENCIA Posible
265 D O AN E LA 546 D ADU IIEE.DE VALENCIA- VALENCIA VALENCIA Posible
266 DELEGACION B ECIAL DE LA 546 ADMINISTRACION DE ALZIRA VALENCIA ALZIRA Posible
267 D O A E LA 546 ADMINISTRACION DE CATARROJA | VALENCIA CATARROJA Posible
268 D O AN E LA 546 ADMINISTRACION DE GANDIA VALENCIA GANDIA Posible
269 DELEGACION B ECIAL DE LA 546 ADMINISTRACION DE XATIVA VALENCIA XATIVA Posible
270 DELEGACION ESPECIAL DE LA 546 ADMINISTRACION DE LLIRIA VALENCIA LLIRIA Posible

COMUNITAT VALENCIANA
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271 D O AN E LA 546 ADMINISTRACION DE MANISES VALENCIA MANISES Posible

L I T g

273 D O A E LA 546 ADMINISTRACION DE MONCADA | VALENCIA MONCADA Posible

274 D O AN E LA 546 ADMINISTRACION DE REQUENA | VALENCIA REQUENA Posible

275 DR G ACION B ECIAL DE LA 546 ADMINISTRACION DE VALENCIA SAGUNTO/SAGUNT Posible

276 D O A E LA 546 AD.ADU.IIEE.DE SAGUNTO/SAGUNT | VALENCIA SAGUNTO/SAGUNT Posible

277 D O AN E LA 546 ADMINISTRACION DE SUECA VALENCIA SUECA Posible

278 DELEGACION ESPECIAL DE LA 546 ADMINISTRAGION.DE TORRENT' | VALENCIA TORRENT Posible

COMUNITAT VALENCIANA
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