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FORMACION EN LA AEAT
Escrito al director de RRHH

Os adjuntamos un escrito dirigido al director de RRHH solicitando:

Se amplien las plazas al total de solicitantes a los cursos de promocién interna sin
exclusiones y se oferten cursos a todos los cuerpos, especialidades y grupos profesionales
con temarios y material didactico actualizado.

Que se traten las siguientes cuestiones reivindicadas por SIAT a fin de evitar reclamaciones
judiciales que en nada benefician ni a la propia AEAT ni a sus trabajadores.

O

La adecuacién de los planes de formacion (tanto obligatoria como voluntaria) a los
programas o itinerarios formativos vigentes del acuerdo marco de 1999.

La participacion de las organizaciones sindicales en el comité de formacién de la
AEAT.

La participacion sindical en la negociacion del disefio y valoracion de las acciones
formativas del Plan de formacidn obligatoria y determinar los criterios de seleccidn
del profesorado y alumnos. La formacion es uno de los ejes de la carrera profesional
y administrativa.

Se modifique la cuantia de la indemnizacidn por razén de residencia al 80% para el
personal que realice cursos de seleccidn por promocion interna a los cuerpos y
especialidades adscritos a la AEAT. Que el personal que realice los cursos de
seleccion, pueda elegir realizar la totalidad de dichos cursos de manera telematica.
El tiempo de asistencia a los cursos en ambos planes debe considerarse tiempo de
trabajo a todos los efectos, tanto cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo ordinario como cuando se realicen en cualquier otro con sus
correspondientes devengos.

Se atienda la propuesta de SIAT en materia de formacion presentada en reiteradas
ocasiones.
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Apreciado Director

El pasado 26 de agosto nos informaste que la seleccidon de alumnos para los cursos de preparacidon de promocion interna de
la Academia de la AEAT se realizaria mediante un sorteo para elegir la letra del apellido por la cual se comenzaria a seleccionar
a los alumnos para los cursos CSIHE, CTH y AHP. Este sorteo tuvo lugar el pasado 17 de julio de 2026 y sali6 la letra A segun
un acta en el que no figura ningln representante de ninguna organizacion sindical con representacion.

Apreciado director, tanto en la propia comisién de seguimiento de formacién de junio como en reiteradas ocasiones nos
hemos pronunciado tanto en las mesas como por escrito, este sistema de eleccidon no ha sido acordado ni consensuado con
la parte social ni cumple con el Acuerdo marco AEAT-Sindicatos de 1999 en materia de formacion. Ademas, a nuestro
entender, este sorteo vulnera los principios de igualdad y universalidad en el acceso a estos cursos de promocién interna del
plan de formacidn continua (formacidn voluntaria) que son financiados, como sabes, con los fondos AFEDAP. Es decir, que se
pueden solicitar mas fondos para ampliar las plazas a estos cursos para todos los cuerpos, especialidades y grupos
profesionales de la AEAT argumentando que dicho incremento como una medida contemplada en el Plan de Igualdad para
fomentar la promocién interna y la carrera profesional del personal de la AEAT. Te recordamos que los cuerpos y
especialidades de Vigilancia Aduanera, personal laboral, y las especialidades tributarias de los cuerpos informaticos siguen sin
tener disefiado ninguin curso desde que la Academia se puso en funcionamiento hace ya dos afos.

En otro orden de asuntos, vemos con preocupacion como esa direccidon y el actual responsable de la unidad de gestién del
conocimiento sigue sin responder en las mesas y a los escritos sobre nuestras solicitudes de mejoras planteadas por SIAT en
materia de Formacidn. Por ejemplo, el pasado 5 de noviembre de 2025 te dirigimos un escrito con una serie de cuestiones en
base al acuerdo marco de Formacién AEAT-Sindicatos de 1999.

Por lo expuesto, desde SIAT solicitamos que:

e Se amplien las plazas al total de solicitantes a los cursos de promocion interna sin exclusiones y se oferten cursos a todos
los cuerpos, especialidades y grupos profesionales con temarios y material didactico actualizado.

e Que se traten las siguientes cuestiones reivindicadas por SIAT a fin de evitar reclamaciones judiciales que en nada
beneficia ni a la propia AEAT ni a sus trabajadores.

o La adecuacién de los planes de formacién (tanto obligatoria como voluntaria) a los programas o itinerarios
formativos vigentes del acuerdo marco de 1999.

o La participacidn de las organizaciones sindicales en el comité de formacion de la AEAT.

o La participacién sindical en la negociacién del disefio y valoracién de las acciones formativas del Plan de
formacién obligatoria y determinar los criterios de seleccién del profesorado y alumnos. La formacion es uno
de los ejes de la carrera profesional y administrativa.

o Se modifique la cuantia de laindemnizacidn por razén de residencia al 80% para el personal que realice cursos
de seleccién por promocidn interna a los cuerpos y especialidades adscritos a la AEAT. Que el personal que
realice los cursos de seleccion, pueda elegir realizar la totalidad de dichos cursos de manera telematica.

o Eltiempo de asistencia a los cursos en ambos planes debe considerarse tiempo de trabajo a todos los efectos,
tanto cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo ordinario como cuando se realicen en
cualquier otro con sus correspondientes devengos.

o Se atienda la propuesta de SIAT en materia de formacidn presentada en reiteradas ocasiones.
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