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PERSONAL LABORAL AEAT  
GRUPO DE TRABAJO COMPLEMENTOS V CONVENIO COLECTIVO 

La AEAT nos ha remitido un listado de propuestas para asignar complementos en el área técnico profesional y el horario especial 
para I1 e I2. Os copiamos el listado con esta propuestas de asignaciones que se tramitarían a partir del mes de noviembre previa 
ratificación en la próxima CPVIE, prevista para la próxima semana. Desde SIAT hemos denunciado que esta propuesta es muy 
exigua y no contempla todas las propuestas y solicitudes realizadas por el personal laboral.  

 Importante: Todo el personal puede solicitar algún tipo de complemento del artículo 75. Primero debe comunicarlo a su 
superior jerárquico y posteriormente registrar dicha solicitud. Una vez hecho debéis enviarnos copia del registro a 
info@sindicatosiat.com para poder defender vuestras solicitudes en el grupo de trabajo.  

Desde SIAT hemos reclamado: 

• Acordar los criterios generales de las cargas de trabajo en función del volumen del personal, la cantidad y tipo de centros 
de trabajo.  

• Desarrollar el convenio en relación a los complementos de trabajo tal y como firmamos el 29 de enero de 2025: 

• Ampliar la asignación del complemento de responsabilidad a todos los grupos profesionales y acordar una dotación mínima 
del complemento de responsabilidad por cada Delegación Especial y Delegación para todos los grupos profesionales (I1, I2, 
T1, T2, T3, T4 y T5). La polivalencia, complejidad de las tareas o la formación requerida en todos los grupos y líneas 
profesionales debe compensarse tanto en ambas áreas.  

• Que la AEAT abone los atrasos correspondientes de todos los complementos asignados desde cuando se vienen realizando 
las funciones o como marca el convenio: desde los efectos económicos de enero de 2024.  

• Acordar el mantenimiento de los complementos asignados al personal que promocione o se traslade. 

• Valorar en este grupo de trabajo todas las propuestas presentadas por los trabajadores en todos los ámbitos. Desde SIAT 
venimos reclamando las solicitudes que nos hacéis llegar ya que en el grupo de trabajo sólo traen algunas. 

• Que se asigne el complemento de embarque al personal T2 y T5 interesado y que lo solicite. 

• Un acuerdo de solicitudes de baja del complemento horario especial de información y asistencia con un periodo mínimo de 
permanencia respetando y ampliando los días de teletrabajo para quién desee hacer este horario especial. Diferenciar e 
incrementar las cuantías entre I1 e I2  

• Que el personal T5 y T4 pueda acceder al complemento horario especial y a las productividades del área de información y 
asistencia si hacen esas funciones, y al mismo tiempo, que el personal I2 que no hace tareas de información y asistencia 
pueda acceder a otros complementos del área técnico profesional 

• Que se negocien los horarios especiales del convenio. 

• Homogeneizar y compatibilizar complementos de turnicidad con la responsabilidad del puesto.  

• Que se abone la turnicidad en fines de semana o festivos sin necesidad de hacer un cambio en la RPT. 

• Establecer ratios de atención y de llamadas por día y hora, y que no se puedan simultanear funciones de atención telemática 
y presencial para mejorar la calidad de la atención y reducir el tecno-estrés laboral. 

APELLIDOS NOMBRE GRUPO COMPLEMENTO DELEGACIÓN ESPECIAL ADMINISTRACIÓN  

GÓMEZ RODRÍGUEZ FRANCISCO J I2 HORARIO ESPECIAL CASTILLA LA MANCHA ALBACETE 

LEAL OTERO MARIA LUZ I2 HORARIO ESPECIAL CANARIAS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

VILLALONGA GARCÍA-MASQUERADE JULIA I2 HORARIO ESPECIAL CATALUÑA Sede Regional Gestión 

COSTA BARCELÓ BIBIANA I2 HORARIO ESPECIAL MURCIA MURCIA 

ALABORT PLA JUAN PABLO I2 HORARIO ESPECIAL VALENCIA CATARROJA 

REYES ALCANTARA ELENA I2 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA CORDOBA 

DEL MORAL GUZMAN ANGEL I2 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA MALAGA 

MOLINA QUESADA ANA EVA I2 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA GRANADA 

SELMA TRILLES PATRICIA I2 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA LUCENA 

LOBO PEREZ PABLO I2 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA ARACENA 

GUTIERREZ MARTIN PALOMA DEL ROCI I2 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA HUELVA 

FERNANDEZ LEIVA REMEDIOS I2 HORARIO ESPECIAL CANARIAS ALORA 

BRICEÑO ALONSO JUAN ALVARO I1 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA DELEGACION CORDOBA 

LOZANO MARTINEZ MANUEL I1 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA DELEGACION GRANADA 

VÁZQUEZ PARRA MARÍA JOSÉ I1 HORARIO ESPECIAL CASTILLA LA MANCHA ADMINISTRACION DE HELLÍN 

VAZQUEZ ROSALES MARISBEL SUSANA I1 HORARIO ESPECIAL ANDALUCÍA ADMINISTRACION DE UTRERA 

GONZALEZ VIÑA YAUCI I1 HORARIO ESPECIAL CANARIAS RECAUDACION S.C.TENERIFE 

FERNÁNDEZ MORENO,  DANIEL T3 DISPONIBILIDAD HORARIA ANDALUCÍA DELEG. SEVILLA 

GARCIA CARDO,  CARLOS T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

DOMINGUEZ DE BLAS, MIGUEL ANGEL T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

MONTEAGUDO MARTIN,  VICENTE T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

CASTAÑO DIAZ , VICTOR T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

CAMARA CUESTA,  ALVARO T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

LOPEZ HERNANDEZ,  ENCARNACION T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

SANTAMARIA VILLASANTE,  RICARDO T3 DISPONIBILIDAD HORARIA DPTO.RRHH DPTO.RRHH 

SANTOS GARCÍA,  MOISÉS T3 DISPONIBILIDAD HORARIA CANARIAS DELEG. STA CRUZ TENERIFE 

¡¡¡COMPLEMENTOS Y ABONO DE ATRASOS YA!!! 
Información disponible en la web de SIAT, en el canal de Telegram de SIAT ; canal de Instagram de SIAT, canal de X de SIAT y en el BLOG SINDICAL de SIAT  

POR NUESTROS DERECHOS, POR NUESTRO FUTURO: ¡¡¡ES DE JUSTICIA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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